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R S o s s g Al REGULAMIN
GMINA DYDNIREKRUTACJII I UCZESTNICTWA W MIKROPROJEKCIE
Sfofopggk}l’ga%ﬁ ' »Internet bez ba-rier W Gm.inifa Dydnia”
tebffax (013) 430 31 94, te), (013) 430 2wealizowanym w ramach projektu ,,W sieci bez barier”

§1
Postanowienia ogolne

I. Projekt jest wspolfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na
lata 2014-2020, III Os priorytetowa Cyfrowe kompetencje spoteczenstwa, Dzialanie 3.1
Dziatania szkoleniowe na rzecz rozwoju kompetencji cyfrowych, wspotfinansowanego ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

2. Okres realizacji mikrograntu: 01.04.2019 r. - 31.01.2020 r.

3. Gléwnym celem Projektu jest poprawa kompetencji cyfrowych spoteczefistwa na tle
sredniej UE oraz zwigkszenie wykorzystania ustug e-administracji.

§2
Definicje
Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:

1. Projekt — projekt pn. W sieci bez barier” realizowany przez Fundacj¢ E-Prosperity
w partnerstwie z Fundacja Nowy Staw, w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa
na lata 014-2020, [II O$ priorytetowa Cyfrowe kompetencje spoleczenstwa, Dzialanie 3.1
Dzialania szkoleniowe na rzecz rozwoju kompetencji cyfrowych, wspétfinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

2. Mikroprojekt — mikrogrant pn. ..Internet bez barier w Gminie Dydnia™ realizowany przez
Gmine Dydnia

3. Beneficjent realizujacy mikroprojekt — Gmina Dydnia z siedzibg w Dydni, 36-204
Dydnia 224, NIP: 686-15-58-830 . REGON 370440212.

4. Kandydat — osoba aplikujaca do udzialu w Projekcie spetniajaca jednoczesnie wszystkie
ponizsze kryteria dostepu:

a) jest osobg w wieku nie mniej niz 25 lat

b) zamieszkuje obszar danej gminy bioracej udzial w Projekcie, przy czym miejsce
zamieszkania okresla si¢ zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego.

c) z wlasnej inicjatywy jest zainteresowana podniesieniem kompetencji cyfrowych.

5. Ueczestnik projektu — Kandydat, ktéry zostal zakwalifikowany do udzialu w Projekcie,
ktory spetnia warunki okreslone w punkcie 3.

6. Szkolenie — szkolenie stacjonarne na poziomie podstawowym lub zaawansowanym
realizowane w ramach Projektu w obszarze kompetencji cyfrowych prowadzacych do
uzyskania kompetencji cyfrowych przez Uczestnika projektu.

7. Umowa szKkoleniowa — dokument okreslajacy zasady, zakres i warunki udzialu w
Projekcie.

8. Biuro projektu — biuro rekrutacyjne prowadzone przez Beneficjenta realizujgcego projekt.

9. Regulamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w mikroprojekeie ..Internet bez barier w
Gminie Dydnia™ realizowanym w ramach projektu ,.W sieci bez barier”.

10. Strona internetowa — strona www. wsiecibezbarier.pl
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§3
Uczestnik projektu
Kandydatem moze by¢ wylacznie osoba, ktora zgtasza si¢ do uczestnictwa w Projekcie
z wiasnej inicjatywy, wypelnila dokumenty rekrutacyjne i dostarcza je do Biura projektu
lub wyznaczonego w danej gminie miejsca.
Kandydat musi spetnia¢ kryteria kwalifikujace go do udzialu w Projekcie w dniu
dostarczenia do Biura projektu dokumentéw o ktorych mowa w § 4.

§4
Wymagane dokumenty
Proces rekrutacji do Projektu realizowany jest wylacznie w oparciu o wypetnione
dokumenty rekrutacyjne:
a) Formularz zgloszeniowy wraz z Deklaracja uczestnictwa (zalgcznik nr 1| do
Regulaminu),
b) Oswiadczenie o zapoznaniu sie z obowigzkiem informacyjnym odbiorcy ostatecznego
(zatacznik nr 2 do Regulaminu),
c) W przypadku osdb posiadajacych stopien niepetnosprawnosci, wymagana jest Zgoda
na przetwarzanie danych osobowych wrazliwych odbiorcy ostatecznego (zatacznik nr
3 do Regulaminu),

§5
Zasady rekrutacji i kwalifikacji Uczestnikow projektu
Rekrutacja ma charakter otwarty, powszechny wobec wszystkich osob. ktére spetniajg
wymagania zapisane w § 2 ust. 4.

Warunkiem niezbednym do udzialu w rekrutacji jest spelnienie wymaganych kryteriow
oraz zlozenie poprawnie wypetionych dokumentéw o ktérych mowa w § 4 ust. [.

Proces rekrutacji Kandydata prowadzi Biuro projektu mieszezace si¢ w Urzedzie Gminy
w Dydni, 36-204 Dydnia 224 pokdj nr 202 i rozpoczyna sic w momencie dostarczenia
wypetnionych dokumentéw rekrutacyjnych dowBiura projektu lub wyznaczonego w danej
gminie miejsca.

Rekrutacja ma charakter ciagly z podzialem na etapy. Wszystkie etapy rekrutacji koncza
sie¢ w ostatni dzien miesiaca, a gdy nie zostang sformulowane grupy to rekrutacja
przedtuzana jest do kolejnego piatku kazdego tygodnia w miesigcu, az do zebrania grupy.
Dla kazdej gminy prowadzone beda oddzielne listy rekrutacyjne (podstawowa
i rezerwowa).

Lista rekrutacyjna rezerwowa zostanie utworzona w przypadku zgloszenia sie liczby
Kandydatow przekraczajacej przyznany gminie limit.

Lista rekrutacyjna rezerwowa bedzie obejmowaé¢ Kandydatow, ktorzy w przypadku
rezygnacji osob z listy podstawowej, przed rozpoczeciem szkolenia zastapia te osoby.
Kandydat w ramach uczestnictwa w projekcie wypelni wstepny test kompetencji
cyfrowych. a na zakonczenie szkolenia ankiete ewaluacyjng.

W przypadku takiej samej liczby punktow decydowac quzie data i godzina zlozenia
kompletu dokumentéw rekrutacyjnych.
Zlozenie wniosku nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem Kandydata do udziatu
w Projekcie.
Zlozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi.
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12. Kwalifikacja Kandydatéw bedzie prowadzona zgodnie z nastgpujacymi zasadami:
a) spelnienie wymagan formalnych — kryteriow dostgpu tj.: jest osoba w wieku nie mniej
niz 25 lat; zamieszkuje obszar gminy Dydnia bioracej udzial w Projekcie: z wilasnej
inicjatywy jest zainteresowana podniesieniem kompetencji cyfrowych,
b) posiadanie orzeczenia o niepelnosprawnosci (osoby takie zakwalifikowane sa
w pierwszej kolejnosci).
¢) zlozenie kompletu dokumentow o ktorych mowa w § 4 do Biura projektu lub
wyznaczonego w danej gminie miejsca.

13. Na podstawie dokonanych ocen Formularzy zgloszeniowych (kryteria dostgpu) oraz przy
uwzglednieniu kryterium premiujacego realizowany jest proces kwalifikacji Kandydatow
do Projektu.

14. Proces rekrutacji i kwalifikacji  Uczestnikow  projektu  bedzie prowadzony
z uwzglednieniem zasady rownosci szans i niedyskryminacji oraz zasady rownosci szans
kobiet i mezczyzn. Dzialania rekrutacyjne wsparte beda kampanig promocyjno-
informacyjna.

15.0d decyzji o zakwalifikowaniu na list¢ podstawowa lub rezerwowa nie przysluguje
odwotanie.

16. 0 zakwalifikowaniu do projektu osoby zainteresowane zostang powiadomione
telefonicznie.

§6
Szkolenia
Projekt obejmuje wsparcie w zakresie szkolen dla mieszkancéw (stacjonarnie i on-line) —
mieszkancy, ktdrzy nie potrafig korzysta¢ z komputera i internetu, oraz ci, ktdrzy korzystaja z
nich w niewielkim stopniu, beda uczestniczy¢ w 32-godzinnych szkoleniach zwigzanych z
najbardziej przydatnymi im e-uslugami (przykladowo rolnicy beda mogli si¢ nauczyé
korzysta¢ z ustug online dla ubezpieczonych w KRUS (portal eKRUS.gov.pl), ustug Krajowej
Sieci Obszarow Wiejskich (ksow.pl) czy rodzice dzieci, w ktorych szkole wlasnie
wprowadzono e-dziennik, bedg mogli nauczy¢ si¢ jego obstugi).

Przeprowadzone zostang szkolenia o ponizszej tematyce:

1. ,,Rodzic w Internecie”

Modul adresowany do rodzicow/opiekunow poswigcony jest przygotowaniu rodzica do roli
przewodnika dziecka w zakresie bezpiecznego i ..madrego™ korzystania z sieci i reagowania na
sytuacje zagrozenia. Rodzic/opiekun pozna zrédla wartosciowych i pochodzacych z legalnych
zrodet tresei dla dziecka, zrozumie jak zapewnic¢ bezpieczenstwo dziecku w sieci, jak rowniez
nauczy si¢ korzysta¢ z podstawowych ustug e-administracji dedykowanych rodzinom takich.
jak ztozenie wniosku Rodzina 500+, uzyskanie Karty Duzej Rodziny i wielu innych. Zawarte
w module elementy szkoleniowe shuzy¢ maja ponadto podniesieniu kompetencji w zakresie
korzystania z kultury i z zasobdéw edukacyjnych w Internecie, co jest bardzo istotne
w niwelowaniu barier i przeciwdzialaniu wykluczeniu kulturowemu.

2. ,Moj biznes w sieci”

Modul przeznaczony jest przede wszystkim dla przygotowujacych si¢ do otwarcia wilasnego
biznesu. Uczestnik nauczy si¢ jak moze wykorzysta¢ zasoby Internetu, aby podniesé
skutecznos¢ dziatania w ramach poszczegolnych funkcji biznesowych (komunikacja,
marketing, zaopatrzenie, finanse itp.). W szczegdlnosci pozna dedykowane dla biznesu uslugi
e-administracji. Zawarte w module elementy szkoleniowe stuzy¢ majd ponadto podniesieniu
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kompetencji w zakresie korzystania z zasoboéw edukacyjnych dla przysztych przedsigbiorcow
(np. Akademia PARP).

3. ,,Moje finanse i transakcje w sieci”

Modut przeznaczony jest dla wszystkich, ktorzy chceieliby nauczy¢ sie zatatwia¢ skutecznie
sprawy prywatne, biznesowe, finansowe i urzgdowe za posrednictwem Internetu. Po
zakonczeniu szkolenia kazdy uczestnik bedzie potrafil wykorzystujac sie¢ zarzadza¢ kontem
bankowym, dokonywac¢ platnosci, realizowac¢ zakupy, rezerwowac podroz, ptaci¢ podatki oraz
nauczy si¢ jak korzysta¢ z podstawowych ustug e-administracji m. in. wnioskujac
o zaswiadczenia. swiadczenia czy tez wystepujac o dowod osobisty — wszystko w sposob
elektroniczny, szybko i bezpiecznie.

4. ,Dzialam w sieciach spolecznosciowych”

Modut przeznaczony jest dla osob, ktore checa pozna¢ filozofig i sposob funkcjonowania sieci
spotecznosciowych oraz wykorzystac je w dziatalnosci na rzecz swojej spotecznosci lokalne;j
lub prywatnie. Uczestnicy po zakonczeniu szkolenia nabeda umiejetnosci pozwalajagce na
bezpieczne poruszanie si¢ w Swiecie sieci spolecznosciach. w tym m. in. nauczg sig
nawigzywac i kontynuowac¢ swoje znajomosci. ksztaltowac swoj wizerunek, wykorzystywac
i dzieli¢ sie swa twdrczosdcig oraz korzysta¢ z cudzej ze szczegdlnym uwzglednieniem
regulacji prawa autorskiego. wspéldziata¢ z innymi. Ponadto naucza si¢ jak korzysta¢
z podstawowych ustug e-administracji z wykorzystaniem konta w ePUAP i profilu zaufanego.

5. ,IT'worze wlasng strone internetowa (blog)” - z wykorzystaniem popularnych kreatoréw
Modut przeznaczony jest dla osob, ktore cheialyby mie¢ swoje miejsce w sieci w postaci
wilasnej strony internetowej lub blogu. Uczestnicy po zakonczeniu szkolenia nabeda
podstawowe umiejetnosci pozwalajace im stworzy¢ takie miejsce, zarzadza¢ nim,
opracowywa¢ i dodawa¢ do niego tresci (stowne, graficzne, muzyczne, filmowe), z
uwzglednieniem ich ochrony na gruncie prawa autorskiego, monitorowaé wykorzystujac
mechanizmy analityki internetowej, rozpowszechniaé oraz zrozumieé, jakie sprawy formalne
trzeba zatatwi¢. Ponadto naucza si¢ jak korzysta¢ z podstawowych ustug e-administracji z
wykorzystaniem konta w ePUAP i profilu zaufanego.

6. ,,Rolnik w sieci”

Modul przeznaczony jest przede wszystkim dla rolnikow, ktorzy na szkoleniu dowiedza sie
gdzie i jakie przydatne informacje, aplikacje i e-ustugi moga znalezé w sieci, jak z nich
bezpiecznie korzystac. jak regulowa¢ swoje rachunki bez koniecznosci odwiedzania placowki
bankowej czy urzgdu. W ramach nauki pozyskiwania informacji z sieci uczestnicy szkolenia
zapoznaja si¢ z najpopularniejszymi portalami rolniczymi (np. farmer.pl, gospodarz.pl,
topagrar.pl, ppr.pl. tygodnik-rolniczy.pl, wrp.pl. gieldarolna.pl), dedykowanymi forami
wymiany informacji rolniczych (np. rolnik-forum.pl, fpr.com.pl) oraz portalami
meteorologicznymi (np. pogodynka.pl, agropogoda.pl). Ponadto naucza si¢ jak korzystac
z podstawowych ustug e-administracji z wykorzystaniem konta w ePUAP i profilu zaufanego,
Geoporta u (geoportal.gov.pl), rozliczen podatkowych online (e-platnosci i e-deklaracje), ustug
on ine dla ubezpieczonych w KRUS (portal eKRUS.gov.pl). ustug Krajowej Sieci Obszarow
Wiejskich  (ksow.pl). ARIMR. ARR/ANR/ODR - docelowo KOWR oraz
GIW/GIS/PIORIN/GIJHARS — docelowo PIBZ.
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»~Kultura w sieci”

Modut przeznaczony jest dla wszystkich, ktorzy chea dowiedzie¢ si¢ gdzie w Internecie szukac
ciekawych i przydatnych zasobow szeroko pojetej kultury i zasobow edukacyjnych z legalnych
zrodel oraz jak wykorzystywac je do nauki lub wlasnej tworczosci. Uczestnicy szkolenia
zapoznaja si¢ z ogolnodostepnymi portalami prezentujacymi dorobek polskiej kultury
(Ninateka — Filmoteka Narodowa, Polona, Encyklopedia Teatru Polskiego, Narodowe
Archiwum Cyfrowe, Narodowy Instytut Fryderyka Chopina). Poznaja praktyczne podstawy
prawa autorskiego, niezbedne do korzystania z kultury w sieci i zdobgda umiejetnosc
wyszukiwania legalnych zrodet kultury. w tym korzystania z Bazy Legalnych Zrodet.
Uczestnicy dowiedza si¢ jak odtworzy¢ historie wiasnej rodziny, miejscowosci czy regionu
bazujgc na informacjach z sieci i jak stworzy¢ drzewo genealogiczne.

1.

(8

§7
Prawa i obowiazki Uczestnika projektu

Kazdy Uczestnik ma prawo do:

a) wziecia udziatu w szkoleniach,

b) otrzymania materialow szkoleniowych podczas szkolen,

¢) otrzymania zaswiadczenia potwierdzajacego udziat w szkoleniu.

Kazdy Uczestnik zobowigzuje si¢ do:

a) zapoznania i przestrzegania niniejszego Regulaminu,

b) ztozenia podpisanych wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,

c¢) dofaczenia kserokopii orzeczenia o niepetnosprawnosci potwierdzonej przez Kandydata
za zgodnos¢ z oryginatem (jesli dotyczy),

d) wykonania kopii dokumentow we wlasnym zakresie,

¢) uczestniczenia w spotkaniach szkoleniowych, a takze potwierdzenia uczestnictwa
wlasnorgcznym czytelnym podpisem na liscie obecnosci oraz innych dokumentach
niezb¢dnych do pelnej realizacji Projektu,

) potwierdzenia odbioru materiatow dydaktycznych wiasnorgeznym czytelnym podpisem,

g) wypelnienia ankiet 1 innych dokumentow zwiazanych z realizacjg Projektu
i monitoringiem jego pozniejszych rezultatow,

h) biezacego (nie pdzniej niz 3 dni) informowania personelu Projektu o wszystkich
zdarzeniach mogacych zaktoci¢ dalszy udzial w Projekcie,

i) wspodlpracy ze wszystkimi podmiotami zaangazowanymi w realizacje Projektu,

1) dbania o sprzet wykorzystywany w trakcie szkolen oraz zglaszanie wszelkich awarii
sprzetu osobie prowadzacej szkolenie

§8
Zasady rezygnacji z udzialu w projekcie

W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie Uczestnik zobowigzany jest do zlozenia
pisemnego oswiadczenia okreslajgcego przyczyny rezygnacji.
W przypadku rezygnacji, a takze nieobecnosci Uczestnika na wigcej niz 2 zajeciach.
nastepuje jego skreslenie z listy rekrutacyjnej podstawowe;j.
W przypadku razacego naruszania przez Uczestnika projektu obowiazkdéw wskazanych
w § 7 ust. 2, a takze naruszania zasad wspotzycia spotecznego Uczestnik projektu moze
zostac usuniety z listy uczestnikow w Projekcie.

§9
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Postanowienia koncowe
W sprawach nieuregulowanych Regulaminem decyduje Beneficjent realizujacy projekt.
Beneticjent realizujacy projekt zastrzega sobie prawo dokonania zmian tresci Regulaminu.
Regulamin dostepny jest w Biurze projektu i na Stronie internetowe;j.
Decyzje Beneficjenta realizujgcego projekt s3 ostateczne i nie przystuguje od nich
odwolanie.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 czerweca 2019 r.

= i Sholie

Zalaczniki:

1. Formularz zgloszeniowy wraz z deklaracja uczestnictwa.

2. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z obowigzkiem informacyjnym odbiorcy ostatecznego.
3. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych wrazliwych odbiorcy ostatecznego.

i Pocatun
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