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Strategia Rozwoju Gminy Dydnia na lata 2021-2030 jest podstawowym instrumentem długofalowego 
zarządzania Gminą. Określa ona nadrzędne kierunki rozwoju Gminy w perspektywie do 2030 roku 
oraz pozwala na zapewnienie ciągłości i trwałości działania władz Gminy, niezależnie od 
zmieniających się uwarunkowań. Umożliwia ona również efektywne gospodarowanie własnymi 
zasobami, takimi jak: środowisko przyrodnicze i kulturowe, zasoby ludzkie, infrastrukturalne, czy 
środki finansowe oraz stanowi formalną podstawę do przygotowania i oceny wniosków o finansowanie 
zadań ze źródeł zewnętrznych. Strategia Rozwoju Gminy Dydnia na lata 2021-2030 jest dokumentem 
nadrzędnym względem innych dokumentów planistyczno-strategicznych obowiązujących w Gminie 
Dydnia, a także spójny z dokumentami wyższego rzędu – Strategią rozwoju województwa - 
Podkarpackie 2030 roku oraz Krajową Strategią Rozwoju Regionalnego 2030. Będzie ona wyznaczała 
również ramy dla planów i programów powstających w Gminie podczas jej obowiązywania. Została 
ona opracowana na podstawie aktualnych dokumentów planistycznych, sprawozdań oraz danych 
statystycznych. Podstawowym dokumentem prawnym wykorzystywanym podczas przygotowania 
Strategii była ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym oraz ustawa z dnia 6 grudnia 
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju. Ponadto wzięto również pod uwagę zapisy 
poprzedniej, nieaktualnej Strategii Rozwoju Gminy Dydnia, obowiązującej do 2020 roku.  

Ważnym elementem prac nad Strategią był udział, doradztwo i wsparcie Zespołu ds. opracowania  
Strategii Rozwoju Gminy Dydnia na lata 2021-2030, powołanego przez Wójta Gminy Dydnia na mocy 
Zarządzenia nr 407/2020 z dnia 01.09.2020r. Do zadań Zespołu zadaniowego należało  
w szczególności: 

1) sformułowanie wstępnych diagnoz stanu i potrzeb oraz prognoz trendów rozwojowych  
w dziedzinach i obszarach polityki rozwoju gminy, w zakresie dotyczącym w szczególności: 
a) diagnozy stanu w dziedzinach i obszarach polityki rozwoju gminy, 
b) wizji, misji oraz celów strategicznych, 
c) celów operacyjnych i kierunków polityki, 
d) projektów strategicznych i kryteriów ich wyboru, 
e) źródeł i mechanizmów finansowania, 
f) mechanizmów partycypacji społecznej, 
g) planu wdrożenia oraz systemu zarządzania realizacją Strategii. 

2) aktywny udział w debacie publicznej i konsultacjach społecznych służących wypracowaniu tez do 
aktualizacji oraz wstępnej wersji projektu Strategii Rozwoju Gminy Dydnia 

W skład zespołu wchodzili: 

1. Edyta Kuczma – Sekretarz Gminy Dydnia –Koordynator Zespołu, 
2. Anna Stachyrak – Skarbnik Gminy  - Zastępca Koordynatora, 
3. Stanisław Pytlowany - Kierownik Referatu Geodezji Gospodarki Nieruchomościami i Spraw 

Obywatelskich – członek, 
4. Tomasz Żaczek – Kierownik Referatu Organizacyjnego i Kadr – członek, 
5. Adam Bieda – Kierownik Referatu Podatków i Opłat Lokalnych – członek, 
6. Krzysztof Wal – Kierownik Referatu Inwestycji, Infrastruktury  i Programów Pomocowych – 

członek, 
7. Katarzyna Stadnik  - Inspektor w Referacie Inwestycji, Infrastruktury  i Programów 

Pomocowych – członek. 

Dodatkowo Zespół ds. opracowania projektu Strategii wspierali eksperci z firmy Res Management 
Spółka cywilna: 

 Paweł Mentelski – ekspert i moderator, 

 Maciej Jednakiewicz – konsultant, prace analityczne, 

 Justyna Kostecka – konsultant, prace analityczne i redakcyjne, 

 Andrzej Kuźmiński – konsultant, ekspert ds. rozwoju lokalnego. 

Pracę nad Strategią rozpoczęto w 2020 roku, kiedy to Wójt Gminy Dydnia powołał Zespół ds. 
opracowania Strategii Rozwoju Gminy Dydnia na lata 2021-2030, wyłoniono wykonawcę 
odpowiedzialnego za opracowanie projektu Strategii i rozpoczęto na mocy Zarządzenia Wójta Gminy 
Nr 408/2020, z dnia 01.09.2020r. konsultacje społeczne z mieszkańcami Gminy Dydnia w celu 
poznania opinii, dotyczących codziennych, ważnych dla każdego spraw, takich jak: usługi komunalne  
i społeczne, polityka gospodarcza oraz turystyka i promocja, co było pomocne na etapie opracowania 
diagnozy oraz poznania opinii w przedmiocie wyznaczenia kierunków oraz priorytetów rozwoju gminy 
Dydnia. 
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Konsultacje prowadzono w okresie: 04.09.2020 – 27.09.2020 r., na terenie  Gminy Dydnia, w formie 
złożenia propozycji, uwagi i opinii, na opracowanym formularzu, osobiście, pocztą, na adres  
e-mailowy: urzad@gminadydnia.pl, na obowiązującym formularzu online.   

Z konsultacji powstał raport, który jest załącznikiem do Strategii Rozwoju Gminy. 

Właściwe prace nad opracowaniem Strategii rozpoczęły się wraz z podjęciem Uchwały Nr 
XXXVII/306/2021 Rady Gminy w Dydni  z dnia 20.05.2021r.  w sprawie przystąpienia do opracowania 
„Strategii Rozwoju Gminy Dydnia na lata 2021-2030” oraz określenia szczegółowych zasad, trybu i 
harmonogramu opracowania projektu Strategii, w tym trybu konsultacji. 

Zgodnie z harmonogramem,  w ramach prac nad strategią zorganizowano dwa warsztaty  
strategiczne:   

1) warsztat pierwszy dotyczący identyfikacji głównych problemów (analizy problemów) oraz 
określenia słabych i mocnych stron oraz szans i zagrożeń, który odbył się w dniu 1.07.2021 roku i 
został przeprowadzony w trzech powtórzeniach dla 3 podzespołów: ds. społecznych, ds. zasobów i 
potencjałów gminy oraz ds. gospodarczych i promocji gminy, 

2) warsztat drugi dotyczący opracowania misji, celów i działań strategicznych, który odbył się 
w dniu 15.07.2021 roku i został przeprowadzony w trzech powtórzeniach dla 3 podzespołów: ds. 
społecznych, ds. zasobów i potencjałów gminy oraz ds. gospodarczych i promocji gminy.  

Warsztaty przeprowadzone zostały metodą design thinking polegającą na spojrzeniu na problem z 
wielu perspektyw oraz wyjściu poza utarte schematy i wypracowanie niestandardowych rozwiązań. 
Podczas warsztatów uczestnicy dyskutowali na temat edukacji, ochrony środowiska, społeczności, 
zdrowia, gospodarki, promocji, turystyki, kultury, infrastruktury, komunikacji, bezpieczeństwa – z 
punktu widzenia różnych grup społecznych (rodziców, młodzieży, seniorów, przedsiębiorców, 
rolników, inwestorów, turystów, pracowników Gminy). Podczas pracy w grupach zdefiniowano obszary 
problemowe, wskazano mocne strony Gminy oraz szanse na jej rozwój. Na tej podstawie wyznaczono 
obszary problemowe, z których wynikają cele strategiczne. Te z kolei zostały podzielone na cele 
operacyjne, a dla nich wyznaczono zadania i działania, których realizacja wpłynie na osiągnięcie 
postawionych celów. Jednocześnie, w celu poznania opinii mieszkańców na temat rozwoju Gminy 
Dydnia, w dniach od 4 do 27 września 2020 roku przeprowadzono badanie ankietowe, którego wyniki 
pozwoliły na pogłębienie diagnozy społeczno-gospodarczej Gminy. Projekt Strategii Rozwoju Gminy 
Dydnia na lata 2021-2030 został przygotowany zgodnie z art. 10e ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990  
r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2020 r. poz. 713 ze zm.) z uwzględnieniem wniosków  
z przeprowadzonych badań ankietowych i warsztatów strategicznych. Następnie projekt dokumentu 
poddano konsultacjom społecznym i przedłożono Zarządowi Województwa Podkarpackiego w celu 
uzyskania opinii dotyczącej sposobu uwzględnienia ustaleń i rekomendacji w zakresie kształtowania  
i prowadzenia polityki przestrzennej w województwie, określonych w strategii rozwoju województwa. 
Powyższe działania miały na celu ewaluację trafności, przewidywanej skuteczności i efektywności 
realizacji Strategii. Dokument został sporządzony z uwzględnieniem zapisów ustawy z dnia 15 lipca 
2020 r. o zmianie ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju oraz niektórych innych ustaw 
(Dz.U. 2020 poz. 1378). Poniżej przedstawiono poszczególne etapy procesu prac na Strategią 
Rozwoju Gminy Dydnia na lata 2021-2030:  

Powołanie Zespołu ds. opracowania projektu Strategii rozwoju Gminy Dydnia na lata 
2021-2030 

Badanie ankietowe wśród mieszkańców Gminy 

Określenie szczegółowego trybu i harmonogramu opracowania projektu Strategii 
Rozwoju Gminy Dydnia na lata 2021-2030 

Analiza dokumentów 

Warsztat strategiczny dotyczący identyfikacji głównych problemów, określenia 
mocnych i słabych stron oraz szans i zagrożeń 

Diagnoza potencjału 

Wyznaczenie obszarów problemowych 

Warsztat strategiczny z Zespołem dotyczący określenia misji, wizji, celów i działań 
strategicznych 

mailto:urzad@gminadydnia.pl
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Projekt dokumentu 

Konsultacje społeczne 

Opinia Zarządu Województwa 

Uchwalenie Strategii 

Wdrażanie Strategii 

 

 



 

5 
 

 

CZĘŚĆ I: STAN I WYZWANIA ROZWOJU GMINY  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CZĘŚĆ I: STAN I WYZWANIA ROZWOJU GMINY 

 



 

6 
 

 

1. Wnioski z diagnozy sytuacji społecznej  

Gmina Dydnia jest największą gminą w powiecie brzozowskim, zajmuje obszar 13 029 ha (130 
km2) i jednocześnie posiada najmniejszą w powiecie gęstość zaludnienia (61 os/km2), skupia ona 12% 
ludności powiatu. Z diagnozy sytuacji społecznej Gminy Dydnia wynika, że w ostatnim okresie 
obserwowany jest stały spadek liczby mieszkańców. Jest to uwarunkowane m.in. położeniem Gminy 
Dydnia poza obszarami oddziaływania dużych aglomeracji, co prowadzi do stopniowego odpływu 
mieszkańców z terenów wiejskich, na rzecz dużych i średnich miast oraz obszarów wiejskich 
położonych w obszarze bezpośredniego oddziaływania miast. Wśród decydujących o tym fakcie 
czynników można wymienić panujące na przedmiotowych obszarach korzystniejsze warunki 
ekonomiczne dla rozwoju budownictwa mieszkaniowego, szczególnie jednorodzinnego, bogaty rynek 
pracy, co wiąże się z wieloma funkcjami gospodarczymi wynikającymi z obsługi miasta oraz walory 
środowiska naturalnego przy jednoczesnym zapewnieniu dobrej i stale usprawnianej komunikacji  
z miastami. Stąd też zauważalne jest w Gminie ujemne saldo migracji, a także niski współczynnik 
przyrostu naturalnego.  

Tabela 1. Zmiany liczby ludności w Gminie Dydnia w latach 2010-2020 

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS  

Wraz z ogólnym spadkiem liczby mieszkańców Gminy Dydnia, maleje też liczba osób  
w poszczególnych grupach wiekowych. W ciągu ostatnich pięciu lat liczba osób w wieku 
przedprodukcyjnym zmniejszyła się o 91 osób, w wieku produkcyjnym o 130 osób. Z kolei liczba osób 
w wieku poprodukcyjnym wzrosła o 94 osoby. Na uwagę zasługuje fakt, w jaki sposób zmienia się 
procentowy udział osób w poszczególnych grupach wiekowych w ogólnej liczbie mieszkańców. Można 
zaobserwować wzrost znaczenia dwóch grup: przedprodukcyjnej oraz poprodukcyjnej. W przypadku 
pierwszej z wymienionych jej udział spadł z 18,9% do 18,1%,zaś w przypadku drugiej wzrost nastąpił 
z poziomu 17,9% do 19,4%. Wyraźnie spada też udział osób w wieku produkcyjnym w ogólnej liczbie 
mieszkańców: z 63,2% do 62,5%.  

Prognozy opracowane przez Główny Urząd Statystyczny wskazują, że w perspektywie do 2030 
roku liczba ludności Gminy Dydnia będzie stale spadać, aż do poziomu 7 605 osób. Stale rosnąć 
będzie udział osób w wieku poprodukcyjnym w ogólnej liczbie ludności Gminy – do poziomu 24,2%. 
Jednocześnie stopniowo spadać będzie udział osób w wieku produkcyjnym w ogólnej liczbie ludności 
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– do poziomu 53,4%. Saldo migracji utrzymywać się będzie na stosunkowo wysokim ujemnym 
poziomie (-30 osób w roku 2030), choć z tendencją spadkową w porównaniu do stanu obecnego. 
Przyrost naturalny do 2027 roku utrzymywać się będzie także na dodatnim, ale wyraźnie malejącym 
poziomie, a w kolejnych trzech latach osiągnie wartość ujemną. Liczba urodzeń będzie spadać do 
prognozowanego poziomu 67 osób w roku 2030, a rosnąć będzie liczba zgonów - 75 osób w roku 
2030. 

Zmieniająca się sytuacja demograficzna będzie w przyszłości skutkowała zmianą popytu na usługi 
publiczne: oświatę i wychowanie, opiekę na osobami starszymi, usługi komunalne, kulturę i sport.  
W związku z różnicą liczby mieszkańców wymieniających się na rynku pracy (20-24 i 60-64) 
konieczne jest także przewidzenie i uwzględnienie w planach rozwojowych Gminy zmieniającej się 
podaży potencjałów w zakresie aktywności społecznej, rynku pracy i przedsiębiorczości oraz wpływów  
z podatków.  

Władze Gminy dostrzegają konieczność podjęcia działań na rzecz świadomej polityki 
demograficznej, zwłaszcza przeciwdziałaniu negatywnym skutkom migracji poprzez działania  
w zakresie polityki przestrzennej i podniesienia jakości usług społecznych, które przełożą się na 
podniesienie jakości życia rodzin na terenie Gminy.  

W opinii społecznej poziom upowszechnienia edukacji przedszkolnej w Gminie jest stosunkowo 
wysoki, szczególnie jeśli dodamy, iż gmina Dydnia, jest jedyną gminą wiejską w powiecie 
brzozowskim która prowadzi żłobek.  

Na terenie Gminy Dydnia funkcjonuje 2 przedszkola publiczne, których organem prowadzącym 
jest Gmina Dydnia. Odnosząc się do zapewnienia opieki nad dziećmi do lat 3, na terenie gminy 
funkcjonuje 1 żłobek gminny.  

Infrastruktura i baza dydaktyczna 5 szkół podstawowych na terenie Gminy, dla których samorząd 
jest organem prowadzącym, jest systematycznie modernizowana. Szkoły są stosunkowo dobrze 
wyposażone (sale komputerowe, językowe), a uczniowie mogą korzystać z bogatej oferty zajęć 
pozalekcyjnych. Należy jednakże dodać iż wymogi ustawowe jak choćby konieczność zapewnienia 
dostępności architektonicznej dla osób niepełnosprawnych determinują dalsze modernizacje 
(przebudowy, remont) infrastruktury oświatowej.  W Gminie Dydnia działa też Szkoła Muzyczna I-go 
stopnia. Gmina również zapewnia bezpłatną komunikację autobusową dla uczniów dojeżdżających do 
szkół, prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniów oraz uczestniczy w projektach unijnych 
dotyczących rozwoju edukacji. Na skutek ciągłego spadku liczby mieszkańców, w Gminie Dydnia jest 
zapewniona wystarczająca liczba miejsc w szkołach, co więcej w infrastrukturze edukacyjnej Gminy 
Dydnia istnieją budynki, które były użytkowane jako placówki oświatowe, a aktualnie stanowią 
pustostany (obecnie jest to 1 budynek w Witryłowie). Zachodzi więc potrzeba adaptacji 
przedmiotowego budynku dla innych potrzeb społecznych. 

Władze samorządowe przywiązują dużą wagę do podnoszenia jakości życia mieszkańców, co 
wyraża się troską o infrastrukturę i działania związane z kulturą, sportem i rekreacją, skoncentrowane 
wokół Ośrodka Kultury Bibliotek, Promocji i Wypoczynku w Dydni (GOKBPiW). Mieszkańcy mogą 
korzystać z bogatej oferty kulturalnej i sportowej oferowanej dla każdej grupy wiekowej przez 
wymienioną jednostkę. W większości sołectw są wielofunkcyjne boiska przyszkolne, a główną bazę 
sportową Gminy Dydnia stanowią stadiony sportowe w Niebocku, Grabówce i w Dydni.  

W Gminie Dydnia przywiązuje się dużą wagę do rozwijania i podwyższania jakości usług 
społecznych skoncentrowanych wokół prężnie działającego Ośrodka Pomocy Społecznej 
stanowiącego w środowisku lokalnym centrum usług społecznych. Bogata oferta usług 
psychologicznych, pedagogicznych, asystenckich, prawnych, opiekuńczych i profilaktycznych 
poszerzona poprzez realizację projektów ze środków europejskich adresowana jest dla wielu 
mieszkańców. Należy dodać, że zmiany demograficzne, starzenie się społeczeństwa, jak i rosnące 
oczekiwania mieszkańców, wymagają dalszego rozwoju i zwiększenia zakresu usług społecznych.  

Mieszkańcy Gminy Dydnia w zakresie podstawowej ochrony zdrowia mogą korzystać z usług 
świadczonych przez cztery przychodnie lekarskie. Oprócz jednostek świadczących podstawową 
opiekę zdrowotną, na terenie Gminy Dydnia funkcjonują także 2 gabinety stomatologiczne oraz 
gabinet rehabilitacyjny i domowa opieka medyczna. 

Wciąż zauważalne jest również duże zapotrzebowanie na świadczenia z zakresu pomocy 
społecznej. W związku z sytuacją demograficzną Gmina dostrzega również konieczność opracowania 
systemowych rozwiązań wsparcia seniorów, poprzez umożliwienie im korzystania z dodatkowej oferty 
aktywizującej społeczność, w tym z zajęć kulturalnych, edukacyjnych, rekreacyjnych i usług 
opiekuńczych. 
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2. Wnioski z diagnozy sytuacji gospodarczej  

Na tle średnich wyników dla województwa i powiatu, Gmina Dydnia charakteryzuje się niższym 
wskaźnikiem rozwoju przedsiębiorczości. Według danych opublikowanych przez GUS na terenie 
Gminy Dydnia (na koniec 2020 roku) w bazie REGON zarejestrowanych było 461 podmiotów 
gospodarczych. Stanowiło to 11% wszystkich podmiotów gospodarczych zarejestrowanych na terenie 
powiatu brzozowskiego. Udział ten (jedna z niższych wartości) plasował Gminę Dydnia na 4 miejscu 
wśród 5. gmin wiejskich powiatu brzozowskiego. W dalszej kolejności umiejscowiła się jedynie Gmina 
Domaradz (341 podmiotów, 8%). 
Wśród największych podmiotów gospodarczych zlokalizowanych na terenie Gminy Dydnia wyróżnia 
się:  

- Zakład GRABO Waldemar Irzyk, Niebocko 110, 
- Zakład Produkcyjno-Handlowo-Transportowy Henryk Kmiotek, Krzemienna 4, 
- DREWKOT Dariusz Kot, Krzywe 34, 
- Polgrys Spółka z o.o, ul. Dominikańska  25, 35-041 Rzeszów, 
- Firma Usługowo-Handlowa Skiba Wacław, Niebocko 155, 
- Krusz-Bud Spółka z o.o. Temeszów, 
- Zielona Oaza, ul. Słoneczna  17, 36-200 Brzozów. 

Na terenie Gminy Dydnia w ciągu ostatnich pięciu lat stale zmniejszała się liczba osób 
zarejestrowanych jako bezrobotne. W 2016 roku było to 763 osoby, natomiast w roku 2020 – 612 
osób. Opisywany spadek bezrobocia w równym stopniu dotyczył wszystkich grup wiekowych co może 
implikować wniosek, że oferta pracodawców na terenie Gminy Dydnia i powiatu brzozowskiego w 
dobrym stopniu odpowiadała na potrzeby wyrażane przez osoby poszukujące pracy bez względu na 
ich wiek. Silnie zmniejszyła się także liczba osób określanych jako trwale bezrobotne – z poziomu 762 
osoby w roku 2016 do poziomu 527 osób w I połowie roku 2021.  

Wśród najważniejszych szlaków drogowych przecinających teren Gminy można wymienić drogę 
wojewódzką Nr 835 łącząca Niebocko – Jabłonkę – Dydnię – Krzemienną – Niewistkę (relacji 
Grabownica Starzeńska – Lublin), która umożliwia sprawny tranzyt przez jej obszar. Ważnymi 
arteriami komunikacyjnymi gminy są też drogi powiatowe (10 odcinków).  

Transport publiczny na terenie Gminy Dydnia w 2020 roku realizowany był na kilku liniach, tj.  

 Krzemienna – Temeszów – Witryłów – Końskie,  
 Przemyśl – Brzozów (Krzemienna, Dydnia, Jabłonka, Niebocko), 
 Końskie – Sanok, 
 Obarzym – Sanok. 

Najgorzej skomunikowane w gminie są obszary za Sanem (Ulucz, Hroszówka, Jabłonica Ruska). 
Przez rzekę można się przeprawić promem we wsi Krzemienna lub wiszącą kładką dla pieszych w 
Witryłowie 

Stan dróg w Gminie Dydnia sprawdzany jest na bieżąco przez pracowników Referatu Inwestycji 
Infrastruktury i Programów Pomocowych Urzędu Gminy. Dla dróg publicznych i obiektów 
inżynieryjnych wykonywane są przeglądy okresowe (roczne i pięcioletnie) potwierdzone wpisami w 
księgach dróg (obiektów). Ostatnia przeprowadzona ocena wynikowa stanu technicznego dróg 
kształtuje się w przedziale od 4 do 5 pkt w 6-stopniowej skali punktowej. Bieżące zalecenie w zakresie 
poprawy stanu technicznego dróg dotyczą w większości konieczności wykonania miejscowej naprawy 
ubytków oraz uszkodzeń eksploatacyjnych wynikających z normalnego z nich korzystania. 

Na terenie Gminy brakuje jednak spójnej sieci ścieżek rowerowych oraz połączeń komunikacyjnych  
w szczególności między miejscowościami położonymi za Sanem, a pozostałą częścią Gminy. 

Stopień zwodociągowania obszaru gminy jest niższy od wszystkich porównywalnych jednostek. 
Natomiast pod względem skanalizowania oraz dostępu do sieci gazowej Gmina Dydnia osiągnęła 
nieco wyższe wartości na tle porównywanych gmin wiejskich powiatu brzozowskiego. Udział osób 
korzystających z wszystkich sieci jest niższy od charakteryzujących województwo podkarpackie,  
a w przypadku sieci gazowej wartości osiągnięte w gminie są również niższe niż powiecie 
brzozowskim.  

Z kolei udział ludności korzystającej z sieci kanalizacji sanitarnej jest wyższy niż w powiecie 
brzozowskim. Różnice w wartościach wskaźników pomiędzy gminą, a powiatem i województwem są 
znaczące i świadczą o niższym stopniu rozwinięcia urządzeń sieciowych w Gminie Dydnia. 
Korzystniejszy obraz kształtuje się przy porównaniu Gminy Dydnia z gminami wiejskimi powiatu 
brzozowskiego, aczkolwiek na skutek szybkiego tempa rozbudowy osadnictwa mieszkaniowego na 
terenie poszczególnych sołectw, konieczna jest dalsza ich rozbudowa w celu podłączenia do nich 
nowopowstających budynków. Część istniejącej już infrastruktury wymaga także modernizacji. 
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Duże znaczenie dla władz samorządowych mają przedsięwzięcia w zakresie ochrony środowiska. 
Gmina aktywnie wspiera mieszkańców w wymianie źródeł ciepła, a także w zakresie unieszkodliwiania 
wyrobów zawierających azbest. Gmina inwestuje również w działania mające na celu rozwój stacji 
uzdatniania wody, zbiorników retencyjnych, poprawę czystości powietrza (instalacja OZE), pozyskuje 
środki z WFOŚiGW na rozwiązania ekologiczne. Nadal jednak zauważalna niska jakość powietrza 
atmosferycznego, szczególnie w dużych (i o zwartej zabudowie) miejscowościach gminy na którą 
istotnie i negatywnie wpływa przede wszystkim niska emisja (kotły grzewcze, niewielkie zakłady 
usługowe) oraz transport samochodowy.  

W latach 2016-2020 dochody budżetu Gminy Dydnia ulegały corocznemu zwiększeniu. W 2016 roku 
wyniosły one ponad 32,5 mln zł, a w roku 2020 wzrosły do ponad 49 mln zł. Wskaźnik dochodów 
ogółem na 1 mieszkańca w Gminie Dydnia był wyższy od średniej wyznaczonej dla powiatu 
brzozowskiego (5 504,03zł), a także nieco wyższy niż średnia wyznaczona dla województwa 
podkarpackiego (6 055,73zł). Gmina Dydnia osiągnęła też najwyższy wynik wśród jednostek 
porównywalnych.  

W analizowanym okresie w Gminie Dydnia corocznie występowała także nadwyżka operacyjna 
(kwota dochodów bieżących budżetu przewyższała kwotę wydatków bieżących budżetu). Średnio w 
latach 2016-2020 wynosiła ona 3 475 544,41 zł, co stanowiło 8,75% dochodów ogółem. W 2020 roku 
kształtowała się ona na poziomie 3 721 392,05 zł. Powyższy wskaźnik należy uznać za pozytywny 
aspekt planowania i wykonywania dochodów i wydatków budżetowych w Gminie. 

Wśród dochodów budżetowych każdej jednostki samorządu terytorialnego najważniejszą rolę 
odgrywają dochody własne, które decydują o jej samodzielności finansowej. Udział dochodów 
własnych budżetu Gminy łącznie z udziałami w podatkach centralnych (PIT i CIT) w dochodach 
ogółem budżetu obniżył się z poziomu 22% w roku 2016 do poziomu 17 % w roku 2020. Wśród 
dochodów własnych budżetu Gminy Dydnia największe znaczenie odgrywają kwoty wynikające  
z udziału w podatku dochodowym od osób fizycznych (3 822 107 zł wpływu w roku 2020), podatek od 
nieruchomości (1 206 328 zł), udział w podatku dochodowym od osób prawnych (8 670,62 zł), podatek 
od czynności cywilnoprawnych (131 293  zł) oraz podatek od środków transportowych (159 668,64 zł). 
Główną przyczyną zmniejszenia się udziału dochodów własnych budżetu Gminy w ogólnej strukturze 
tych dochodów jest zwiększenie dotacji na realizację programu „Rodzina 500+”, dlatego jest to 
tendencja obserwowana dla wszystkich gmin w Polsce. Z porównania wskaźnika wysokości dochodów 
własnych w przeliczeniu na 1 mieszkańca na tle gmin wiejskich powiatu brzozowskiego wynika, że 
spośród wszystkich analizowanych jednostek, Gmina Dydnia posiada trzeci najwyższy wskaźnik. Na 
zbliżonym poziomie kształtuje się on w Gminie Domaradz.  

Porównując udział wydatków inwestycyjnych w wydatkach ogółem budżetu Gminy, był to wynik 
wyższy niż średnia wyznaczona dla powiatu brzozowskiego, ale niższy niż osiągnięty na poziomie 
województwa podkarpackiego. Jednocześnie w analizowanym okresie udział wydatków 
inwestycyjnych w ogóle wydatków budżetu Gminy nie oscylował na stałym poziomie. 

Kształtowanie się budżetu Gminy w ubiegłych latach przekłada się również na jej przyszły potencjał 
inwestycyjny oraz zdolność do obsługi nowych zobowiązań. Zgodnie z Uchwałą Rady Gminy Dydnia 
Nr XXXVIII/310/2021 z 24 czerwca 2021 r. w sprawie zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy 
Dydnia na lata 2021-2028 kształt wskaźnika obsługi zadłużenia pozwala na przyszłą obsługę 
dodatkowych zobowiązań.  

Rysunek 1. Kształtowanie się wskaźnika obsługi zadłużenia Gminy Dydnia na lata 2021-2030 
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Źródło: opracowanie własne na podstawie Uchwały Rady Gminy Dydnia Nr XXXVIII/310/2021 z 24 czerwca 

2021r. w sprawie zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Dydnia na lata 2021-2028.  

Na podstawie Uchwały Rady Gminy Dydnia Nr XXXIX/322/2021 z 29 lipca 2021 r. w sprawie zmiany 
Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Dydnia na lata 2021-2028, potencjał inwestycyjny Gminy 
rozumiany jako suma środków finansowych pozostałych do dyspozycji, po pokryciu wszystkich 
bieżących kosztów funkcjonowania (wydatków bieżących) oraz spłacie obecnie zaplanowanych rat 
kapitałowych (rozchodów) w okresie realizacji Strategii (w latach 2021-2030) wyniesie ok. 5.604.420 
PLN. 

3. Wnioski z diagnozy sytuacji przestrzennej  

Gmina Dydnia jest jedną z 48 jednostek samorządu terytorialnego wchodzących w skład tzw. gmin 
Błękitnego Sanu. Biegunami wzrostu na tym obszarze są miasta: Przemyśl, Stalowa Wola, Przeworsk-
Jarosław oraz Sanok-Lesko. Gmina Dydnia znajduje się w odległości ok. 26km od Sanoka, pozostałe 
bieguny wzrostu są znacznie oddalone od gminy. Znaczna odległość Gminy Dydnia od Sanoka lokuje 
ją w strefie, w której brak rzeczywistego oddziaływania miasta. Ma to zarówno konsekwencje 
pozytywne, jak i negatywne. Pozytywnym aspektem takiej lokalizacji jest brak chaotycznie 
rozprzestrzeniającej się zabudowy, a przy tym brak problemów z jakością dróg i dostępem do 
infrastruktury technicznej oraz pogarszaniem się przestrzeni publicznej. Negatywnym aspektem takiej 
lokalizacji jest ograniczenie przenoszenia się mieszkańców i przedsiębiorców z miasta do strefy 
pozamiejskiej, w jakiej zlokalizowana jest Gmina Dydnia, co blokuje tworzenie osiedli mieszkaniowych 
z zachowaniem wiejskiego charakteru oraz powstawanie terenów inwestycyjnych przez co obszar ten 
słabiej rozwija się gospodarczo.  

Przebieg drogi wojewódzkiej Nr 835 relacji Grabownica Starzeńska – Lublin, z jednej strony 
zapewnia sprawny tranzyt przez obszar Gminy Dydnia, a z drugiej strony z uwagi na to że przebiega 
tylko przez miejscowości: Niebocko, Jabłonkę, Dydnię, Krzemienną i Niewistkę, stanowi również 
barierę dla równomiernego rozwoju gminy, gdyż wywołuje także szereg niekorzystnych dla jej 
funkcjonowania skutków. Wpływa na pojawienie się uciążliwego hałasu, dużego natężenia ruchu 
samochodowego oraz znacznego zanieczyszczenia powietrza spalinami. Przyczynia się także do 
pojawiania się różnic w zagospodarowaniu infrastrukturalnym w poszczególnych miejscowościach  
w Gminie Dydnia.  

Na obecny stan struktury funkcjonalnej gminy w znacznym stopniu wpływa wzrost 
zapotrzebowania nierolniczych gałęzi gospodarki na przyrodnicze, ludnościowe i gospodarcze zasoby 
wsi. Zmusza to do racjonalnego gospodarowania tymi zasobami i skutecznej koordynacji rozwoju 
różnych funkcji na obszarach wiejskich, zharmonizowanego z ich przestrzennym zróżnicowaniem 
zarówno przyrodniczym jak i społeczno-gospodarczym.  

Blisko 0,3% obszaru Gminy Dydnia zajmują obszary zabudowane i zainwestowane, a ponad 37% 
powierzchni gminy stanowią lasy i grunty zalesione. W tkance przestrzennej Gminy Dydnia ok. 42% 
powierzchni wchodzi w skład Wschodniobeskidzkiego Obszaru Chronionego Krajobrazu. W obszarze 
tym obowiązują ograniczenia dla realizacji przedsięwzięć mogących znacząco oddziaływać na 
środowisko. Ponadto w gminie występują też tereny i obiekty objęte ochroną konserwatorską, na 
terenie których występują ograniczenia dotyczące istniejącej zabudowy przed rozbiórką, zakaz zmiany 
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formy zewnętrznej obiektów zabytkowych, obowiązek zachowania historycznych układów. 
Zauważalna jest również potrzeba rewitalizacji części miejscowości, zwłaszcza takich jak: 
Krzemienna, Dydnia, Jabłonka oraz Niebocko. Problemem jest także zbyt mała liczba miejsc 
parkingowych w centrach miejscowości, co utrudnia ruch pieszych i innych użytkowników, wpływa na 
estetykę, a także zagraża bezpieczeństwu przy drogach.  

Ważnym elementem krajobrazu gminy są wody powierzchniowe, które stanowi rzeka San wraz z 
dopływami oraz rzeka przepływająca przez miejscowość Witryłów, a także liczne stawy w Krzemiennej 
i Temeszowie. Przez Gminę Dydnia przebiega kilka tras turystycznych, m. in.: trasa rowerowa ”Dolina 
Sanu”, szlak wodny „Błękitny San”, „Szlak rowerowy Nadsańskich Umocnień (Linia Mołotowa), „Szlak 
ikon”, itp. Bardzo popularne są spływy kajakowe Sanem.  

Od 2006r. Gmina Dydnia nie posiadała uchwalonego studium uwarunkowań i kierunków 
zagospodarowania przestrzennego. Gmina posiadała już opracowane studium, które uchwaliła w 2004 
r. Studium obowiązywało do 23 maja 2006 roku, kiedy uchwała Rady Gminy Dydnia z dnia 14 stycznia 
2004 roku w przedmiocie studium uwarunkowań i zagospodarowania przestrzennego straciła ważność 
na mocy stwierdzenia przez Wojewódzki Sąd Administracyjny w Rzeszowie (wyrok z dnia 25 stycznia 
2005 r. Sygn. II SA/Rz 339/04) o jej niezgodności z prawem. Sąd uznał, że studium nie spełnia 
wymogów określonych w art. 6 ust. 5 ustawy z 7 lipca 1994 roku o zagospodarowaniu przestrzennym 
(Dz. U. Nr 15 poz.139 ze zm.), której to przepisy były właściwe do zakończenia i uchwalenia prac nad 
studium. Zgodnie z tym artykułem w studium określa się w szczególności obszary objęte lub 
wskazane do objęcia ochroną na podstawie przepisów szczególnych. W zaskarżonym studium, w 
części graficznej nie wrysowano granic Wschodniobeskidzkiego Obszaru Chronionego Krajobrazu 
(który jest niewątpliwie obszarem objętym ochroną) utworzonego na podstawie rozporządzenia nr 10 
Wojewody Krośnieńskiego z 2 lipca 1998 roku (Dz. Urz. Nr 17, poz. 223, ze zm.). Sąd twierdził, że 
część graficzna i tekstowa studium w zakresie obszaru WOChK nie są ze sobą kompatybilne. 

Uchwałą Nr X/67/2007 Rady Gminy Dydnia z dnia 11 października 2007 r. podjęto decyzję w 
sprawie przystąpienia do opracowania Studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania 
przestrzennego. 

W dniu 07.07.2022r. Rada Gminy Dydnia uchwałą nr LVII/429/2022 przyjęła Studium 
Uwarunkowań i Kierunków Zagospodarowania Przestrzennego.  

Dla terenów Gminy Dydnia aktualnie obowiązują miejscowe plany zagospodarowania 
przestrzennego gminy uchwalone w myśl ustawy z dnia 7 lipca 1994 roku o zagospodarowaniu 
przestrzennym (Dz. U. Nr 89, poz. 415 z późn. zm.). Jest to 31 planów, w tym dla poszczególnych 
miejscowości: Dydnia – 8, Niebocko - 7, Jabłonka – 5, Krzemienna – 3, Końskie – 3, Temeszów – 3, 
Jabłonica Ruska – 1, Hroszówka - 1. Ogółem teren objęty opracowaniem obowiązujących planów 
wynosi 62,48 ha, co stanowi jedynie 0,047 % powierzchni gminy.  

Na terenach nie objętych obecnie miejscowymi planami zagospodarowania przestrzennego 
wydaje się decyzje o warunkach zabudowy i decyzje o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu 
publicznego. W Gminie Dydnia da się zauważyć utrzymującą rosnącą tendencję w zakresie liczby 
wydawanych decyzji o warunkach zabudowy. Jednocześnie liczba wydawanych decyzji w przeliczeniu 
na 1 tys. mieszkańców kształtuje się na poziomie zdecydowanie niższym niż średnia wyznaczona dla 
powiatu brzozowskiego.  

4. Ocena jakości życia w Gminie na podstawie wyników badań ankietowych  

Na potrzeby diagnozy stanu społeczno-gospodarczego Gminy Dydnia przeprowadzone zostały 
badania ankietowe wśród mieszkańców w formie kwestionariusza on-line oraz kwestionariusza 
papierowego. Ich celem było poznanie opinii dotyczącej jakości życia w Gminie, potrzeb mieszkańców 
oraz określenia priorytetów rozwojowych na najbliższe lata. Badania prowadzone były w dniach od 4 
do 27 września 2020 roku.  

Respondenci odpowiadali na 7 pytań z zakresu społecznego, gospodarki, przestrzeni  
i środowiska, infrastruktury technicznej, turystyki i rekreacji, edukacji i kultury. Łącznie zebrano 90 
ankiet, z których największą część respondentów stanowiły kobiety (60%). Wśród biorących udział w 
badaniu przeważały osoby z wykształceniem wyższym – niemalże 3/5 respondentów miała 
wykształcenie wyższe (52 osób, 57,78%), drugą co do liczebności była grupa z wykształceniem 
średnim (32 osób, 35,56%).  Jeśli chodzi o sytuację na rynku pracy, zdecydowanie najliczniejszą 
grupę stanowili pracujący (70 osób, 77,78%). Drugą co do liczebności byli emeryci (6 osób, 6,67%). 

Blisko 78,89% osób biorących udział w badaniu mieszka w Gminie Dydnia dłużej niż 15 lat. Jest to 
bardzo ważne z punktu widzenia merytorycznej wartości badania – osoby te bardzo dobrze znają 
gminę, jej atuty i słabości, a także potrzeby rozwojowe. Wzór ankiety dla mieszkańca stanowi 
załącznik 2 do opracowania. 
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4.1. Ocena sytuacji Gminy  

Generalnie można uznać, że respondenci są raczej zadowoleni z mieszkania w gminie – wśród 
odpowiedzi na pytania o ocenę warunków życia dominowały te pozytywne. Jeśli chodzi  
o poszczególne aspekty życia w gminie najlepiej ocenione zostały takie obszary jak: opieka nad 
dziećmi – żłobki i przedszkola, bezpieczeństwo mieszkańców, stan i dostępność infrastruktury 
sportowej oraz jakość oświaty na poziomie podstawowym. Za obszary problematyczne uznać można 
natomiast możliwości znalezienia pracy w gminie, standard i dostępność mieszkań, stan chodników 
oraz stan dróg. 

Poniższa tabele oraz wykres przedstawiają, jak mieszkańcy gminy oceniają poszczególne obszary 
życia w gminie. 

Tabela 2. Ocena poszczególnych aspektów życia w gminie  

 

Bardzo źle Źle Średnio Dobrze 
Bardzo 
dobrze 

Estetyka i czystość w gminie 1,11% 12,22% 40,00% 41,11% 5,56% 

Bezpieczeństwo mieszkańców 0,00% 6,67% 26,67% 51,11% 15,56% 

Ekologia i gospodarka odpadami  7,78% 11,11% 34,44% 34,44% 12,22% 

Zieleń komunalna  4,44% 16,67% 37,78% 30,00% 11,11% 

Stan dróg 6,67% 27,78% 37,78% 25,56% 2,22% 

Stan chodników 13,33% 27,78% 33,33% 24,44% 1,11% 

Jakość oświaty na poziomie podstawowym  4,44% 10,00% 28,89% 45,56% 11,11% 

Opieka nad dziećmi (żłobki i przedszkola) 2,22% 1,11% 22,22% 46,67% 27,78% 

Stan i dostępność infrastruktury sportowej  3,33% 10,00% 28,89% 41,11% 16,67% 

Oferta kulturalno-rozrywkowa 5,56% 27,78% 37,78% 21,11% 7,78% 

Standard i dostępność mieszkań 16,67% 38,89% 28,89% 14,44% 1,11% 

Możliwości znalezienia pracy w gminie 42,22% 35,56% 16,67% 4,44% 1,11% 

Dostęp do usług służby zdrowia 4,44% 21,11% 35,56% 34,44% 4,44% 

Dostępność infrastruktury publicznej dla osób 
niepełnosprawnych 

2,22% 20,00% 52,22% 23,33% 2,22% 

współpraca z organizacjami pozarządowymi 5,88% 35,29% 41,18% 10,78% 6,86% 

Źródło: Badanie ankietowe CAWI i PAPI, N=90 

Wykres 1. Ocena poszczególnych aspektów życia w gminie 
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Źródło: Badanie ankietowe CAWI i PAPI, N=90 
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4.2. Pożądane priorytety rozwojowe  

Za obszary wymagające najpilniejszego wsparcia uznane zostały: możliwości znalezienia pracy  
w gminie, stan dróg oraz stan chodników. Powyższe wskazania pokrywają się z oceną 
poszczególnych aspektów życia w gminie. Ponadto w odpowiedzi „Inne” najczęściej wskazywano 
komunikację publiczną jako obszar wymagający wsparcia.  

Tabela 3. Aspekty życia w gminie wymagające najpilniejszego wsparcia 1  

 

Wyniki % 

Estetyka i czystość w gminie 6 2,41% 

Bezpieczeństwo mieszkańców 10 4,02% 

Ekologia i gospodarka odpadami  19 7,63% 

Zieleń komunalna  4 1,61% 

Stan dróg 50 20,08% 

Stan chodników 42 16,87% 

Jakość oświaty na poziomie podstawowym  7 2,81% 

Opieka nad dziećmi (żłobki i przedszkola) 4 1,61% 

Stan i dostępność infrastruktury sportowej  6 2,41% 

Oferta kulturalno-rozrywkowa 13 5,22% 

Standard i dostępność mieszkań 12 4,82% 

Możliwości znalezienia pracy w gminie 50 20,08% 

Dostęp do usług służby zdrowia 15 6,02% 

Dostępność infrastruktury publicznej dla osób niepełnosprawnych 0 0,00% 

Inne  11 4,42% 

Źródło: Badanie ankietowe CAWI i PAPI, N=90 

                                                           
1 Pytanie wielokrotnego wyboru – każda osoba mogła wybrać do trzech obszarów 
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Wykres 2. Aspekty życia w gminie wymagające najpilniejszego wsparcia 

 
Źródło: Badanie ankietowe CAWI i PAPI, N=90 
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5. Analiza problemów 

W trakcie prac nad Strategią zidentyfikowano problemy w następujących zakresach: 

- zaspokojenia potrzeb mieszkańców Gminy; 

- infrastruktury technicznej, ładu przestrzennego, potencjału ekologicznego, potencjału ludzkiego 
i potencjału kulturowego Gminy; 

- w sferze gospodarczej i promocji Gminy. 

Problem jest tu rozumiany, jako nieakceptowana sytuacja odnosząca się do podmiotu strategii, 
uniemożliwiająca utrzymanie pożądanego stanu lub osiągnięcie zamierzonych celów/rezultatów. 
Problem, to także nieakceptowany skutek oddziaływania wewnętrznych lub zewnętrznych czynników 
rozwojowych. 

W rozdziale tym przedstawione są problemy zidentyfikowane podczas prac warsztatowych, badań 
ankietowych i zweryfikowane podczas analiz eksperckich i konsultacji w Urzędzie Gminy dla każdego 
z zakresów. Zatem analizę problemów wykonano w oparciu o:  

1) Wnioski z opisu charakterystyki Gminy.  
2) Dane liczbowe, opisowe i przestrzenne pozyskane z Gminy oraz ze źródeł zewnętrznych.  
3) Wyniki badań ankietowych przeprowadzonych w dniach od 4 do 27 września 2020 roku.  
4) Wnioski z 3 warsztatów diagnostycznych dotyczących identyfikacji głównych problemów oraz 

określenia mocnych i słabych stron Gminy Dydnia oraz szans i zagrożeń, który odbył się w 
dniu 01.07.2021 roku. W trakcie spotkań warsztatowych uczestnicy identyfikowali czynniki 
sprzyjające (mocne strony i szanse) oraz niesprzyjające (słabości i zagrożenia) w sferze 
społecznej gminy. Identyfikacja dokonana została odrębnie dla czynników rozwojowych 
wewnętrznych (mocne strony i słabości), odnoszących się do gminy (na które gmina w dużym 
stopniu może wpływać) oraz czynników rozwojowych zewnętrznych (szanse i zagrożenia) 
odnoszących się do otoczenia gminy (na które gmina nie może wpływać lub może wpływać 
tylko w bardzo ograniczonym stopniu). 

5.1. Problemy w zakresie zaspokojenia potrzeb mieszkańców 

Zabezpieczenie materialne  

Pojęcie „zabezpieczenia materialnego” zawiera w sobie m.in. następujące elementy: źródła 
i poziom dochodów, struktura dochodów, możliwość aktywności zawodowej (możliwość zachowania, 
odtwarzania i powiększania dochodów), poziom satysfakcji materialnej. 

W zakresie zabezpieczenia materialnego zostały zdiagnozowane następujące problemy: 

 Przeważający udział niezarobkowych źródeł dochodów u części mieszkańców. 

 Znacząca część mieszkańców z bardzo niskimi dochodami. 

Schronienie  

Pojęcie schronienia zawiera w sobie m.in. następujące elementy: mieszkalnictwo, możliwość 
samodzielnego zamieszkiwania, standard mieszkań, typ budynków mieszkalnych, skala ewentualnej 
bezdomności. 

W zakresie „schronienia” zostały zdiagnozowane następujące problemy: 

 Brak mieszkań chronionych. 

 Ograniczona liczba mieszkań socjalnych i komunalnych. 

 Niski standard części budynków mieszkalnych. 

 Brak terenów komunalnych pod mieszkalnictwo wielorodzinne. 

 Ograniczona powierzchnia terenów komunalnych pod mieszkalnictwo jednorodzinne. 

 Utrudniona zabudowa mieszkaniowa (budownictwo indywidualne) w części obszaru gminy. 

Bezpieczeństwo życia, zdrowia i mienia 

Pojęcie bezpieczeństwa życia, zdrowia i mienia zawiera w sobie następujące elementy: 
zagrożenia przestępczością, zagrożenia spokoju publicznego, zagrożenia związane z ruchem 
komunikacyjnym, zagrożenia zdarzeniami losowymi. 
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W zakresie „bezpieczeństwa życia, zdrowia i mienia” zostały zdiagnozowane następujące 
problemy: 

 Narastające zjawisko przemocy w rodzinie. 

 Pojawiające się przypadki wandalizmu. 

 Wysoki poziom zagrożeń związanych z ruchem komunikacyjnym.  

 Cyklicznie występujące powodzie i podtopienia. 

 Cyklicznie występujące braki wody. 

 Relatywnie duża, wzrastająca liczba osuwisk ujawniających się w wyniku zmian klimatu. 

Ochrona zdrowia i życia 

Pojęcie ochrona zdrowia i życia zawiera w sobie m.in. następujące elementy: przeciętna długość 
trwania życia, umieralność niemowląt, zachorowalność, w tym na choroby przewlekłe, choroby 
cywilizacyjne, zagrożenia zdrowia i życia wynikające z zachowań patologicznych, udział 
niepełnosprawnych, dostęp do otwartego i zamkniętego lecznictwa, styl życia, skala ewentualnego 
niedożywienia, dostęp do wysokiej jakości żywności i wody pitnej. 

W zakresie „ochrona zdrowia i życia” zostały zdiagnozowane następujące problemy: 

 Relatywnie duża liczba osób korzystających z dożywiania i pomocy żywieniowej. 

 Złe nawyki części w zakresie stylu życia i dbania o zdrowie i kondycję fizyczną. 

 Stosunkowo duża liczba starszych z ograniczoną sprawnością i przewlekle chorych. 

 Brak miejsc opieki dla osób osobom wymagającym całodobowej opieki medycznej, 
pielęgnacyjnej i rehabilitacyjnej (z powodu choroby, wieku czy niepełnosprawności). 

 Ograniczony dostęp do lekarzy specjalistów. 

 Negatywny wpływ izolacji społecznej na zdrowie psychiczne i relacje międzyludzkie. 

 Bardzo ograniczona liczba obiektów gastronomicznych na terenie Gminy. 
Opieka  

Pojęcie opieki zawiera w sobie m.in. następujące elementy: opieka nad: dziećmi, 
niepełnosprawnymi, osobami starszymi i osobami niedostosowanymi społecznie. 

W zakresie „opieki” zostały zdiagnozowane następujące problemy: 

 Niewystarczająca liczba miejsc w przedszkolach (w badaniach ankietowych respondenci 
pozytywnie ocenili opiekę nad dziećmi, głównie odnosząc się do jakości kształcenia 
przedszkolnego jak i do faktu iż gmina Dydnia jako jedyna w powiecie brzozowskim gmina 
wiejska posiada żłobek, ale statystycznie na tle innych gmin powiatu brzozowskiego gmina 
Dydnia posiada niskie wskaźniki w zakresie dostępności przedszkoli. 

 Rosnąca liczba osób, które z różnych względów ulegają wykluczeniu społecznemu i 
wymagają w związku z tym pomocy ze strony GOPS. 

 Brak punktu informacyjno-konsultacyjnego na terenie Gminy dla osób w sytuacjach 
kryzysowych, np. ofiar przemocy w rodzinie (psycholog, radca prawny). 

Rozwój ludzi 

Pojęcie rozwoju ludzi zawiera w sobie m.in. następujące elementy: długość kształcenia szkolnego, 
jakość kształcenia, poziom wykształcenia mieszkańców, czas poświęcony rozwojowi fizycznemu, 
poziom rozwoju fizycznego, czas na rozwój emocjonalny i duchowy. 

W zakresie „rozwoju ludzi” zostały zdiagnozowane następujące problemy: 

 Niedostateczny stan obiektów sportowych na terenie Gminy, w tym infrastruktury sportowej 
szkół. 

 Obiekty szkolne i inne publiczne obiekty niedostosowane do potrzeb osób z 
niepełnosprawnościami. 

 Niewystarczająca oferta spędzania wolnego czasu dla dzieci i młodzieży. 

 Ograniczona dostępność zajęć pozaszkolnych dla dzieci z bardziej oddalonych miejscowości. 

 Ograniczona dostępność opieki psychologicznej w szkołach. 

 Niewystarczająca oferta pozalekcyjnych zajęć językowych w szkołach. 
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Kultura, sport, rekreacja, wypoczynek 

Pojęcie kultury, sportu, rekreacji i wypoczynku zawiera w sobie następujące elementy: ilość czasu 
wolnego, dostęp do różnorodnych form rekreacji i wypoczynku, jakość (poziom rekreacji i 
wypoczynku), poziom biernego uczestnictwa w kulturze, poziom uczestnictwa czynnego w kulturze, 
dostęp do różnorodnej oferty kulturalnej, możliwość oddziaływania na otoczenie materialne i 
społeczne. 

W zakresie „kultury, sportu, rekreacji, wypoczynku” zostały zdiagnozowane następujące problemy: 

 Utrudnienia w przekazie oferty kulturalnej w okresie pandemii wynikający z izolacji i 
ograniczeń. 

 Zmniejszony poziom aktywności społecznej w tym w zakresie kultury. 

 Konieczność doposażenia GOK w nowoczesny sprzęt. 

 Niewystarczająca ilość imprez rekreacyjno-sportowych. 

 Niedostateczny standard istniejącej infrastruktury rekreacyjno-wypoczynkowej i kulturalnej. 

 Potrzeba rozszerzenia oferty opieki świetlicowej dla dzieci i młodzieży w miejscu ich 
zamieszkania. 

 Potrzeba rozszerzenia oferty spędzania wolnego czasu dla dorosłych mieszkańców. 

 Mała liczba osób młodych uczestniczących w zajęciach w klubach sportowych. 

Kontakty społeczne, więź grupowa, tożsamość z gminą 

Pojęcie kontaktów społecznych, więzi grupowej, tożsamości z Gminą zawiera w sobie m.in. 
następujące elementy: swoboda i łatwość kontaktów przestrzennych, stopień integracji społeczności 
lokalnych, poczucie tożsamości z gminą, stopień zorganizowania społeczności lokalnych, możliwość 
aktywności pozazawodowej, uczestnictwo w zarządzaniu Gminą, tolerancyjność, ofiarność, lojalność 
grupowa, wartości moralne, poziom satysfakcji niematerialnej. 

W zakresie „kontaktów społecznych, więzi grupowej, tożsamości z Gminą” zostały zdiagnozowane 
następujące problemy: 

 Ograniczone możliwości eksponowania i zachowania lokalnego dziedzictwa kulturowego. 

 Bardzo niska aktywność społeczna (np. uczestnictwo w zebraniach wiejskich na poziomie 
3%). 

 Wzrastające zjawisko postaw roszczeniowych. 

 Rozluźnianie więzi społecznych. 

 Aktywność społeczna skoncentrowana lokalnie, a nie na problemach ogólno-gminnych. 

Swoboda i łatwość kontaktów przestrzennych 

Pojęcie swobody i łatwości kontaktów przestrzennych zawiera w sobie następujące elementy: 
różnorodność, niezawodność i wygoda w nawiązywaniu kontaktów, koszt kontaktów oraz czas 
zużywany na realizowanie kontaktów. 

W zakresie „swobody i łatwości kontaktów przestrzennych” zostały zdiagnozowane następujące 
problemy: 

 Ograniczony zasięg sieci komórkowych w niektórych miejscowościach. 

 Ograniczona dostępność sieci internetowej. 

 Wykluczenie komunikacyjne części obszarów Gminy, w szczególności Ulucza i obszarów za 
Sanem. 

 Rozproszona zabudowa przy trudnym ukształtowaniu terenu. 

5.2. Problemy w zakresie zasobów i potencjałów Gminy 

Zasoby techniczne 

W skład zasobów technicznych w gminie wchodzą budynki i budowle, infrastruktura techniczna, 
infrastruktura społeczna, systemy zabezpieczeń przed: powodzią, ogniem i skażeniem oraz systemy 
eksploatacji i odnowy zasobów technicznych.   
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W zakresie zasobów technicznych zdiagnozowano następujące problemy: 

 Duża liczba budynków pokrytych eternitem. 

 Wysoka energochłonność części budynków publicznych (baza oświatowa i inne) i prywatnych. 

 Niska dostępność obiektów publicznych dla osób z niepełnosprawnościami. 

 Bariery architektoniczne dla osób z niepełnosprawnościami. 

 Niski standard obiektów sportowych. 

 Niewystarczający poziom zabezpieczenia przeciwpowodziowego i przeciw skutkom suszy. 

 Brak zbiorników i ujęć ppoż w większości miejscowości Gminy. 

 Niski stopień zwodociągowania gminy. 

 Brak kanalizacji w części miejscowości Gminy i mała przepustowość istniejącej oczyszczalni 
ścieków. 

 Niewystarczająco rozwinięta i zorganizowana infrastruktura drogowa. 

 Brak dostosowania części istniejącej infrastruktury drogowej do potrzeb użytkowników. 

 Niezgazyfikowane dwie miejscowości oraz problemy z przyłączaniem nowych budynków do 
istniejącej sieci. 

 Zły stan techniczny części sieci energetycznej, przede wszystkim sieci niskiego napięcia. 

Potencjał i ład przestrzenny  

W ramach potencjału i ładu przestrzennego pod uwagę brana jest dostępność terenów i stan 
zagospodarowania przestrzennego. 

W zakresie potencjału i ładu przestrzennego zdiagnozowano następujące problemy: 

 Ograniczone możliwości realizowania prorozwojowej gospodarki przestrzennej. 

 Mała powierzchnia terenów pod budownictwo mieszkaniowe. 

 Mała powierzchnia terenów inwestycyjnych pod działalność gospodarczą, brak terenów 
inwestycyjnych pod zabudowę trwałą. 

 Braki infrastrukturalne w zagospodarowanie przestrzeni publicznych w centrach 
poszczególnych miejscowości.  

 Naturalna, niekontrolowana sukcesja leśna na gruntach rolnych. 

 Duża liczba niszczejących pustostanów. 

 Bardzo ograniczona dostępność informacji przestrzennej. 

Potencjał ekologiczny 

Potencjał ekologiczny to zasoby naturalne, systemy i urządzenia proekologiczne, a także 
ekoświadomość. 

W ramach potencjału ekologicznego wskazano następujące problemy: 

 Niska jakość powietrza atmosferycznego. 

 Występowanie dużej ilości roślin inwazyjnych (np. Barszcz Sosnowskiego) szczególnie w 
obrębie cieków naturalnych. 

 Problemy z gospodarką odpadami.  

 Niska świadomość ekologiczna części mieszkańców. 

 Negatywny wpływ populacji bobrów na koryta cieków wodnych, budowle oraz infrastrukturę 
drogową i uprawy rolne. 

 Duża ilość szkód rolnych wyrządzanych przez dzikie zwierzęta. 

 Niekontrolowany zrzut ścieków komunalnych w części miejscowości. 

 Brak wykorzystania istniejących zasobów złóż kopalnych. 
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Potencjał kulturowy  

Potencjał kulturowy to obiekty zabytkowe, przedmioty kultury materialnej, tradycje, zwyczaje, 
zdolność do jego zachowania, upowszechniania i udostępniania.  

W zakresie potencjału kulturowego zdiagnozowano następujące problemy: 

 Zły stan techniczny części prywatnych obiektów zabytkowych (m.in. ze względu na 
nieuregulowany stan prawny). 

 Zanikające dziedzictwo kulturowe. 

 Słabo zachowane i wyeksponowane zabytki kultury materialnej i duchowej. 

Potencjał ludzki 

Pojęcie potencjału ludzkiego zawiera przede wszystkim w sobie potencjał 
demograficzny/biologiczny, także dotyczy kwalifikacji zawodowych. 

W ramach pojęcia potencjału ludzkiego zdiagnozowano następujące problemy: 

 Postępujące starzenie się społeczeństwa. 

 Niska aktywność organizacji pozarządowych. 

5.3. Problemy w zakresie gospodarki i promocji Gminy  

Podmioty gospodarcze, instytucje otoczenia biznesu, polityka i promocja gospodarcza Gminy 

Problemy w zakresie „gospodarki i promocji gminy”:  

 niski poziom rozwoju gospodarczego gminy - mała liczba nowopowstających przedsiębiorstw, 

 brak komunalnych terenów inwestycyjnych, 

 niewystarczająca promocja gminy, 

 brak wolnych, wykwalifikowanych pracowników z branży budowlanej i innych technicznych na 
lokalnym rynku pracy, 

 znacząca liczba mieszkańców pozostająca bez zatrudnienia. 

Rolnictwo i leśnictwo 

Problemy w zakresie rolnictwa: 

 Niska towarowość i mała siła ekonomiczna większości lokalnych gospodarstw rolnych. 

 Mała liczba gospodarstw ekologicznych. 

 Mała oferta lokalnych produktów rolnych. 

 Szkody na drogach publicznych wyrządzany przez transport drzewny. 

Turystyka 

 Niewykorzystany potencjał walorów turystycznych Gminy. 

6. Analiza SWOT z uwzględnieniem elementów partycypacji społecznej  

Analiza SWOT jest powszechnie wykorzystywana w jednostkach administracji publicznej jako 
narzędzie diagnozy strategicznej. Pozwala ona porównać silne i słabe strony jednostki wynikające z 
otoczenia wewnętrznego, z szansami i zagrożeniami dla rozwoju płynącymi z otoczenia 
zewnętrznego, a także określić ich wzajemne oddziaływanie. Analizę dokonano w oparciu o:  

1) Wnioski z opisu charakterystyki Gminy.  
2) Dane liczbowe, opisowe i przestrzenne pozyskane z Gminy oraz ze źródeł zewnętrznych.  
3) Wyniki badań ankietowych przeprowadzonych w dniach od 4 do 27 września 2020 roku.  
4) Wnioski z 3 warsztatów diagnostycznych  dotyczących identyfikacji głównych problemów oraz 

określenia mocnych i słabych stron Gminy Dydnia oraz szans i zagrożeń, który odbył się w 
dniu 01.07.2021 roku. W trakcie spotkań warsztatowych uczestnicy identyfikowali czynniki 
sprzyjające (mocne strony i szanse) oraz niesprzyjające (słabości i zagrożenia) w sferze 
społecznej, zasobów i potencjałów oraz w sferze gospodarczej Gminy. Identyfikacja dokonana 
została odrębnie dla czynników rozwojowych wewnętrznych (mocne strony i słabości), 
odnoszących się do gminy (na które gmina w dużym stopniu może wpływać) oraz czynników 
rozwojowych zewnętrznych (szanse i zagrożenia) odnoszących się do otoczenia gminy (na 
które gmina nie może wpływać lub może wpływać tylko w bardzo ograniczonym stopniu). 

Analizę SWOT dla Gminy Dydnia przedstawiają poniższe zestawienia. 
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6.1. Czynniki rozwojowe w zakresie zaspokojenia potrzeb mieszkańców 

Atuty Gminy Słabości Gminy 

+ Dobre warunki do rozwoju rolnictwa 
ekologicznego. 

+ Aktywność lokalnych przedsiębiorców. 

+ Atrakcyjność turystyczna - atrakcyjny krajobraz i 
ukształtowanie terenu, walory turystyczne rzeki 
San. 

+ Bogate walory przyrodnicze - część terenu 
gminy objęta ochroną. 

+ Funkcjonujące gospodarstwa agroturystyczne. 

+ Istniejący potencjał kulturowy gminy. 

+ Liczne zabytki.  

+ Systematyczny rozwój infrastruktury technicznej. 

+ Rada Gminy Dydnia uchwaliła Studium 
Uwarunkowań i Kierunków Zagospodarowania 
Przestrzennego. 

+ Realizacja programu usuwania wyrobów z 
azbestu. 

+ Wsparcie gminy dla mieszkańców chcących 
skorzystać z programu Czyste Powietrze. 

+ Dobra współpraca z powiatem brzozowskim i 
powiatowymi podmiotami odpowiedzialnymi za 
bezpieczeństwo (Straż Pożarna, Policja, 
Sanepid, itp.). 

+ Dobre wyposażenie jednostek OSP 
funkcjonujących na terenie gminy. 

+ Rozwijająca się baza jednostek OSP 
funkcjonujących na terenie gminy.. 

+ Dobra współpraca gminy z jednostkami OSP. 

+ Wsparcie finansowe gminy dla działań Policji i 
jednostek OSP. 

+ Dobrze wyposażone, funkcjonujące 4 
przychodnie lekarskie oraz 2 gabinety 
stomatologiczne oraz gabinet rehabilitacyjny i 
domowa opieka medyczna. 

+ Realizacja programów profilaktycznych na 
terenie gminy. 

+ Funkcjonowanie Centrum Pielęgniarstwa Caritas 
w Dydnia oraz bezpłatnej wypożyczalni sprzętu 
rehabilitacyjnego. 

+ Dostępna oferta usług psychologicznych, 
pedagogicznych, asystenckich, prawnych, 
opiekuńczych i profilaktycznych poszerzona 
poprzez realizację projektów ze środków 
europejskich. 

+ Funkcjonujący Środowiskowy Dom 
Samopomocy w Krzywem. 

+ Realizowana budowa Centrum Opiekuńczo-
Mieszkalnego w Krzemiennej. 

+ Funkcjonujące dwa kluby Seniora w Jabłonce i 
w Temeszowie. 

+ Centrum Pielęgniarstwa Caritas w Dydni. 

+ Bezpłatna wypożyczalnia sprzętu do 
rehabilitacji. 

+ Wystarczająca sieć szkół. 

+ Dobry standard techniczny istniejących szkół 
oraz ich wyposażenia. 

 Bierność osób bezrobotnych na rynku pracy. 

 Wysoki odsetek bezrobotnych wśród młodych ludzi. 

 Wysoki odsetek bezrobotnych bez prawa do zasiłku. 

 Stosunkowo duża liczba osób bezrobotnych w wieku 
50+. 

 Bardzo duża liczba osób długotrwale bezrobotnych 
(ponad 50%). 

 Ukryte bezrobocie. 

 Zjawisko pracy w szarej strefie. 

 Migracja osób zdolnych i mobilnych do pracy poza 
Gminą, w tym zagranicą (sezonowa). 

 Bardzo ograniczony lokalny rynek pracy. 

 Bardzo niski stopień zwodociągowania Gminy.  

 Lokalne problemy z zasobami wodnymi – np. 
zanieczyszczenie ropą lub metalami ciężkimi, niski 
poziom wód gruntowych, wysokie zagrożenie suszą 
hydrologiczną. 

 Brak dostępu do gazu sieciowego w dwóch 
miejscowościach lub ograniczona możliwość 
przyłączenia do istniejących sieci (przede wszystkim 
ze względów finansowych). 

 Wciąż relatywnie wysoki udział budynków pokrytych 
eternitem. 

 Duża ilość niszczejących pustostanów. 

 Bardzo duży zasięg terenów zalewowych 
uniemożliwiających zabudowę. 

 Problem z dojazdem do istniejącej zabudowy w 
trudno dostępnych miejscach bez uregulowanego 
dostępu do drogi publicznej. 

 Notoryczne przekraczanie ograniczeń prędkości. 

 Brak przejść dla pieszych na drodze wojewódzkiej nr 
835. 

 Niewystarczająca ilość chodników. 

 Brak ścieżek rowerowych. 

 Zabudowa na zboczach. 

 Dzikie wysypiska śmieci. 

 Mała świadomość żywieniowa co do jakości 
kupowanej żywności. 

 Mała ilość programów profilaktycznych. 

 Niska świadomość w zakresie uczestnictwa w 
programach profilaktycznych. 

 Brak Zakładu Opieki Leczniczej i Zakładu Opieki 
Długoterminowej na terenie Gminy i powiatu – 
pacjenci trafiają do ośrodków poza powiatem, długie 
kolejki oczekiwania, konieczność opieki przez 
członków rodziny i konieczność umieszczania w 
domach pomocy (negatywny wpływ na wydatki 
budżetowe Gminy). 

 Ograniczona dostępność usług medycznych ze 
względu na pandemię. 

 Duża liczba samotnych osób starszych 
wymagających opieki i pozostawionych bez opieki 
rodziny. 

 Alienacja części osób z niepełnosprawnościami. 

 Bariery psychologiczne u osób z 
niepełnosprawnością prowadzące do ich alienacji. 

 Obiekty szkolne i inne publiczne obiekty 
niedostosowane do potrzeb osób z 
niepełnosprawnościami. 

 Systematycznie malejąca liczba uczniów. 
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+ Udział w projekcie „Dostępna Szkoła”. 

+ Rozwinięta  działalność Gminnego Ośrodka 
Kultury, Bibliotek, Promocji i Wypoczynku w 
Dydni i domów ludowych. 

+ Istniejące w większości sołectw wielofunkcyjne 
boiska przyszkolne oraz stadiony sportowe w 
Niebocku, Grabówce i Dydni. 

+ Organizowanie cyklicznych imprez kulturalnych i 
sportowo-rekreacyjnych. 

+ Dostępne zajęcia taneczne, muzyczne. 

+ Poprawiająca się estetyka miejscowości. 

+ Dobry poziom pozyskiwania środków UE. 

+ Grupa dobrze działających organizacji 
społecznych w gminie (np. jednostki OSP czy 
KGW). 

+ Możliwość samorealizacji osób starszych w 
formalnych i nieformalnych organizacjach 
społecznych. 

+ Zlecanie przez gminę zadań publicznych do 
realizacji przez organizacje pozarządowe. 

+ Różnorodność działań organizacji 
pozarządowych (sport, pomoc społeczna, kultura 
promowanie tradycji regionu - ważna rola Kół 
Gospodyń Wiejskich). 

+ Aktywność sołtysów w działaniach społecznych i 
na rzecz społeczności poszczególnych 
miejscowości (sołtysi, jako ważni liderzy lokalni). 

+ Aktywność organizacji pozarządowych w 
zakresie przygotowania oferty spędzania czasu 
wolnego - do aktywności pozazawodowej. 

+ Systematyczna poprawa stanu technicznego 
dróg na terenie gminy. 

+ Funkcjonująca przeprawa promowa na rzece 
San. 

 Niewystarczający standard istniejących placów 
zabaw. 

 Niewystarczająca ilość placów zabaw. 

 Brak świetlic socjoterapeutycznych. 

 Szkoły niedostosowane do realizacji Programu 
Zielonych Szkół czy przyjmowania turystów. 

 Problem z dowozem dzieci z bardziej oddalonych 
miejscowości na zajęcia organizowane przez GOK. 

 Zjawisko izolacji społecznej prowadzące do niskiego 
poziomu uczestnictwa w kulturze. 

 Przypadki wandalizmu, niszczenie infrastruktury 
rekreacyjnej (brak monitoringu). 

 Brak sekcji sportowych w klubach sportowych poza 
piłką nożną. 

 Małe zainteresowanie młodzieży uczestnictwem w 
zajęciach w klubach sportowych. 

 Potrzeba pozyskania wykwalifikowanej kadry do 
prowadzenia zajęć sportowych. 

 Ograniczone wsparcie finansowe i pozafinansowe 
dla sektora pozarządowego. 

 Brak współpracy szkół z organizacjami 
pozarządowymi. 

 Mała różnorodność oferty organizacji 
pozarządowych dla młodych ludzi. 

 Niski poziom integracji ludności napływowej. 

 Bardzo ograniczona komunikacja publiczna – 
narastający problem zwłaszcza w okresie 
wakacyjnym i w dni wolne od pracy  

 Brak mostu na rzece San.  

 Ograniczona funkcjonalność przeprawy promowej na 
rzece San. 

Szanse w otoczeniu Zagrożenia w otoczeniu 

+ Możliwość pozyskania środków zewnętrznych.  

+ Rozwój społeczeństwa obywatelskiego. 

+ Rosnąca moda na zdrowy styl życia, aktywność 
społeczną. 

+ Rozwój rolnictwa ekologicznego. 

+ Dostępność funduszy Działaj Lokalnie (dla 
miejscowości do 20 tys. mieszkańców). 

+ Krajowy Fundusz Szkoleniowy wspierający 
osoby zatrudnione i przedsiębiorców /Rozwój 
zasobów ludzkich poprzez prowadzenie 
kształcenia ustawicznego pracodawców i 
pracowników/. 

+ Spodziewane wsparcie w ramach Krajowego 
Programu Odbudowy. 

+ Nowa perspektywa funduszy strukturalnych Unii 
Europejskiej. 

+ Możliwość pozyskiwania funduszy 
pozabudżetowych na inwestycje w bazę 
oświatową (doposażanie pracowni szkolnych, 
termomodernizacja itp.). 

+ Wdrażanie programów zdrowotnych służących 
wspieraniu aktywności zawodowej. 

+ Istnienie programu rządowego w zakresie form 
opieki wytchnieniowej. 

+ Wdrożenie programu rządowego Dostępność+. 

 Wysoka konkurencyjność firm z otoczenia w 
pozyskiwaniu pracowników. 

 Negatywne trendy demograficzne. 

 Utrudnienia w dostępie do środków unijnych ze 
względu na wysoką konkurencję. 

 Roszczeniowa postawa młodego pokolenia 
względem otoczenia. 

 Skomplikowane procedury rozliczania projektów 
finansowanych ze źródeł zewnętrznych. 

 Ograniczenia wynikające z pandemii COVID-19. 

 Niedoszacowanie subwencji oświatowej dla 
samorządów (kwota subwencji rośnie nieadekwatnie 
do wzrostu kosztów) 

 Niewystarczające finansowanie służby zdrowia. 

 Niska świadomość społeczna na temat wiedzy o 
potrzebach i możliwościach osób niepełnosprawnych 
i starszych. 

 Niewystarczające środki na dofinansowanie 
renowacji zabytków. 

 Niedostatek i niska dostępność środków 
zewnętrznych na przebudowę i modernizację dróg. 
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+ Przepisy prawa, które wskazują samorządom 
powołać koordynatorów ds. dostępności. 

+ Dostępność środków PFRON dla osób z 
niepełnosprawnościami. 

+ Krajowe programy prorodzinne. 

+ Programy sprzyjające tworzeniu warunków do 
społecznej i zawodowej aktywności osób 
niepełnosprawnych. 

+ Sukcesywne zwiększanie dostępności wsparcia 
specjalistycznego. 

+ Możliwość wykorzystywania środków 
europejskich na rozwój usług społecznych. 

+ Możliwość podejmowania działań na rzecz ofiar i 
sprawców przemocy. 

+ Wspieranie zatrudnienia osób bezrobotnych w 
ramach robót publicznych, prac interwencyjnych 
i prac społecznie użytecznych. 

+ Wdrażane krajowe i regionalne programy 
wsparcia na rzecz osób starszych. 

+ Wzrost identyfikacji i wykrywalności 
przestępczości, w tym przemocy w rodzinie. 

+ Możliwości stałego szkolenia i doskonalenia 
zawodowe pracowników pomocy społecznej. 

+ Promocja i wsparcie wolontariatu. 

+ Upowszechnianie informacji dotyczących praw i 
uprawnień osób niepełnosprawnych. 

+ Możliwość realizacji programów mających na 
celu zapobieganie marginalizacji i wykluczeniu 
społecznemu. 

+ Zwiększająca się świadomość osób na temat 
zjawiska przemocy w rodzinie i sposobów 
radzenia sobie w trudnych sytuacjach 
życiowych. 

+ Stworzone możliwości działania na rzecz rodzin 
wielodzietnych i osób niepełnosprawnych 
zapobiegające wykluczeniu społecznemu (np. 
"karta dużej rodziny"). 

+ Możliwość pozyskania dofinansowania prac 
restauratorskich i konserwatorskich zabytków w 
ramach konkursów ogłaszanych przez różne 
instytucje. 

+ Możliwość pozyskania dofinansowania w 
ramach konkursów ogłaszanych przez 
Narodowe Centrum Kultury. 

+ Dostępność środków z Rządowego Programu 
Rozwoju Dróg Lokalnych.  

+ Możliwości uzyskania dofinansowania na 
uruchomienie działalności gospodarczej. 

+ Różnorodność programów pomocowych 
wspierających aktywizację zawodową. 

+ Projekt budowy mostu na rzece San (w fazie 
przygotowawczej). 

 Zwiększająca się cyberprzestępczość. 

 Istniejące zagrożenia w sieci internetowej. 

 Duży system wsparcia osób bezrobotnych 
demotywujący do pracy. 

 
6.2. Czynniki rozwojowe w zakresie zasobów i potencjałów Gminy 

Atuty Gminy Słabości Gminy 

+ Dobrze wyposażone jednostki OSP. 

+ Wspólne z powiatem i samorządem 
województwa inwestowanie w infrastrukturę 
drogową. 

+ Istniejąca infrastruktura kulturalna i oświatowa 

 Wysokie zagrożenie susza hydrologiczną. 

 Brak zbiorników małej retencji. 

 Zły stan techniczny części dróg będących 
własnością Gminy. 

 Bardzo zły stan techniczny dwóch dróg powiatowych 
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oraz baza sportowa. 

+ Opracowane SKiUZP. 

+ Wolne tereny inwestycyjne pod rekreację i 
turystykę typu pola namiotowe, kempingi pod 
campery w zasobie Gminy. 

+ Przygotowywana jest dokumentacja związana  
z uzyskaniem zgody na eksploatację złóż 
kopalnych. 

+ Udokumentowane zasoby złóż kopalnych. 

+ Duży obszar Gminy objęty obszarami 
chronionymi (NATURA 2000, 
Wschodniobeskidzki Obszar Chronionego 
Krajobrazu, Przemysko-Dynowski Obszar 
Chronionego Krajobrazu). 

+ Zwiększająca się liczba instalacji 
wykorzystujących OZE (np. fotowoltaika). 

+ Plany rozbudowy sieci kanalizacji sanitarnej. 

+ Funkcjonujący punkt informacyjno-konsultacyjny 
dla chcących skorzystać z Programu Czyste 
Powietrze. 

+ Grupa dobrze działających organizacji 
społecznych w gminie (np. jednostki OSP czy 
KGW). 

+ Zlecanie przez gminę zadań publicznych do 
realizacji przez organizacje pozarządowe. 

+ Różnorodność działań organizacji 
pozarządowych (sport, pomoc społeczna, kultura 
promowanie tradycji regionu - ważna rola Kół 
Gospodyń Wiejskich). 

+ Aktywność sołtysów w działaniach społecznych i 
na rzecz społeczności poszczególnych 
miejscowości (sołtysi, jako ważni liderzy lokalni). 

+ Aktywność organizacji pozarządowych w 
zakresie przygotowania oferty spędzania czasu 
wolnego - do aktywności pozazawodowej. 

+ Trwająca budowa obiektu Izby Regionalnej w 
Krzywem. 

+ Istniejący potencjał kulturowy gminy. 

+ Liczne zabytki. 

(Wydrna, Obarzym i Niewistka) i części odcinka 
drogi wojewódzkiej nr 835. 

 Niewystarczająca ilość ciągów pieszych, ścieżek 
rowerowych, przejść dla pieszych. 

 Niewystarczająca ilość miejsc parkingowych. 

 Niewystarczające oświetlenie na części dróg 
będących własnością Gminy. 

 Brak przeprawy mostowej przez rzekę San i niska 
funkcjonalność przeprawy promowej w Krzemiennej. 

 Zły stan techniczny obiektów mostowych. 

 Brak przepustów w ciągach dróg będących 
własnością Gminy wymuszający przejazdy brodami. 

 Negatywny wpływ populacji bobrów na koryta cieków 
wodnych, budowle oraz infrastrukturę drogową. 

 Zaniedbane koryta cieków wodnych. 

 Ograniczone środki na inwestycje w budżecie gminy. 

 Nieuregulowany stan prawny części dróg będących 
pod zarządem Gminy. 

 Niewystarczająca ilość miejsc parkingowych i 
postojowych w miejscach użyteczności publicznej. 

 Rozproszona zabudowa. 

 Brak miasteczka ruchu drogowego. 

 Duża powierzchnia nieużytków rolnych. 

 Brak gminnego systemu informacji przestrzennej. 

 Mała ilość instalacji wykorzystujących OZE. 

 Duża liczba budynków mieszkalnych ogrzewana 
starymi źródłami ciepła niespełniającymi wymogów 
prawnych. 

 Rosnąca powierzchnia nieużytków. 

 Dzikie wysypiska śmieci.  

 Nieumiejętność części mieszkańców w zakresie 
segregowania odpadów.  

 Spalanie odpadów stałych w paleniskach 
domowych. 

 Bardzo wysokie koszty gospodarki odpadami. 

 Brak obrotu surowcami wtórnymi. Spadek liczby 
mieszkańców. 

 Ujemne saldo migracji. 

 Niski współczynnik przyrostu naturalnego. 

 Rosnąca liczba osób, które z różnych względów 
ulegają wykluczeniu społecznemu i wymagają w 
związku z tym pomocy ze strony GOPS. 

 Małe zaangażowanie społeczności lokalnej w 
działalność społeczną. 

 Niski poziom akceptacji i niezrozumienie idei 
działalności społecznej wśród części mieszkańców 
Gminy. 

 Brak stałego, zorganizowanego wolontariatu. 

 Migracja młodych ludzi do ośrodków miejskich lub za 
granicę. 

 Brak muzeum prezentującego lokalne dziedzictwo 
kulturowe. 

 Brak publikacji promującej lokalne dziedzictwo 
kulturowe. 

 Niewystarczające oznakowanie obiektów 
zabytkowych i historycznych. 

 Zanikanie tradycji i zwyczajów ludowych. 

 Ginące zawody. 
 

Szanse w otoczeniu Zagrożenia w otoczeniu 

+ Projekt budowy mostu na rzece San (w fazie 
przygotowawczej). 

+ Rezerwa celowa Ministra Finansów na budowę 

 Bardzo wysokie, wciąż wzrastające koszty inwestycji 
w infrastrukturę. 

 Niedostatek i niska dostępność środków 
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obiektów mostowych. 

+ Środki krajowe na usuwanie szkód 
powodziowych. 

+ Krajowy Fundusz Szkoleniowy wspierający 
osoby zatrudnione i przedsiębiorców /Rozwój 
zasobów ludzkich poprzez prowadzenie 
kształcenia ustawicznego pracodawców i 
pracowników/. 

+ Spodziewane wsparcie w ramach Krajowego 
Programu Odbudowy. 

+ Nowa perspektywa funduszy strukturalnych Unii 
Europejskiej. 

+ Programy transgraniczne (np. Program 
Współpracy Transgranicznej Interreg PL-SK). 

+ Możliwość pozyskania dofinansowania prac 
restauratorskich i konserwatorskich zabytków w 
ramach konkursów ogłaszanych przez różne 
instytucje. 

+ Dostępność środków z Rządowego Programu 
Rozwoju Dróg Lokalnych.  

+ Dostępne środki na scalanie gruntów. 

+ Możliwość regulacji stanów prawnych 
nieruchomości Skarbu Państwa i Powiatu z 
dotacji celowych. 

+ Dostępność dofinansowania do instalacji OZE. 

+ Dostępność środków w ramach Programu 
Czyste Powietrze (WFOŚiGW). 

+ Plany budowy zbiornika wielofunkcyjnego 
Temeszów w Krajowym Planie Zarządzania 
Ryzykiem Przeciwpowodziowym. 

zewnętrznych na przebudowę i modernizację dróg. 

 Niespójność przepisów regulujących prawo drogowe 
z bardzo zróżnicowanym stanem faktycznym. 

 Nieodpowiedni system finansowania i utrzymania 
dróg samorządowych. 

 Wysokie koszty utrzymania obiektów zabytkowych. 

 Wysokie koszty rewitalizacji zabytków wynikające z 
przepisów prawnych (konserwator zabytków). 

 Trudno dostępne środki na ochronę zabytków 
(zwłaszcza dla podmiotów prywatnych). 

 Ograniczenia prawne w zakresie pozyskiwania 
informacji o właścicielach gruntów. 

 Niewystarczająca inicjatywa ze strony zarządców 
wód na terenie Powiatu w celu ich regulacji. 

 Długie procesy inwestycyjne związane z 
przygotowaniem i budową sieci wodociągowych i 
kanalizacyjnych ze względu na skomplikowane 
uregulowania prawne. 

 Zmiany klimatu i związane z tym zagrożenia (np. 
okresowe susze i powodzie). 

 Stopniowe obniżanie się poziomu zwierciadła wody 
w ujęciach wód podziemnych. 

 Liberalizacja przepisów w zakresie wycinki 
drzewostanów (szkodliwe pod kątem ilości i trwałości 
zieleni). 

 Ograniczenia w zagospodarowaniu gruntów 
wynikające z występowania na ternie Gminy 
obszarów chronionych. 

 

6.3. Czynniki rozwojowe w zakresie gospodarki i promocji Gminy 

Atuty  Słabości  

 Relatywnie czyste środowisko. 

 Bardzo duża ilość terenów chronionych: 
rezerwaty przyrody ożywionej i nieożywionej, 
NATURA 2000, pomniki przyrody. 

 Zasoby naturalne: kruszywa, lasy. 

 Zróżnicowanie krajobrazowe jako potencjał dla 
wielokierunkowości w ofercie turystycznej. 

 Uczestnictwo gminy w projekcie „Wysokie 
standardy obsługi inwestora w samorządach 
województwa podkarpackiego”.  

 Dobre warunki do rozwoju rolnictwa 
ekologicznego. 

 Dobre klasy gruntów rolnych. 

 Atrakcyjność turystyczna - atrakcyjny krajobraz i 
ukształtowanie terenu, walory turystyczne rzeki 
San. 

 Bogate walory przyrodnicze - część terenu 
gminy objęta ochroną. 

 Funkcjonujące gospodarstwa agroturystyczne. 

 Tradycje produkcji truskawek. 

 Istniejąca oferta produktów lokalnych (sery, 
mięso, wyroby wędliniarskie). 

 Rozwijające się winnice. 

 Realizacja inwestycji pn. Mój rynek (targowisko 
gminne przeznaczone na promocję i sprzedaż 
lokalnych produktów rolnych). 

 Wysokiej jakości surowiec drzewny. 

 Funkcjonujące specjalistyczne gospodarstwa 

 Niski wskaźnik rozwoju przedsiębiorczości – mała 
liczba podmiotów gospodarczych zarejestrowanych w 
systemie REGON. 

 Ograniczony lokalny rynek pracowników – bardzo 
mała liczba osób chętnych do podjęcia pracy. 

 Migracja potencjalnych pracowników za granicę. 

 Ograniczona dostępność zewnętrznych środków 
finansowych na inwestycje. 

 Potrzeba zwiększenia dostępności informacji o 
dofinansowaniu przedsiębiorstw. 

 Brak ukierunkowania się części przedsiębiorców na 
konkretny cel biznesowy (nieumiejętność badania 
rynku). 

 Problemy z załatwianiem spraw w urzędach. 

 Brak specjalizacji w konkretnych usługach, 
produktach. 

 Bardzo ograniczona podaż produktów rolnych 
przeznaczonych do handlu dla lokalnych sklepów. 

 Brak przeprawy mostowej przez rzekę San i niska 
funkcjonalność przeprawy promowej w Krzemiennej. 

 Brak współpracy lokalnych przedsiębiorców. 

 Ograniczone środki budżetowe na promocję 
gospodarczą gminy. 

 Brak gminnego systemu informacji przestrzennej. 

 Brak dużych powierzchniowo komunalnych terenów 
inwestycyjnych 

 Brak zintegrowanej oferty turystycznej. 

 Brak oferty inwestycyjnej. 
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rolne. 

 Relatywnie czyste powietrze – mniejsze 
zanieczyszczenie w porównaniu z innymi 
gminami. 

 Sprzyjające warunki do obserwacji nocnego 
nieba. 

 Aleja Dębowa za Sanem (Jabłonica Ruska, 
Ulucz). 

 Szlak architektury drewnianej. 

 Walory naturalne i turystyczne rzeki San. 

 Atrakcyjność krajobrazu (atrakcyjne miejsca 
widokowe). 

 Bogate dziedzictwo kulturowe, folklor, ciekawe 
postacie historyczne (np. Jacek Dydyński). 

 Moda na atrakcyjny wypoczynek. 

 Rozdrobnione gospodarstwa rolne. 

 Starzenie się społeczeństwa i odchodzenie młodych z 
rolnictwa.  

 Odejście od tradycyjnych form uprawy i nadmierne 
stosowanie chemii w rolnictwie. 

 Zatruwanie pszczół chemią rolniczą. 

 Szkody łowieckie. 

 Zmniejszająca się liczba aktywnych gospodarstw 
rolnych. 

 Zachwaszczanie upraw rolnych ze strony nieużytków. 

 Sukcesja inwazyjnych gatunków roślin. 

 Wzrastająca liczba nieużytków. 

 Niekontrolowane zalesianie. 

 Gwałtowne zjawiska pogodowe wynikające z 
postępujących zmian klimatu. 

 Ograniczona dostępność gruntów rolnych ze względu 
na zły stan dróg dojazdowych do pól. 

 Brak usług rolniczych na terenie Gminy. 

 Nieuregulowany stan prawny części gruntów rolnych. 

 Wzrastająca populacja dzików i wilków (szkody 
rolnicze). 

 Brak współpracy lokalnych producentów rolnych. 

 Brak przekonania wśród mieszkańców co do szans 
wynikających z prowadzenie działalności 
agroturystycznej. 

 Brak upowszechniania wśród mieszkańców gminy 
dobrych praktyk z zakresu agroturystyki. 

 Niewykorzystane walory turystyczne Sanu. 

 Ograniczone możliwości tworzenia oferty turystycznej 
wzdłuż Sanu. 

 Niewystarczająca infrastruktura turystyczno-
rekreacyjna (brak wypożyczalni kajaków, rowerów, 
brak ścieżek rowerowych). 

 Niewystarczająca infrastruktura okołoturystyczna 
(noclegi, gastronomia). 

 Mała ilość oznaczonych szlaków pieszych, 
rowerowych. 

 Niewystarczające wykorzystane walory kulturowe i 
historyczne (linia Mołotowa i inne). 

 Brak ścieżek przyrodniczych, historycznych, 
edukacyjnych. 

 Brak punktu informacji turystycznej. 

 Brak obiektów (muzeum, izba regionalna) 
upowszechniających lokalne dziedzictwo kulturowe i 
historyczne. 

Szanse w otoczeniu Zagrożenia w otoczeniu 

 Możliwości uzyskania dofinansowania na 
rozwijanie lub uruchomienie działalności 
gospodarczej i na tworzenie nowych miejsc 
pracy. 

 Rozwinięty, powszechny dostęp do informacji w 
biznesie, gospodarce, etc. 

 Dostępne pomocowe środki finansowe na 
poziomie regionalnym, krajowym i europejskim 
m.in. na inwestycje oraz rozwój kapitału 
ludzkiego. 

 Moda na zdrową żywność (np. produkty Eko). 

 Wzrost zainteresowania aktywnym 
wypoczynkiem w środowisku naturalnym. 

 Wzrost zainteresowania wypoczynkiem w 
Polsce (w aspekcie ograniczeń wynikających z 
pandemii COVID-19). 

 Wzrastające zapotrzebowanie na wypoczynek 
typu „agroturystyka”. 

 Niejasność części obowiązujących przepisów 
prawnych dotyczących przedsiębiorców. 

 Małe zainteresowanie ze strony inwestorów 
zewnętrznych – niska promocja. 

 Negatywne skutki COVID-19, w szczególności wśród 
mikro i małych przedsiębiorstw w części branż. 

 Silna konkurencja innych gmin w zakresie oferty 
inwestycyjnej dla przedsiębiorców (inwestorów). 

 Niewystarczające rozwiązania prawne w zakresie 
aktywizacji osób biernych zawodowo. 

 Silna konkurencja w otoczeniu o wysoko 
wykwalifikowane kadry. 

 Wysokie koszty zatrudnienia. 

 Ograniczenia prawne dotyczące zakupu ziemi rolnej, 

 Rozwinięty system wsparcia osób pozostających bez 
pracy demotywujący do pracy. 

 Ograniczone możliwości inwestowania wynikające z 
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 Możliwość nawiązywania współpracy 
transgranicznej. 

 Możliwość włączenia się w krajowe i regionalne 
programy promocji. 

 Możliwość rozwijania współpracy gospodarczej 
ze Słowacją.  

 Działające instytucje wspierające 
przedsiębiorców i rolników, w tym np. ODR, 
ARiMR, LGD i inne. 

 Rozwój turystyczny sąsiednich gmin. 

Prawa ochrony środowiska. 

 Wysokie koszty zatrudnienia. 

 Atrakcje turystyczne w gminach w sąsiednich 
powiatach. 

 Bardzo słaba współpraca Powiatu i gmin powiatu w 
zakresie rozwoju gospodarczego (w tym turystyki). 

 Silna konkurencja wynikająca z wysokiej 
atrakcyjności gmin turystycznych z powiatów: 
sanockiego, leskiego, bieszczadzkiego i 
przemyskiego. 
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CZĘŚĆ II: STRATEGICZNE KIERUNKI ROZWOJU GMINY  
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1. Założenia do Strategii Rozwoju Gminy Dydnia na lata 2021-2030 

Założenia stanowią warunki brzegowe niezbędne do prawidłowego sformułowania strategii 
rozwoju i zostały określone na początku jej powstawania. 

Założenia dotyczące dokumentu programu: 

1. Perspektywa planowania: 2030 rok. 

2. Decyzje zawarte w Strategii będą służyły mieszkańcom Gminy Dydnia. 

3. Strategia będzie najogólniejszym dokumentem planistycznym gminy i tym samym wraz ze 
Studium Uwarunkowań i Kierunków Zagospodarowania Przestrzennego będzie nadrzędna w 
stosunku do pozostałych dokumentów przyjętych przez władze gminy. 

4. Strategia będzie spójna z zamierzeniami zewnętrznych dokumentów planistycznych. 

5. Zadaniem Strategii jest ułatwienie władzom samorządowym utrzymania głównych, 
długookresowych celów rozwoju Gminy z uwzględnieniem możliwości i uwarunkowań 
regionalnych i krajowych. 

6. Realizacją Strategii będą kierowały władze wykonawcze Gminy. 
 

Założenia dotyczące procesu pracy nad opracowaniem dokumentu Strategii: 

1. Strategia opracowywana jest z udziałem przedstawicieli wszystkich interesariuszy. 

Założenia dotyczące przestrzegania zasad horyzontalnych: 

1. Strategia Rozwoju Gminy oraz przedsięwzięcia z niej wynikające będą przygotowane, 
wdrażane, monitorowane, sprawozdawane i ewaluowane z uwzględnieniem przestrzegania 
zasad horyzontalnych wynikających z przepisów unijnych, w tym m.in. zasady zapobiegania 
wszelkiej dyskryminacji ze względu na płeć, rasę lub pochodzenie etniczne, religię lub 
światopogląd, niepełnosprawność (zapewnienie dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami), wiek lub orientację seksualną. 

Założenia dotyczące zrównoważonego rozwoju: 

1. Zgodnie z ustawą Prawo Ochrony Środowiska, zrównoważony rozwój oznacza integrację 
działań politycznych, gospodarczych oraz społecznych, z zachowaniem równowagi i 
trwałości podstawowych procesów przyrodniczych. 

Przygotowanie Strategii i jej realizacja będzie uwzględniała zasady zrównoważonego 
rozwoju. 

Termin „zrównoważony rozwój” oznacza: 

1. Zachowanie szansy dla przyszłych pokoleń na realizację ich potrzeb. 

2. Poszanowanie zasobów ze względu na ich ograniczoność. 

3. Harmonizowanie ekologicznych, społecznych i ekonomicznych celów rozwoju. 

4. Długookresowe podejście do analizowania, planowania i urzeczywistniania celów rozwoju. 

2. Misja 

Strategia Rozwoju Gminy Dydnia na lata 2021-2030 jest dokumentem, w którym zdiagnozowano 
aktualną sytuację społeczno-gospodarczą. Zwrócono uwagę zarówno na mocne strony, jak i obszary 
problemowe. W procesie tworzenia i realizacji strategii istotne jest również określenie misji.  

Misja koncentruje się na podstawowych wartościach, które przyświecają władzom gminy i jej 
mieszkańcom w procesach rozwojowych. Wskazuje również na czynniki uzasadniające przyjęcie 
określonych wartości jako nadrzędnych. Zawiera w sobie odpowiedzi na pytania: Kim jesteśmy? Czym 
się zajmujemy? Dlaczego? Co jest naszym priorytetem? Misja zatem to opis wizji gminy zawierający 
główne pola aktywności w przyszłości, stanowiący najogólniejszy cel gminy.  

Misję Gminy Dydnia określono w perspektywie do 2030 roku. Uwzględniając przyjęte założenia 
misja brzmi następująco: 
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Gmina Dydnia to bezpieczne i przyjazne miejsce w dolinie rzeki San,  zapewniające 
mieszkańcom wysoką jakość życia i możliwości rozwoju, czerpiące z bogatego dziedzictwa 
przeszłości, odpowiedzialnie korzystające z  zasobów środowiska naturalnego, z rozwiniętą, 

unikalną ofertą turystyczną bazującą na walorach i produktach lokalnych. 

Kapitał ludzki i kapitał społeczny są w dzisiejszych czasach podstawowym czynnikiem rozwoju 
społeczno-gospodarczego. Najważniejszą wartością Gminy Dydnia jest więc społeczność tworząca 
Gminę, a przede wszystkim jej mieszkańcy, dla których odpowiednio do ich potrzeb, należy zapewnić 
wysokiej jakości usługi społeczne oraz atrakcyjną przestrzeń publiczną. Tym samym Gmina będzie 
miejscem przyjaznym i bezpiecznym, otwartym na wszystkie grupy społeczne oraz wspierającą ich 
aktywność. Ważnym elementem rozwoju Gminy są również przedsiębiorcy, których Gmina będzie 
wspierać w prowadzeniu działalności gospodarczej, a także środowisko przyrodnicze wraz z jego 
walorami turystyczno-rekreacyjnymi. Z tego względu Gmina Dydnia będzie dążyć do poprawy stanu 
środowiska oraz wdrażać rozwiązania proekologiczne, aby zwiększyć jakość życia w Gminie oraz 
przeciwdziałać skutkom zmian klimatu. Aktywność mieszkańców wspierana będzie również poprzez 
zapewnienie wysokiej jakości usług z zakresu kultury i sportu. Buduje to również tożsamość lokalną  
i sprzyja integracji mieszkańców. 

Misja spełnia ważne funkcje w okresie wdrażania strategii, w tym: 

– pozwala koncentrować się na priorytetowych, długookresowych celach, 
– pozwala planować i koordynować działania partnerów rozwoju lokalnego zgodnie  

z długookresowymi celami, 
– wspiera motywację i integrację mieszkańców, wzmacniając ich identyfikację z gminą, 

– promuje gminę w otoczeniu, zwiększa zainteresowanie, w szczególności wobec potencjalnych 
inwestorów i wobec odbiorców oferty gminy. 

 

3. Cele strategiczne rozwoju w wymiarze przestrzennym, gospodarczym i społecznym. 
Kierunki działań podejmowanych dla osiągnięcia celów strategicznych. Oczekiwane 
rezultaty planowanych działań oraz wskaźniki ich osiągnięcia  

 

Cele strategiczne określone są do roku 2030 i służą realizacji misji gminy. 

Cele strategiczne określają rezultaty o zasadniczym znaczeniu w długiej perspektywie oraz 
kierunkują działania na rzeczy właściwe dla koncepcji rozwoju gminy. Cele strategiczne związane są 
z decyzjami dotyczącymi utrzymania lub zmiany wykorzystania zasobów gminy, w tym również 
zasobów będących w dyspozycji sektora prywatnego i pozarządowego. Przypisane im cele 
operacyjne wyznaczają kierunki działań, co do przedsięwzięć właściwych dla rozwoju gminy.  

Cele strategiczne i operacyjne gminy powstały na podstawie oceny aktualnej sytuacji 
uwzględniającej zidentyfikowane w uspołecznionym procesie pracy problemy i czynniki wewnętrzne 
wpływające na możliwość rozwoju gminy (słabe i mocne strony) oraz zewnętrzne (szanse i zagrożenia 
w otoczeniu). 

Na podstawie diagnozy aktualnego stanu Gminy Dydnia, jej sytuacji przestrzennej, gospodarczej  
i społecznej oraz uwarunkowań wewnętrznych i zewnętrznych, a także dążąc do osiągnięcia stanu 
gminy opisanego w misji rozwoju określono 6 celów strategicznych dla 3 głównych wyznaczonych 
wcześniej sfer funkcjonowania gminy: 

SFERA SPOŁECZNA 

Cel 1: Poprawa warunków i jakości życia mieszkańców 

SFERA POTENCJAŁÓW I ZASOBÓW GMINY 

Cel 2:  Poprawa dostosowania stanu rozwoju zasobów technicznych do potrzeb mieszkańców  
i odwiedzających gminę 

Cel 3: Poprawa gminnej gospodarki przestrzennej 

Cel 4: Aktywni społecznie mieszkańcy chroniący swoje dziedzictwo kulturowe 

Cel 5: Poprawa stanu i zachowanie wysokiej jakości potencjału przyrodniczego 

SFERA GOSPODARCZA I PROMOCJI GMINY 

Cel 6:  Poprawa wykorzystania potencjału gospodarczego - Gmina aktywna 
przedsiębiorczością, turystyką i produktami lokalnymi wysokiej jakości 
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Cele strategiczne będą osiągnięte poprzez realizację celów operacyjnych, które zaprezentowano 
w tabeli poniżej. 

Cele strategiczne Cele operacyjne 

1. Poprawa warunków i 
jakości życia 
mieszkańców 

1.1. Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez zatrudnienia. 
1.2. Zmniejszenie migracji młodych osób poza gminę. 
1.3. Poprawa dostępności schronienia dla osób będących w sytuacjach 

kryzysowych. 
1.4. Zwiększenie dostępności sieciowej infrastruktury technicznej. 
1.5. Poprawa standardu budynków mieszkalnych. 
1.6. Poprawa dostępności terenów pod budownictwo mieszkaniowe. 
1.7. Zahamowanie procesu niszczenia zabytkowej substancji na terenie 

gminy. 
1.8. Poprawa dostępności komunikacyjnej zabudowy. 
1.9. Ograniczenie zjawisk patologicznych w gminie. 
1.10. Poprawa bezpieczeństwa użytkowników dróg. 
1.11. Zmniejszenie zagrożenia wynikającego z podtopień i powstawania 

osuwisk oraz suszy. 
1.12.  Zmniejszenie zanieczyszczenia lasów i cieków naturalnych. 
1.13. Poprawa stanu zdrowia i kondycji fizycznej mieszkańców. 
1.14. Zwiększenie dostępności opieki nad osobami starszymi, 

niepełnosprawnymi i przewlekle chorymi. 
1.15. Zwiększenie dostępu do lekarzy specjalistów i rehabilitacji na terenie 

gminy.  
1.16.  Zwiększenie liczby miejsc przedszkolnych. 
1.17. Zwiększenie poziomu integracji osób z niepełnosprawnościami i ich 

rodzin w społeczności lokalnej. 
1.18. Poprawa standardu infrastruktury sportowo-rekreacyjnej oraz obiektów  

szkolnych i ich wyposażenia. 
1.19. Poprawa możliwości rozwojowych dzieci i młodzieży. 
1.20. Poprawa dostępności i różnorodności oferty kulturalnej.  
1.21. Rozszerzenie oferty sportowo-rekreacyjnej. 
1.22. Pobudzenie aktywności społecznej i obywatelskiej mieszkańców. 
1.23. Zwiększenie dostępu do sieci internetowej. 
1.24. Zwiększenie dostępności komunikacyjnej w gminie. 

2. Poprawa dostosowania 
stanu rozwoju zasobów 
technicznych do 
potrzeb mieszkańców  
i odwiedzających gminę 

2.1. Poprawa standardu obiektów użyteczności publicznej i  budynków 
mieszkalnych. 

2.2. Rozwinięty gminny system zabezpieczeń przed: powodzią, ogniem  
i innymi skutkami zmiany klimatu (w tym suszy). 

2.3. Rozwinięty system zaopatrzenia w wodę oraz odprowadzania  
i oczyszczania ścieków komunalnych. 

2.4. Poprawa stanu infrastruktury drogowej. 
2.5. Zwiększenie dostępności gazu sieciowego. 
2.6. Poprawa stanu sieci energetycznych na terenie gminy. 

3. Poprawa gminnej 
gospodarki 
przestrzennej 

3.1. Uporządkowanie gospodarki przestrzennej.  
3.2. Zwiększenie powierzchni terenów pod inwestycje. 
3.3. Zwiększenie dostępności informacji przestrzennej. 
3.4. Aktywizacja i rewitalizacja obszarów zdegradowanych. 

4. Aktywni społecznie 
mieszkańcy chroniący 
swoje dziedzictwo 
kulturowe 

4.1. Zwiększenie aktywności społecznej mieszkańców 
4.2. Zachowane  i wyeksponowane materialne dziedzictwo kulturowe gminy 
4.3.  Zachowane  i wyeksponowane niematerialne dziedzictwo kulturowe 

gminy 

5. Poprawa stanu i 
zachowanie wysokiej 
jakości potencjału 
przyrodniczego 

5.1. Zwiększenie wykorzystania Odnawialnych Źródeł Energii. 
5.2. Redukcja ilości odpadów. 
5.3. Zmniejszenie zanieczyszczenia powietrza. 
5.4. Przeciwdziałanie rozprzestrzenianiu się inwazyjnych gatunków roślin. 
5.5. Ograniczenie negatywnego wpływu dzikich zwierząt na infrastrukturę  

i uprawy rolne. 
5.6. Ograniczenie zanieczyszczenia środowiska ściekami komunalnymi. 
5.7. Wykorzystywanie złóż kopalnych nie degradujące środowiska 

naturalnego.  

6. Poprawa wykorzystania 
potencjału 
gospodarczego - Gmina 
aktywna 
przedsiębiorczością, 

6.1. Aktywizacja gospodarcza i poprawa atrakcyjności inwestycyjnej gminy. 
6.2. Wykorzystanie potencjału (zasobów i walorów naturalnych) dla rozwoju 

gospodarczego gminy. 
6.3. Podwyższenie poziomu rozwoju rolnictwa poprzez rozwój struktur 

sieciowych zorganizowanych wokół lokalnych produktów. 
6.4. Poprawa dostępności usług publicznych poprzez wykorzystanie 
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turystyką i produktami 
lokalnymi wysokiej 
jakości 

technologii informacyjno-komunikacyjnej. 
6.5. Zwiększenie wykorzystania walorów turystycznych doliny rzeki San  

i pozostałych części gminy. 
6.6. Wykreowany atrakcyjny wizerunek gminy w otoczeniu. 

Cele strategiczne Gminy Dydnia odwzorowują obszary rozwojowe w sferze przestrzennej, 
gospodarczej i społecznej, które są zależne od siebie i wzajemnie się przenikają. Podstawą do 
podejmowania działań w sferze gospodarczej i społecznej powinno być racjonalne gospodarowanie 
przestrzenią oraz ochrona ładu przestrzennego. Z kolei zadania realizowane w zakresie infrastruktury 
technicznej będą podstawą do realizacji zadań w sferze gospodarczej, rozwoju usług społecznych,  
a także pozytywnie wpłyną na poprawę jakości środowiska przyrodniczego. Cele osiągnięte w ramach 
sfery społecznej i gospodarczej wpłyną również na poprawę jakości życia mieszkańców oraz 
zwiększenie atrakcyjności przestrzeni. 

Cel strategiczny 1: Poprawa warunków i jakości życia mieszkańców 

Podstawą do zapewnienia wysokiej jakości życia mieszkańców jest stworzenie atrakcyjnej 
przestrzeni do życia, pracy i wypoczynku. Czynnikami poprawiającymi jakość życia mieszkańców jest 
m.in. rozwój oferty sportowej, kulturowej, edukacyjnej i innych usług społecznych. W Gminie Dydnia, 
podobnie jak w całym kraju, obserwuje się starzenie się społeczeństwa. Liczba osób w wieku 
poprodukcyjnym corocznie się zwiększa i w najbliższym okresie może przewyższyć liczbę osób  
w wieku przedprodukcyjnym. Powoduje to zmianę zapotrzebowania na usługi społeczne adresowane 
dla seniorów. Dodatkowo zauważalny jest stały odpływ mieszkańców, co skutkuje potrzebą stworzenia 
atrakcyjnej oferty pracy, oferty kulturalnej oraz bazy sportowo-rekreacyjnej. Zmieniająca się sytuacja 
demograficzna nakazuje również prowadzenie działań zmierzających do poprawy dostępności 
terenów pod budownictwo mieszkaniowe, dostępności komunikacyjnej, poprawy standardu budynków 
mieszkalnych, weryfikować sieć szkół i przedszkoli. Oferta społeczna powinna również odpowiadać na 
potrzeby każdej grupy społeczności gminnej: zawodowej, wiekowej, czy zróżnicowanej ze względu na 
płeć, sytuację rodzinną lub materialną, a także osób narażonych na wykluczenie społeczne. Poprawę 
jakości usług społecznych powinna również wspierać infrastruktura społeczna i techniczna 
uwzględniająca potrzeby osób starszych, chorych i z niepełnosprawnością. Ważnym elementem do 
osiągnięcia celu jest również zwiększenie świadomości i aktywności mieszkańców w życiu Gminy.  

Cel strategiczny 1 zakłada zatem działania w zakresie rozszerzenia oferty sportowej, kulturalnej, 
oświatowej, a także usług specjalistycznej opieki zdrowotnej, a także zapewniających wsparcie osób 
starszych, z niepełnosprawnością oraz zagrożonych wykluczeniem społecznym, a także osób 
pozostających bez zatrudnienia i będących w sytuacjach kryzysowych. Działania te mają na celu 
również kształtowanie postaw i zachowań międzyludzkich, budowanie tożsamości lokalnej, a także 
integrację wszystkich uczestników życia społecznego. Kapitał społeczny to przede wszystkim więzi 
międzyludzkie, stopień zaufania między nimi, a także umiejętność i chęć współdziałania. Wpływa to na 
jakość rządzenia w Gminie, zwiększa poziom uczestnictwa mieszkańców w życiu Gminy, a także 
przyczynia się do ograniczenia patologii i wykluczenia społecznego.  

Istotnym elementem jest też zwiększenie dostępności sieciowej infrastruktury technicznej  
i terenów pod budownictwo mieszkaniowe, poprawa standardu budynków mieszkalnych, a także 
dostępności komunikacyjnej w gminie. 

Cele operacyjne służące realizacji powyższego celu strategicznego stanowić będą podstawę do 
realizacji konkretnych działań, które zamieszczono w poniższej tabeli. 
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I. Drzewo celów z zadaniami do celów operacyjnych 

Cel strategiczny 

1. Poprawa warunków i jakości życia mieszkańców 

Cele operacyjne Zadania do celów operacyjnych 

1.1. Aktywizacja zawodowa osób pozostających 
bez zatrudnienia. 

 Współpraca w zakresie realizacji projektów podnoszenia lub zmiany kwalifikacji osób pozostających poza 
rynkiem pracy z PUP i organizacjami pozarządowymi a) działania aktywizacyjne; b) działania wspierające 
zawodową mobilność geograficzną; c) rozwój przedsiębiorczości; d) dostosowanie kwalifikacji i kompetencji do 
potrzeb rynku pracy; 

 Usprawnianie współpracy władz lokalnych z przedsiębiorcami 

 Pozyskiwanie i współpraca z inwestorami, którzy mogą tworzyć miejsca pracy 

 Wspieranie inicjatyw i partnerstw lokalnych i regionalnych na rzecz aktywizacji rynku pracy 

 Edukacja społeczeństwa i upowszechnienie pozytywnych postaw wobec ekonomii społecznej i solidarnej 

 Podejmowanie działań zmierzających do zmniejszenia poziomu ubóstwa i wykluczenia społecznego w  gminie 

 Wspieranie inicjatyw lokalnych w zakresie współpracy trójsektorowej na rzecz rozwoju ekonomii społecznej i 
solidarnej 

 Wspieranie wykorzystania ekonomii społecznej i solidarnej, jako pola aktywizacji zawodowej i społecznej grup 
de faworyzowanych 

 Realizacja działań edukacyjnych i promocyjnych w zakresie ekonomii społecznej i solidarnej 

1.2. Zmniejszenie migracji młodych osób poza 
gminę. 

 Poszukiwanie strategicznych inwestorów, którzy mogą tworzyć miejsca pracy 

 Wsparcie dla nowotworzonych  i rozwijających się  podmiotów gospodarczych m. in. poprzez zwolnienia od 
podatków lokalnych 

 Poprawa infrastruktury technicznej (wod–kan, drogi, internet) uzbrajanie terenów inwestycyjnych 

 Zwiększanie dostępności opieki nad dziećmi (żłobkowej i przedszkolnej)  

 Kontynuacja realizacji gminnego programu „Wyprawka dla Dydyńskiego Malucha” 

 Poszukiwanie strategicznych inwestorów, którzy mogą tworzyć miejsca pracy 

 Wsparcie dla nowotworzonych  i rozwijających się  podmiotów gospodarczych m. in poprzez zwolnienia od 
podatków lokalnych 

 Poprawa infrastruktury technicznej (wod–kan, drogi, internet) uzbrajanie terenów inwestycyjnych 
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1.3. Poprawa dostępności schronienia dla osób 
będących w sytuacjach kryzysowych. 

 Współpraca z powiatem w zakresie tworzenia mieszkań chronionych, 

 Adaptacja niewykorzystanych budynków na mieszkania socjalne i komunalne lub budowa nowych 

1.4. Zwiększenie dostępności sieciowej 
infrastruktury technicznej. 

 Rozbudowa sieci wodociągowych i kanalizacyjnych 

 Współpraca z właścicielem sieci gazowych w celu ich rozbudowy na terenie gminy. 

1.5. Poprawa standardu budynków 
mieszkalnych. 

 Uczestnictwo w programie usuwania wyrobów z azbestu 

 Kontynuowanie pracy gminnego Punktu Konsultacyjno-Informacyjnego programu „Czyste powietrze” 

 Realizacja programów i projektów z zakresu wymiany źródeł ciepła, OZE oraz termomodernizacji 

1.6. Poprawa dostępności terenów pod 
budownictwo mieszkaniowe. 

 Opracowanie MPZP ujmujących tereny pod budownictwo mieszkaniowe jedno i wielorodzinne 

1.7. Zahamowanie procesu niszczenia 
zabytkowej substancji na terenie gminy. 

 Współpraca z konserwatorem zabytków w zakresie poprawy stanu zachowania obiektów 

1.8. Poprawa dostępności komunikacyjnej 
zabudowy. 

 Budowa nowych dróg i przebudowa istniejących dróg gminnych 

1.9. Ograniczenie zjawisk patologicznych w 
gminie. 

 Propagowanie zachowań negujących przemoc w rodzinie 

 Poprawa dostępu do wsparcia psychologicznego i prawnego ofiar przemocy w rodzinie oraz innych osób 
znajdujących się w sytuacji kryzysowej 

 Prowadzenie działań edukacyjnych i informacyjnych (np. wydanie folderu) na temat zjawiska przemocy w 
rodzinie i możliwości uzyskania pomocy 

 Budowa gminnego systemu monitoringu  

1.10. Poprawa bezpieczeństwa użytkowników 
dróg. 

 Budowa chodników i przejść dla pieszych we współpracy z zarządcami dróg 

 Rozbudowa oświetlenia ulicznego  

 Informowanie mieszkańców o możliwościach wpływania na poprawę bezpieczeństwa w ruchu drogowym (np. 
zgłaszanie miejsc szczególnie niebezpiecznych do mapy zagrożeń tworzonej przez Policję 

 Budowa ścieżek rowerowych 

 Usuwanie osuwisk i zabezpieczanie miejsc szczególnie zagrożonych 

 Budowa progów zwalniających,  

 Budowa miasteczka ruchu drogowego 

1.11. Zmniejszenie zagrożenia wynikającego z 
podtopień i powstawania osuwisk oraz 

 Współpraca w zakresie tzw. Partnerstwa dla wody (PODR) 
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suszy  Intensyfikacja współpracy z zarządcami cieków i urządzeń wodnych w celu ich udrażniania 

 Poprawa zagospodarowania i odprowadzania wód opadowych (m.in. współpraca z Lasami Państwowymi –Mała 
Retencja, oraz w WFOŚiGW – Moja woda) 

 Usuwanie osuwisk i zabezpieczanie miejsc szczególnie zagrożonych 

 Realizacja działań katalogowych przewidzianych w Planie Przeciwdziałania Skutkom Suszy, szczególnie tych 
związanych z kształtowaniem zasobów wodnych i budowaniem retencji dla zwiększania zasobów 
dyspozycyjnych. 

1.12.  Zmniejszenie zanieczyszczenia lasów i 
cieków naturalnych. 

 Podnoszenie świadomości ekologicznej mieszkańców 

 Instalowanie monitoringu w miejscach szczególnie narażonych na zaśmiecanie 

1.13. Poprawa stanu zdrowia i kondycji fizycznej 
mieszkańców. 

 Kontynuowanie programu dożywiania i pomocy żywnościowej dla najbardziej potrzebujących 

 Promowanie zdrowego i aktywnego trybu życia wraz z profilaktyką (m.in. uzależnień i stresu) 

 Upowszechnienie w społeczeństwie aktywności ruchowej, jako składowej zdrowego stylu życia. 

 Utworzenie punktu informacji turystycznej wraz z wypożyczalnią sprzętu sportowego 

 Realizacja programów profilaktycznych i promowanie uczestnictwa w nich 

 Rozbudowa infrastruktury sportowo- rekreacyjnej 

 Organizacja imprez sportowo – rekreacyjnych i zwiększanie liczby mieszkańców uczestniczących w nich 

 Promocja zdrowego żywienia, jako integralnego elementu leczenia 

 Wzmacnianie świadomości społecznej w zakresie promocji zdrowia, profilaktyki i rekreacji 

 upowszechnianie odpowiedzialnych postaw przeciwdziałających przenoszeniu chorób zakaźnych 

 Podejmowanie działań edukacyjno-sportowych w celu zapobiegania chorobom cywilizacyjnym 

1.14. Zwiększenie dostępności opieki nad 
osobami starszymi, niepełnosprawnymi i 
przewlekle chorymi. 

 Uruchomienie ZOL i ZOD, rozwijanie Centrum Opiekuńczo-Mieszkalnego  

1.15. Zwiększenie dostępu do lekarzy 
specjalistów i rehabilitacji na terenie gminy.  

 Współdziałanie z funkcjonującymi na terenie gminy placówkami ochrony zdrowia w zakresie poszerzenia oferty 
świadczonych usług medycznych i rehabilitacyjnych 

 Utrzymanie dostępności usług stomatologicznych  

1.16.  Zwiększenie liczby miejsc przedszkolnych. 
 Tworzenie kolejnych oddziałów przedszkolnych  

 Wspieranie tworzenia miejsc opieki przedszkolnej 
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1.17. Zwiększenie poziomu integracji osób z 
niepełnosprawnościami i ich rodzin w 
społeczności lokalnej. 

 Organizacja imprez integracyjnych, dni otwartych w istniejących ośrodkach np. ŚDS 

 Kontynuacja wizyt domowych uświadamiających opiekunom osób niepełnosprawnych o potrzebie ich integracji 
społecznej 

 Likwidowanie barier architektonicznych w szkołach i innych budynkach użyteczności publicznej 

 Działania zmierzające do zmniejszenia poziomu wykluczenia społecznego w gminie 

1.18. Poprawa standardu infrastruktury 
sportowo-rekreacyjnej oraz obiektów  
szkolnych i ich wyposażenia. 

 Modernizacja obiektów szkolnych  

 Doposażanie obiektów sportowych i szkolnych 

 Budowa, rozbudowa i modernizacja obiektów sportowych i rekreacyjnych (w tym placów zabaw) 

1.19. Poprawa możliwości rozwojowych dzieci i 
młodzieży. 

 Tworzenie świetlic socjoterapeutycznych 

 Rozszerzanie oferty zajęć pozaszkolnych dla dzieci i młodzieży (z uwzględnieniem zajęć językowych) poprzez 
realizację projektów uwzględniających dowóz dzieci na zajęcia) 

 Wspieranie nauczycieli w zakresie podnoszenia kwalifikacji, zastosowania nowoczesnych metod i form pracy z 
uczniem, w tym przy wykorzystaniu technik cyfrowych;  

 Wspieranie szkolnych projektów edukacyjnych, realizowanych przez uczniów pod opieką nauczycieli; 

 Systematyczne podnoszenie standardu placówek oświatowych na wszystkich poziomach kształcenia poprzez 
modernizację i rozwój infrastruktury dydaktycznej i około dydaktycznej 

 Zapewnianie wysokiej jakości doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkołach podstawowych 

 Wspieranie tworzenia systemu promocji kształcenia zawodowego skierowanego do uczniów i rodziców uczniów 
szkół podstawowych 

 Poprawa wsparcia psychologicznego w szkołach oraz usprawnienie diagnozowania problemów 

 Wdrożenie mechanizmów/programów odkrywania, kształtowania i wspierania talentów 

1.20. Poprawa dostępności i różnorodności 
oferty kulturalnej.  

 Doposażanie gminnego ośrodka kultury w Dydni oraz gminnej infrastruktury społecznej i kulturalnej 

 Tworzenie bogatej oferty kulturalnej wraz z poprawą jej dostępności oraz inicjowanie działań na rzecz 
zwiększenia uczestnictwa w przedsięwzięciach kulturalnych i budowy więzi lokalnych. 

 Poszerzanie oferty online oraz wydarzeń kulturalnych organizowanych w formule tradycyjnej 

 Wspieranie przedsięwzięć ukierunkowanych na promowanie i zachowanie lokalnego dziedzictwa kulturowego i 
historycznego 

 Tworzenie warunków sprzyjających wzrostowi kompetencji kulturowych oraz artystycznych mieszkańców gminy 
poprzez rozwój edukacji kulturowej 
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 Upowszechnianie kultury i dziedzictwa kulturowego, jako elementu umacniania tożsamości regionalnej oraz 
pomnażania kapitału ludzkiego i społecznego 

 Współpraca w zakresie sieciowania podmiotów zaangażowanych w tworzenie, ochronę, udostępnianie, 
popularyzację kultury oraz dziedzictwa kulturowego w celu integracji działań w obszarze kultury 

1.21. Rozszerzenie oferty sportowo-rekreacyjnej. 
 Wspieranie rozwoju różnorodnych dyscyplin sportowych i pozyskiwania kadry instruktorskiej i trenerskiej 

 Promocja sportu powszechnego  

 Upowszechnianie i rozwój sportu wśród dzieci i młodzieży 

 Promocja aktywności ruchowej osób dorosłych, w tym osób w wieku 65+ 

 Rozwój infrastruktury sportowej z uwzględnieniem osób z niepełnosprawnościami oraz starszych 

 Wspieranie rozwoju usług rekreacyjnych i aktywnego wypoczynku 

 Rozwijanie infrastruktury sportu powszechnego oraz wzrost dostępności urządzeń dla aktywności ruchowej 

1.22. Pobudzenie aktywności społecznej i 
obywatelskiej mieszkańców. 

 Wspieranie lokalnych  organizacji pozarządowych przez pomoc szkoleniową, informacyjną, konsultacyjną i 
doradczą (na etapie powstawania i bieżącego działania organizacji pozarządowej)  

 Organizacja wydarzeń integrujących społeczność lokalną 

 Promowanie postaw obywatelskich i społecznych 

 Poprawa sposobu komunikacji władz gminy z mieszkańcami 

 Usprawnianie systemów konsultacji publicznych 

 Wspieranie rozwoju wolontariatu 

 Kształtowanie i promocja społeczeństwa obywatelskiego 

 Podejmowanie działań angażujących obywateli i organizacje pozarządowe w sprawy publiczne, w tym większy 
udział w debatach, konsultacjach społecznych, w tworzeniu lokalnych dokumentów strategicznych i 
programowych oraz w wyborach samorządowych i parlamentarnych. 

 Aktywizacja społeczna poprzez m.in. doradztwo, terapie, warsztaty, treningi nakierunkowane na rozwój 
osobisty i wzmocnienie postawy aktywnej 

 Kreowanie i wspieranie przedsięwzięć integrujących środowiska lokalne 

 Wsparcie realizacji projektów na rzecz aktywizacji społecznej 

1.23. Zwiększenie dostępu do sieci internetowej. 
 Wspieranie grup indywidualnych odbiorców w przyłączaniu się do sieci światłowodowej 

1.24. Zwiększenie dostępności komunikacyjnej w 
gminie. 

 Współpraca z powiatem w sprawie budowy mostu na Sanie  
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 Współpraca z powiatem w zakresie dostosowania transportu publicznego do potrzeb mieszkańców  

 Budowa przeprawy mostowej na Sanie  
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Realizacja celu strategicznego będzie monitorowana poprzez wyznaczone wskaźniki wynikające z 
realizacji celów operacyjnych i zadań. Wskaźniki zamieszczono w poniższej tabeli. 

Cel strategiczny Wskaźnik Wartość bazowa Wartość docelowa 

Cel strategiczny 1: 
Poprawa warunków  
i jakości życia 
mieszkańców 

Liczba nowo oddanych 
mieszkań socjalnych 0 4 

Liczba nowo oddanych 
mieszkań komunalnych 0 6 

Liczba budynków 
podłączonych do sieci 
wodociągowej 

340 420 

Liczba budynków 
podłączonych do sieci 
kanalizacyjnej 

1195 1355 

Liczba obiektów istniejących 
z wykorzystaniem azbestu 350 300 

Liczba opracowanych  
MPZP ujmujących tereny 
pod budownictwo 
mieszkaniowe jedno  
i wielorodzinne 

24 30 

Liczba zabytków których 
stan uległ poprawie 

0 3 

Długość przebudowanych 
dróg gminnych (km) 

0 2 

Liczba osób (ofiar przemocy 
w rodzinie oraz innych osób 
znajdujących się w sytuacji 
kryzysowej), które 
skorzystały ze wsparcia 
psychologicznego i 
prawnego  

5 10 

Powierzchnia terenów 
objętych gminnym 
systemem monitoringu (ha) 

0 2 

Długość wybudowanych 
chodników dla pieszych (km) 0 2 

Liczba wybudowanych 
elementów bezpieczeństwa 
na drogach (przejścia dla 
pieszych, progi zwalniające) 

0 2 

Liczba miejsc szczególnie 
narażonych na zaśmiecanie 
objętych monitoringiem 

0 3 

Liczba zrealizowanych 
nowych inwestycji 
rozbudowy infrastruktury 
sportowo- rekreacyjnej 

0 5 

Liczba miejsc w 
otworzonych placówkach 
opieki nad osobami 
starszymi, 
niepełnosprawnymi i 
przewlekle chorymi 

0 20 

Liczba gabinetów 
rehabilitacyjnych na terenie 
gminy 

2 3 
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Liczba uczestników imprez 
integracyjnych, dni 
otwartych w istniejących 
ośrodkach np. ŚDS 

30 50 

Liczba zmodernizowanych i 
doposażonych obiektów 
szkolnych 

0 2 

Liczba zrealizowanych 
nowych inwestycji w 
infrastrukturę sportu 
powszechnego (w tym 
powszechnie dostępne 
urządzenia aktywności 
ruchowej) 

0 5 

Cel strategiczny 2: Poprawa dostosowania stanu rozwoju zasobów technicznych do potrzeb 
mieszkańców i odwiedzających gminę 

Cel strategiczny 2 zakłada stworzenie funkcjonalnej przestrzeni, która zwiększałaby dostępność  
i spójność terytorialną, a przy tym poprawiała atrakcyjność Gminy do zamieszkania i prowadzenia 
działalności gospodarczej. Osiągnięty on będzie poprzez podniesienie standardu obiektów 
użyteczności publicznej i  budynków mieszkalnych, rozwinięcie systemu zaopatrzenia w wodę oraz 
odprowadzania i oczyszczania ścieków komunalnych, rozwinięcie systemu zaopatrzenia w gaz 
sieciowy oraz systemu zabezpieczeń przed powodzią, ogniem i innymi skutkami zmiany klimatu. 

Istotnym elementem jest też poprawa stanu infrastruktury drogowej, która poprawiłby poziom 
bezpieczeństwa na drogach. Dodatkowo zakłada się wzrost wykorzystania roweru, jako środka 
transportu poprzez utworzenie sieci ścieżek rowerowych.  

Cele operacyjne służące realizacji powyższego celu strategicznego stanowić będą podstawę do 
realizacji konkretnych działań, które zamieszczono w poniższej tabeli. 
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II. Drzewo celów z zadaniami do celów operacyjnych 

Cel strategiczny 

2. Poprawa dostosowania stanu rozwoju zasobów technicznych do potrzeb mieszkańców i odwiedzających gminę 

Cele operacyjne Zadania do celów operacyjnych 

2.1. Poprawa standardu obiektów użyteczności 
publicznej i  budynków mieszkalnych 

 Kontynuacja realizacji programu Usuwania azbestu 
 Utrzymanie funkcjonowania Punktu informacyjno-konsultacyjnego programu Czyste Powietrze” 
 Opracowanie i realizacja gminnego programu dofinansowania inwestycji z zakresu ograniczenia niskiej emisji  
 Likwidacja barier architektonicznych  w budynkach użyteczności publicznej 
 Modernizacja i doposażanie istniejących obiektów sportowych oraz budowa nowych  

2.2. Rozwinięty gminny system zabezpieczeń 
przed powodzią, ogniem i innymi skutkami 
zmiany klimatu (w tym suszy) 

 Podejmowanie działań w zakresie budowy zbiornika przeciwpowodziowego w miejscu polderu sucho-
zalewowego 

 Budowa zbiorników małej retencji, modernizacja istniejących 
 Realizacja innych działań katalogowych przewidzianych w Planie Przeciwdziałania Skutkom Suszy dla 

zwiększania zasobów dyspozycyjnych oraz racjonalnego gospodarowania wodą. 
 Budowa zbiorników i ujęć p.poż. wraz z niezbędną infrastrukturą 
 Systematyczne unowocześnianie taboru i sprzętu jednostek OSP 
 Poprawa stanu koryt cieków naturalnych  
 Systematyczne udrażnianie rowów i przepustów 
 Podejmowanie działań zabezpieczających przed zniszczeniami infrastruktury technicznej znajdującej się na 

terenach zagrożonych procesami osuwiskowymi 
 Podejmowanie działań wpływających na zmianę świadomości społeczeństwa w zakresie przeciwdziałania 

zmianom klimatu oraz reagowaniu na jego skutki 

2.3. Rozwinięty system zaopatrzenia w wodę 
oraz odprowadzania i oczyszczania 
ścieków komunalnych 

 Budowa i modernizacja sieci wodno-kanalizacyjnej 
 Budowa ujęć wody i modernizacja istniejących 
 Modernizacja istniejących oczyszczalni ścieków, budowa oczyszczalni ścieków. 

2.4. Poprawa stanu infrastruktury drogowej  Budowa, przebudowa, remonty dróg gminnych 
 Regulowanie stanu prawnego części dróg  
 Budowa, przebudowa i remont mostów i przepustów w ciągu dróg gminnych 
 Współpraca z samorządem wojewódzkim i powiatowym w zakresie poprawy standardu dróg i zwiększenie 

bezpieczeństwa 
 Budowa ścieżek rowerowych 
 Budowa parkingów i miejsc postojowych, modernizacja istniejących 
 Budowa oświetlenia dróg, modernizacja istniejącego w oparciu o OZE 

2.5. Zwiększenie dostępności gazu sieciowego  Współpraca z operatorem w zakresie rozbudowy sieci przesyłowych 

2.6. Poprawa stanu sieci energetycznych na 
terenie gminy. 

 Współpraca z operatorem w zakresie modernizacji i rozbudowy sieci energetycznych 



 

42 
 

Realizacja celu strategicznego będzie monitorowana poprzez wyznaczone wskaźniki wynikające z 
realizacji celów operacyjnych i zadań. Wskaźniki zamieszczono w poniższej tabeli. 

Cel strategiczny Wskaźnik Wartość bazowa Wartość docelowa 

Cel strategiczny 2: 
Poprawa dostosowania 
stanu rozwoju zasobów 
technicznych do potrzeb 
mieszkańców  
i odwiedzających gminę 

Liczba obiektów istniejących 
z wykorzystaniem azbestu 

350 300 

Liczba zmodernizowanych i 
doposażonych obiektów 
sportowych 

0 5 

Liczba budynków 
podłączonych do sieci 
wodociągowej 

340 420 

Liczba budynków 
podłączonych do sieci 
kanalizacyjnej 

1195 1355 

Długość wybudowanych 
chodników dla pieszych (km) 

0 2 

Liczba wybudowanych 
elementów bezpieczeństwa 
na drogach (przejścia dla 
pieszych, progi zwalniające) 

0 2 

Długość wybudowanych/ 
przebudowanych dróg 
gminnych (km) 

0 2 

Liczba inwestycji na drogach 
wojewódzkich i powiatowych 
zrealizowanych we 
współpracy samorządami: 
wojewódzkim i powiatowym 

0 5 

Cel strategiczny 3: Poprawa gminnej gospodarki przestrzennej 

Ład przestrzenny uwzględnia w uporządkowanych relacjach wszelkie uwarunkowania  
i wymagania funkcjonalne, społeczno-gospodarcze, środowiskowe, kulturowe oraz kompozycyjno-
estetyczne. Dlatego też, stanowi on niezbędny element zrównoważonego rozwoju.  

Szkieletem każdego układu przestrzennego jest sieć dróg i od jej organizacji zależą warunki 
obsługi mieszkańców oraz funkcjonowanie podmiotów gospodarczych, a walory przyrodnicze, 
architektura, układ urbanistyczny, zieleń, placówki obsługi i poziom bezpieczeństwa decydują  
o atrakcyjności miejsca zamieszkania. 

Ważne jest prowadzenie spójnej polityki przestrzennej, która poprawiłaby funkcjonalność, 
dostępność i estetykę przestrzeni publicznych. Z tego względu niezbędnym staje się stała aktualizacja 
dokumentów planistycznych (studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego i 
planów miejscowych) oraz sukcesywne sporządzanie miejscowych planów zagospodarowania 
przestrzennego), które uporządkują przestrzeń Gminy. Jednym z działań jest również stworzenie 
gminnego systemu informacji przestrzennej oraz rewitalizacja obszarów zdegradowanych 
występujących w gminie. 

 Cele operacyjne służące realizacji powyższego celu strategicznego stanowić będą podstawę do 
realizacji konkretnych działań, które zamieszczono w poniższej tabeli. 
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III. Drzewo celów z zadaniami do celów operacyjnych 

 

Cel strategiczny 

3. Poprawa gminnej gospodarki przestrzennej 

Cele operacyjne Zadania do celów operacyjnych 

3.1. Uporządkowanie gospodarki przestrzennej   Uchwalenie SUiKZP 
 Opracowanie Miejscowych PZP 
 Podejmowanie działań edukacyjnych w zakresie utrzymywania gruntów rolnych  w dobrej kulturze 
 Egzekwowanie obowiązku utrzymania chronionych gruntów rolnych w dobrej kulturze. 
 Dostosowanie przestrzeni poszczególnych miejscowości do potrzeb gospodarczych i społecznych 

mieszkańców 
 Racjonalne wykorzystanie przestrzeni produkcyjnej i osadniczej dzięki wspieraniu działań scaleniowych  

i zagospodarowania poscaleniowego 

3.2. Zwiększenie powierzchni terenów pod 
inwestycje  

 Regulowanie stanu prawnego części dróg  
 Uchwalenie SUiKZP 
 Opracowanie Miejscowych PZP 
 Pozyskiwanie gruntów na potrzeby tworzenia terenów inwestycyjnych 

3.3. Zwiększenie dostępności informacji 
przestrzennej 

 Stworzenie gminnego systemu informacji przestrzennej 

3.4. Aktywizacja i rewitalizacja obszarów 
zdegradowanych 

 Identyfikowanie obszarów zdegradowanych wraz z analizą ich potrzeb rozwojowych i opracowywanie 
programów rewitalizacji, służących określeniu ścieżek wyprowadzenia obszarów zdegradowanych ze stanu 
kryzysowego 
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Realizacja celu strategicznego będzie monitorowana poprzez wyznaczone wskaźniki wynikające z 
realizacji celów operacyjnych i zadań. Wskaźniki zamieszczono w poniższej tabeli. 

Cel strategiczny Wskaźnik Wartość bazowa Wartość docelowa 

Cel strategiczny 3: 
Poprawa gminnej 
gospodarki przestrzennej 

Powierzchnia gminy objęta 
Miejscowymi Planami 
Zagospodarowania 
Przestrzennego (ha) 

62 100 

Liczba opracowanych  
MPZP ujmujących tereny 
pod budownictwo 
mieszkaniowe jedno  
i wielorodzinne 

24 30 

Funkcjonujący gminny 
system informacji 
przestrzennej 

0 1 

Cel strategiczny 4: Aktywni społecznie mieszkańcy chroniący swoje dziedzictwo kulturowe 

Gmina Dydnia dysponuje cennymi walorami i zasobami kulturowymi, które należy chronić,  
a z drugiej strony udostępniać dla celów edukacyjnych, rekreacyjnych i turystycznych. 

Realizując powyższy cel strategiczny ważne jest również prowadzenie działań promocyjnych, 
które upubliczniłyby walory kulturowe oraz istniejący potencjał turystyczny. 

Cele operacyjne służące realizacji powyższego celu strategicznego stanowić będą podstawę do 
realizacji konkretnych działań, które zamieszczono w poniższej tabeli. 
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IV. Drzewo celów z zadaniami do celów operacyjnych 

 

Cel strategiczny 

4. Aktywni społecznie mieszkańcy chroniący swoje dziedzictwo kulturowe 

Cele operacyjne Zadania do celów operacyjnych 

4.1. Zwiększenie aktywności społecznej 
mieszkańców 

 Wspieranie działalności NGO (merytoryczne, formalno-prawne, finansowe) 
 Organizacja szkoleń z zakresu zarządzania organizacją, zarządzania projektami, pozyskiwania zewnętrznych 

źródeł finansowania  
 Promowanie aktywności organizacji pozarządowych i dobrych praktyk w zakresie działalności społecznej 
 Promowanie idei wolontariatu i wspieranie przedsięwzięć non-profit 

4.2. Zachowane  i wyeksponowane materialne 
dziedzictwo kulturowe gminy 

 Utworzenie muzeum Ziemi Dydyńskiej, lokalnych izb regionalnych 
 Wspieranie konserwacji i restauracji obiektów zabytkowych 
 Wydawanie publikacji promujących lokalne dziedzictwo kulturowe 
 Znakowanie obiektów zabytkowych  i miejsc historycznych (montaż tablic i znaków informacyjnych) 
 Upowszechnianie dziedzictwa kulturowego, jako elementu umacniania tożsamości regionalnej oraz 

pomnażania kapitału ludzkiego i społecznego 
 Wykorzystanie kulturotwórczej roli uczelni i szkół w zakresie eksponowania materialnego dziedzictwa 

kulturowego gminy 
 Wspieranie restauracji i adaptacji obiektów dziedzictwa kulturowego, w celu tworzenia innowacyjnych 

produktów kulturowych i turystycznych 

4.3.  Zachowane  i wyeksponowane 
niematerialne dziedzictwo kulturowe gminy 

 Promowanie lokalnych tradycji i zwyczajów ludowych (publikacje, imprezy, wydarzenia kulturalne, warsztaty, 
pokazy rzemiosła i rękodzieła itp.) 

 Upowszechnianie dziedzictwa kulturowego, jako elementu umacniania tożsamości regionalnej oraz 
pomnażania kapitału ludzkiego i społecznego 

 Wykorzystanie kulturotwórczej roli uczelni i szkół w zakresie eksponowania niematerialnego dziedzictwa 
kulturowego gminy 
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Realizacja celu strategicznego będzie monitorowana poprzez wyznaczone wskaźniki wynikające z 
realizacji celów operacyjnych i zadań. Wskaźniki zamieszczono w poniższej tabeli. 

Cel strategiczny Wskaźnik Wartość bazowa Wartość docelowa 

Cel strategiczny 4: Aktywni 
społecznie mieszkańcy 
chroniący swoje 
dziedzictwo kulturowe 

Liczba organizacji 
pozarządowych wspartych 
przez gminę (pomoc 
szkoleniowa, informacyjna, 
konsultacyjna i doradcza) 

10 20 

Liczba nowych wydarzeń 
integrujących społeczność 
lokalną i promujących 
postawy obywatelskie i 
prospołeczne 

0 4 

Liczba wydanych nowych 
publikacji eksponujących 
dziedzictwo kulturowe gminy  

0 2 

Liczba nowo oznakowanych 
obiektów zabytkowych  i 
miejsc historycznych 

0 10 

Liczba nowych 
przedsięwzięć 
upowszechniających i 
promujących dziedzictwo 
kulturowe gminy  

0 6 

Liczba wykreowanych 
innowacyjnych produktów 
kulturowych i turystycznych 

0 2 

Liczba miejsc 
eksponujących lokalne 
tradycje i zwyczaje ludowe 

0 1 

Cel strategiczny 5: Poprawa stanu i zachowanie wysokiej jakości potencjału 
przyrodniczego 

Gmina dysponuje cennymi walorami i zasobami przyrodniczymi, które należy chronić, a z drugiej 
strony udostępniać dla celów gospodarczych, rekreacyjnych i sportowych. Rozwój społeczno-
gospodarczy powinien opierać się bowiem na zasadach zrównoważonego rozwoju. Oznacza on 
dążenie do równowagi pomiędzy potrzebami gospodarczymi i wymaganiami ochrony środowiska. 
Inaczej mówiąc, zapewnienie takiej skali działalności gospodarczej, która nie będzie powodować 
negatywnych konsekwencji ujawniających się w środowisku. Z tego względu Cel 5 zakłada poprawę 
stanu i jakości środowiska przyrodniczego, w szczególności poprawę czystości wód powierzchniowych 
oraz powietrza atmosferycznego i przeciwdziałanie skutkom zmian klimatu w oparciu o nowoczesne 
rozwiązania i istniejące zasoby. Istotnym działaniem w ramach powyższego celu jest redukcja ilości 
odpadów, ale także przeciwdziałanie rozprzestrzenianiu się inwazyjnych gatunków roślin  
i ograniczenie negatywnego wpływu dzikach zwierząt na infrastrukturę i uprawy rolne. 

Cele operacyjne służące realizacji powyższego celu strategicznego stanowić będą podstawę do 
realizacji konkretnych działań, które zamieszczono w poniższej tabeli. 
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V. Drzewo celów z zadaniami do celów operacyjnych 

 

Cel strategiczny 

5. Poprawa stanu i zachowanie wysokiej jakości potencjału przyrodniczego 

Cele operacyjne Zadania do celów operacyjnych 

5.1. Zwiększenie wykorzystania OZE  Promowanie programu Czyste powietrze, Mój Prąd, Moja Woda 
 Wspieranie mieszkańców chcących skorzystać z dofinansowania na inwestycje proekologiczne w 

gospodarstwach domowych 
 Opracowanie i realizacja gminnego programu dofinansowania inwestycji z zakresu ograniczenia niskiej emisji  

5.2. Redukcja ilości odpadów  Edukowanie w zakresie ograniczenia ilości oraz segregowania odpadów w gospodarstwach domowych  
 Likwidacja dzikich wysypisk śmieci 

5.3.  Zmniejszenie zanieczyszczenia powietrza  Edukowanie w zakresie ograniczenia niskiej emisji i zagrożeń wynikających ze spalania śmieci  
 Promowanie programu Czyste powietrze, Mój Prąd, Moja Woda 

5.4. Przeciwdziałanie rozprzestrzenianiu się 
inwazyjnych gatunków roślin 

 Realizacja programów ograniczających występowanie roślin inwazyjnych 
 Działania informacyjno-edukacyjne  

5.5. Ograniczenie negatywnego wpływu dzikich 
zwierząt na infrastrukturę i uprawy rolne 

 Współpraca z RDOŚ, Państwowym Gospodarstwem Wodnym Wody Polskie oraz kołami łowieckimi w zakresie 
ograniczenia negatywnego wpływu populacji bobrów na koryta cieków wodnych, budowle oraz infrastrukturę 
drogową i uprawy rolne. 

 Współpraca z kołami łowieckimi w zakresie ograniczenia szkód w uprawach rolnych 

5.6. Ograniczenie zanieczyszczenia środowiska 
ściekami komunalnymi 

 Rozbudowa sieci kanalizacji sanitarnej  
 Wspieranie budowy przydomowych oczyszczalni ścieków  

5.7. Wykorzystywanie złóż kopalnych nie 
degradujące środowiska naturalnego 

 Uzyskanie niezbędnej dokumentacji formalno-prawnej na eksploatację złóż żwiru i piasku 
 Uruchomienie eksploatacji złóż żwiru i piasku 
 Rekultywacja i wykorzystanie na cele turystyczne wyrobisk pożwirowych 
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Realizacja celu strategicznego będzie monitorowana poprzez wyznaczone wskaźniki wynikające z 
realizacji celów operacyjnych i zadań. Wskaźniki zamieszczono w poniższej tabeli. 

    

Cel strategiczny Wskaźnik Wartość bazowa Wartość docelowa 

Cel strategiczny 5: 
Poprawa stanu  
i zachowanie wysokiej 
jakości potencjału 
przyrodniczego 

Liczba gospodarstw 
domowych i podmiotów 
gospodarczych, które 
zrealizowały nowe 
inwestycje proekologiczne  

0 36 

Liczba gospodarstw 
domowych i podmiotów 
gospodarczych, które 
zrealizowały inwestycje 
ograniczające niską emisję 

0 36 

Liczba zrealizowanych 
programów ograniczających 
występowanie roślin 
inwazyjnych 

0 1 

Liczba nowych budynków 
przyłączonych do sieci 
kanalizacji sanitarnej  

1195 1355 

Liczba wybudowanych 
przydomowych oczyszczalni 
ścieków 

0 4 

Cel strategiczny 6: Poprawa wykorzystania potencjału gospodarczego - Gmina aktywna 
przedsiębiorczością, turystyką i produktami lokalnymi wysokiej jakości 

Cel strategiczny 6 zakłada z kolei poprawę atrakcyjności Gminy do prowadzenia działalności 
gospodarczej. Osiągnięty on będzie poprzez aktywizację gospodarczą i poprawę atrakcyjności 
inwestycyjnej, a także wykorzystanie zasobów i walorów naturalnych dla rozwoju gospodarczego 
gminy. 

Ważnym elementem jest też zwiększenie poziomu rozwoju rolnictwa, a także wykorzystania 
walorów turystycznych doliny rzeki San i pozostałych części gminy.  

Cele operacyjne służące realizacji powyższego celu strategicznego stanowić będą podstawę do 
realizacji konkretnych działań, które zamieszczono w poniższej tabeli. 
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VI. Drzewo celów z zadaniami do celów operacyjnych 

 

Cel strategiczny 

6. Poprawa wykorzystania potencjału gospodarczego - Gmina aktywna przedsiębiorczością, turystyką i produktami lokalnymi wysokiej jakości 

Cele operacyjne:  

Cele operacyjne Zadania do celów operacyjnych 

6.1. Aktywizacja gospodarcza i poprawa 
atrakcyjności inwestycyjnej gminy 

 Uruchomienie Punktu Obsługi Inwestora (informowanie o możliwościach pozyskiwania dofinansowania 
inwestycji, o ofercie inwestycyjnej gminy i uwarunkowaniach formalno-prawnych, informowanie o możliwościach 
promowania swojej oferty) 

 Opracowanie i bieżąca aktualizacja oferty inwestycyjnej gminy 
 Promowanie oferty inwestycyjnej gminy 
 Podejmowanie działań edukacyjnych i informacyjnych dla chcących uruchomić i/lub rozwijać działalność 

gospodarczą 
 Wspieranie przedsięwzięć sieciowych wśród przedsiębiorców (tworzenie klastrów i grup producenckich) 
 Stworzenie gminnego systemu informacji przestrzennej 
 Promocja postaw i inicjatyw sprzyjających inicjowaniu i wdrażaniu innowacji społecznych w gminie i regionie 

oraz ich wspieranie 
 Wspieranie rozwoju Instytucji Otoczenia Biznesu (np. inkubatorów przedsiębiorczości) w powiecie  
 Współpraca z sąsiednimi gminami w zakresie tworzenia i wzmacniania warunków do tworzenia i rozwoju start-

up’ów. 
 Współpracy z samorządem województwa i samorządem powiatowym oraz gminnymi w zakresie 

przedsiębiorczości społecznej 

6.2. Wykorzystanie potencjału (zasobów i 
walorów naturalnych) dla rozwoju 
gospodarczego gminy 

 Podejmowanie działań w zakresie budowy zbiornika przeciwpowodziowego i rekreacyjnego w miejscu polderu 
sucho-zalewowego 

 Uzyskanie niezbędnej dokumentacji formalno-prawnej na eksploatację złóż żwiru i piasku 
 Uruchomienie eksploatacji złóż żwiru i piasku 
 Rekultywacja i wykorzystanie na cele turystyczne wyrobisk pożwirowych 

6.3. Podwyższenie poziomu rozwoju rolnictwa  Wspieranie powstawania gospodarstw ekologicznych 
 Wspieranie producentów podejmujących współpracę sieciową 
 Promowanie produktów lokalnych (np. truskawki, borówki amerykańskie i inne owoce, wyroby mięsne i 

wędliniarskie, serowarstwo, miody i produkty pszczelarskie, kwiaty, byliny, wino i inne) 
 Utrzymywanie i promowanie działalności gminnego targowiska „Mój Rynek” w Dydni (w tym organizacja 

cyklicznych jarmarków produktów lokalnych) 
 Podejmowanie działań w zakresie ograniczenia negatywnego wpływu chemii rolniczej na środowisko 
 Inicjowanie współpracy lokalnych producentów rolnych z lokalnym handlem (rozwój struktur sieciowych - grup 

producenckich); 
 Sukcesywne podnoszenie standardu stanu dróg dojazdowych 
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6.4. Poprawa dostępności usług publicznych   Wdrażanie nowych form świadczenia usług z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej 

6.5. Zwiększenie wykorzystania walorów 
turystycznych doliny rzeki San i 
pozostałych części gminy 

 Utworzenie Punktu Informacji Turystycznej 
 Tworzenie zintegrowanej oferty turystycznej: Budowa ścieżek rowerowych, wyznaczanie szlaków 

turystycznych, ścieżek edukacyjnych, przyrodniczych i historycznych; rozwijanie infrastruktury turystyczno-
rekreacyjnej; wspieranie rozwoju bazy noclegowej i gastronomicznej;  

 Promocja gminy oraz popularyzacja jej kultury poprzez rozwój turystyki kulturowej 
 Promowanie i wspieranie waloryzacji dziedzictwa kulturowego oraz zwiększenie gospodarczego i społecznego 

jego wykorzystania m.in. poprzez tworzenie partnerstw między sektorem publicznym i prywatnym 
 Wspieranie restauracji i adaptacji obiektów dziedzictwa kulturowego, w celu tworzenia innowacyjnych 

produktów kulturowych i turystycznych 
 Uwzględnianie lokalnego dziedzictwa kulturowego i historycznego w tworzeniu marki lokalnej: wykorzystanie 

lokalnych legend i postaci literackich, kontynuacja i tworzenie nowych lokalnych cyklicznych wydarzeń (np. 
Święto Truskawki, Święto Jagodnej, Święto Pieroga, Święto Pieczonego Ziemniaka, Święto Fajki itp.) 

 Współpraca z przedsiębiorcami i organizacjami społecznymi w tworzeniu oferty turystycznej  
 Rozwój struktur sieciowych w turystyce (w tym klastrów i powiązań kooperacyjnych); 
 Wykreowanie oferty zimowej: trasy narciarstwa biegowego, wędkarstwo na lodzie, kuligi 
 Tworzenie punktów widokowych np. wieże widokowe lub inna infrastruktura turystyczna (Góra Krąg, Wola 

Dydyńska i inne lokalizacje) 
 Rozwijanie infrastruktury dla turystyki aktywnej i tematycznej 
 Współpraca z Wodami Polskimi w celu uporządkowania brzegów rzeki San 
 Tworzenie infrastruktury do turystyki wodnej (kajaki, pontony) 
 Tworzenie infrastruktury turystycznej wzdłuż brzegów Sanu (pola namiotowe, campingi, przystanie rowerowe, 

camperowe) 
 Podejmowanie działań w zakresie budowy zbiornika przeciwpowodziowego i rekreacyjnego w miejscu polderu 

sucho zalewowego 
 Rozwijanie oferty dla wędkarzy w tym organizowanie łowisk specjalnych, organizowanie zawodów wędkarskich 

6.6. Wykreowany pozytywny atrakcyjny gminy 
w otoczeniu 

 Promowanie oferty inwestycyjnej gminy 
 Promowanie osiągnięć i sukcesów przedstawicieli lokalnego sektora gospodarki  
 Promocja żywności wysokiej jakości, w tym ekologicznej - promowanie produktów lokalnych (np. truskawki, 

borówki amerykańskie i inne owoce, wyroby mięsne i wędliniarskie, serowarstwo, miody i produkty 
pszczelarskie, kwiaty, byliny, wino i inne) 

 Stworzenie gminnego systemu informacji przestrzennej uwzględniającego informacje o atrakcjach 
turystycznych w tym szlakach turystycznych  

 Promowanie walorów krajobrazowych i innych atrakcji turystycznych (publikacje tradycyjne i on-line – mapy, 
foldery, przewodniki, filmy, organizacja imprez, współpraca z organizacjami turystycznymi, udział w targach 
turystycznych i inne) 
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Realizacja celu strategicznego będzie monitorowana poprzez wyznaczone wskaźniki wynikające z 
realizacji celów operacyjnych i zadań. Wskaźniki zamieszczono w poniższej tabeli. 

Cel strategiczny Wskaźnik Wartość bazowa Wartość docelowa 

Cel strategiczny 6: 
Poprawa wykorzystania 
potencjału gospodarczego 
- Gmina aktywna 
przedsiębiorczością, 
turystyką i produktami 
lokalnymi wysokiej jakości 

Liczba nowo powstałych 
podmiotów gospodarczych 

0 10 

Liczba uruchomionych 
nowych lokalizacji 
eksploatacji złóż żwiru i 
piasku 

0 1 

Liczba wykreowanych 
produktów lokalnych 

0 4 

Liczba nowych form 
świadczenia usług 
publicznych z 
wykorzystaniem technologii 
informacyjno-
komunikacyjnej 

0 1 

Liczba nowych elementów 
infrastruktury turystycznej 

0 5 

Długość ścieżek 
rowerowych (km) 

0 10 

Długość ścieżek 
edukacyjnych, 
przyrodniczych  
i historycznych (km) 

0 15 

Liczba nowych ofert 
turystycznych stworzonych z 
wykorzystaniem lokalnego 
dziedzictwa kulturowego i 
historycznego 

0 2 

Liczba nowych ofert 
turystycznych stworzonych z 
wykorzystaniem lokalnego 
dziedzictwa przyrodniczego 

0 1 

Liczba nowych  lokalnych 
cyklicznych wydarzeń 
kulturalnych (w roku) 

0 2 

Liczba nowych atrakcji  
w zakresie oferty zimowej 

0 1 

Liczba nowych inwestycji 
pro turystycznych wzdłuż 
rzeki San 

0 2 

 

4. Struktura funkcjonalno-przestrzenna Gminy 

Do zadań własnych samorządu gminy, należy między innymi kształtowanie i prowadzenie polityki 
przestrzennej na terenie gminy. Jednym z podstawowych instrumentów kształtowania polityki 
przestrzennej gminy, obok miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego, jest Studium 
uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego gminy.   Równie ważnym dokumentem 
jest   Strategia Rozwoju Gminy. 

Nowym elementem Strategii rozwoju gminy jest odniesienie się do istniejących uwarunkowań 
przestrzennych  gminy, ich ocena a w końcowym efekcie wskazanie kierunków rozwoju gminy, 
spełniających przyjęte założenia i cele strategiczne. 

Włączenie polityki przestrzennej gminy do szeroko pojętego strategicznego rozwoju gminy jest 
tym bardziej uzasadnione, iż zarówno istniejące uwarunkowania przestrzenne, jak też polityka 
strategiczna, winna stanowić  spójne i wielopłaszczyznowe działanie organów gminy oraz 
społeczności lokalnej, sprzyjające poprawie dotychczasowego funkcjonowania gminy. 

Przyjęte założenia strategicznych kierunków zagospodarowania przestrzennego służyć będą 
pomocą organom samorządowym gminy przy podejmowaniu wszelkich decyzji rozwojowych gminy. 
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Wytyczne do opracowania Strategii, w tym  docelowy model struktury funkcjonalno- przestrzennej, 
są zgodne z „Koncepcją Przestrzennego Zagospodarowania Kraju 2030 (KPZK 2030), która wyznacza 
następujące cele polityki przestrzennego zagospodarowania kraju: 

 Cel 1. Podwyższenie konkurencyjności głównych ośrodków miejskich Polski w przestrzeni 
europejskiej poprzez ich integrację funkcjonalną przy zachowaniu policentrycznej struktury 
systemu osadniczego sprzyjającej spójności. 

 Cel 2. Poprawa spójności wewnętrznej i terytorialne równoważenie rozwoju kraju poprzez 
promowanie integracji funkcjonalne, tworzenie warunków dla rozprzestrzeniania się czynników 
rozwoju, wielofunkcyjny rozwój obszarów wiejskich oraz wykorzystanie potencjału wewnętrznego 
wszystkich terytoriów. 

 Cel 3. Poprawa dostępności terytorialnej kraju w różnych skalach przestrzennych poprzez 
rozwijanie infrastruktury transportowej i telekomunikacyjnej. 

 Cel 4. Kształtowanie struktur przestrzennych wspierających osiągniecie i utrzymanie wysokiej 
jakości środowiska przyrodniczego i walorów krajobrazowych Polski. 

 Cel 5. Zwiększenie odporności struktury przestrzennej kraju na zagrożenia naturalne i utraty 
bezpieczeństwa energetycznego oraz kształtowanie struktur przestrzennych wspierających 
zdolności obronne państwa. 

 Cel 6. Przywrócenie i utrwalenie ładu przestrzennego. 

Polityka przestrzennego zagospodarowania gminy Dydnia uwzględnia powyższe cele oraz 
posiada uwarunkowania, które są zgodne i sprzyjają realizacji powyższych założeń. 

 Zgodnie z „Koncepcją Przestrzennego Zagospodarowania Kraju 2030”: 

W polityce przestrzennej ład przestrzenny wyraża funkcjonalność, logikę, czytelność i jasność 
struktur przestrzennych oraz zharmonizowanie – tak wzajemne, jak i z przyrodą – oraz wysoką 
użyteczność i efektowność we wszystkich skalach: od lokalnej do krajowej. Jest to uporządkowana 
całość, której części poddane są wspólnym regułom gry, a logika jej funkcjonowania, funkcjonalność 
struktury oraz czytelność przestrzenna tworzą, także w każdym wymiarze terytorialnym, wysokie 
walory estetyczne i jakość środowiska człowieka. Te zasady równoważenia rozwoju, wraz 
z istniejącymi uwarunkowaniami wewnętrznymi i zewnętrznymi, należy przyjąć jako podstawę 
metodologiczną funkcjonowania całego systemu kształtowania i realizacji polityki przestrzennej 
państwa […]. 

[…] Symptomami braku ładu przestrzennego w Polsce są między innymi:  
Na poziomie lokalnym – niska jakość przestrzeni publicznej, chaos w formach zabudowy 
i architekturze zespołów urbanistycznych, ich niekompletność i presja na tereny otwarte, destrukcja 
systemów ekologicznych miast, braki w wyposażeniu terenów urbanizowanych i terenów wiejskich 
w infrastrukturę techniczną i społeczną, nienadążającą za rozwojem zabudowy mieszkaniowej […]. 
Zaniechanie kontroli procesów przestrzennych jest przyczyną niewydolności systemu zarzadzania 
Władza publiczna ponosi odpowiedzialność za racjonalne prowadzenie gospodarki przestrzennej […]. 

 

Zgodnie z zapisami koncepcji Przestrzennego Zagospodarowania Kraju 2030 poprawa 
dostępności terytorialnej kraju w różnych skalach przestrzennych powinna zostać osiągnięta poprzez 
rozwijanie infrastruktury transportowej i telekomunikacyjnej. 

Według wizji rozwoju województwa podkarpackiego, województwo podkarpackie będzie obszarem 
zrównoważonego i integralnego rozwoju gospodarczego, wykorzystującym wewnętrzne potencjały 
oraz transgraniczne położenie, zapewniającym wysoką jakość życia mieszkańców. 

Zgodnie ze „Strategią Rozwoju Województwa - Podkarpackiego” gmina Dydnia ze względu 
położenie względem ośrodka centralnego jakim jest Rzeszów ma ogromny potencjał, stwarzający 
możliwości równomiernego rozwoju województwa oraz zapewniający wysoki stopień zintegrowania 
regionalnego systemu osadniczego. 

Uwzględniając „Koncepcję Przestrzennego Zagospodarowania Kraju 2030 (KPZK 2030)” 
oraz Strategię Rozwoju Województwa Podkarpackiego, Gmina Dydnia podjęła działania 
zmierzające do opracowania aktualnej Strategii Rozwoju Gminy. 

Niniejsze opracowanie zawiera następujące elementy: 

1. Określa model struktury funkcjonalno-przestrzennej gminy, czyli zawiera założenia i cele polityki 
przestrzennej. 

2. Zawiera opisy ustaleń i rekomendacji w zakresie kształtowania i prowadzenia polityki 
przestrzennej, czyli zawiera zasady wynikające z przyjętego modelu. 
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3. Powoduje ukierunkowanie działań do wskazanych konkretnych obszarów i dostosowania 
(dopasowania) ich do potrzeb i możliwości tych obszarów, czyli wskazuje w ramach strategii 
konkretne obszary strategicznej interwencji. 

Podstawą do określenia modelu struktury funkcjonalno-przestrzennej gminy, są istniejące 
uwarunkowania gminy, które wprost rzutują na formę modelu. W ślad za istniejącymi 
uwarunkowaniami, ich diagnozą dokonaną w kontekście osiągnięcia celów strategicznych, jest 
określenie kierunków rozwoju gminy w tym kierunków strategicznego rozwoju gminy, mającego na 
uwadze osiągnięcie poprawy warunków życia i funkcjonowania społeczności gminy. 

Bazą utworzenia modelu struktury funkcjonalno-przestrzennej jest jak sama nazwa wskazuje 
przestrzeń, czyli szeroko pojęte dobro wspólne, tworzone przez uwarunkowania środowiskowe, 
przyrodnicze oraz czynnik ludzki tj. poprzednie pokolenia oraz dzisiejszą społeczność lokalną. 

Przestrzeń jako dobro wspólne zmienia się wraz z rozwojem zmian globalnych, zmian 
regionalnych i lokalnych, wynika z potrzeby wzrostu poziomu materialnego społeczności. 

Model struktury funkcjonalno-przestrzennej gminy, wskazuje obszary, które strategia uznaje za 
istotne, dla osiągnięcia celów rozwoju, obszary wymagające ochrony oraz rodzaje powiązań 
funkcjonalnych występujących pomiędzy poszczególnymi obszarami.   

W gminie Dydnia funkcjonują dokumenty planistyczne tj. miejscowe plany zagospodarowania 
przestrzennego, opracowane w ściśle określonych konturach, zajmujące  określone tereny w 
przestrzeni wraz z zapisami tekstowymi.  

W granicach gminy Dydnia obowiązuje 26 miejscowych planów zagospodarowania 
przestrzennego: 
1. Uchwała Nr XXIII/148/98 Rady Gminy w Dydni z dnia 26 lutego 1998 r., w sprawie miejscowego 

planu zagospodarowania przestrzennego terenu budownictwa mieszkaniowego „Dydnia – 1” 
w gminie Dydnia. 

2. Uchwała Nr XXIII/149/98 Rady Gminy w Dydni z dnia 26 lutego 1998 r., w sprawie miejscowego 
planu zagospodarowania przestrzennego terenu budownictwa mieszkaniowego „Dydnia – 2” 
w gminie Dydnia. 

3. Uchwała Nr XXIII/150/98 Rady Gminy w Dydni z dnia 26 lutego 1998 r., w sprawie miejscowego 
planu zagospodarowania przestrzennego terenu budownictwa mieszkaniowego „Dydnia – 3” 
w gminie Dydnia. 

4. Uchwała Nr XXIII/151/98 Rady Gminy w Dydni z dnia 26 lutego 1998 r., w sprawie miejscowego 
planu zagospodarowania przestrzennego terenu budownictwa mieszkaniowego „Dydnia – 4” 
w gminie Dydnia. 

5. Uchwała Nr XXIII/152/98 Rady Gminy w Dydni z dnia 26 lutego 1998 r., w sprawie miejscowego 
planu zagospodarowania przestrzennego terenu boisk sportowych „Dydnia – 5” w gminie Dydnia. 

6. Uchwała Nr XXIII/153/98 Rady Gminy w Dydni z dnia 26 lutego 1998 r., w sprawie miejscowego 
planu zagospodarowania przestrzennego terenu budownictwa mieszkaniowego „Dydnia – 6” 
w gminie Dydnia. 

7. Uchwała Nr XXIII/154/98 Rady Gminy w Dydni z dnia 26 lutego 1998 r., w sprawie miejscowego 
planu zagospodarowania przestrzennego terenu budownictwa mieszkaniowego „Dydnia – 7” 
w gminie Dydnia. 

8. Uchwała Nr XXIII/155/98 Rady Gminy w Dydni z dnia 26 lutego 1998 r., w sprawie miejscowego 
planu zagospodarowania przestrzennego terenu budownictwa mieszkaniowego „Dydnia – 8” 
w gminie Dydnia. 

9. Uchwała Nr XXIII/156/98 Rady Gminy w Dydni z dnia 26 lutego 1998 r., w sprawie miejscowego 
planu zagospodarowania przestrzennego terenu budownictwa mieszkaniowego „Niebocko – 1” 
w gminie Dydnia. 

10. Uchwała Nr XXIII/157/98 Rady Gminy w Dydni z dnia 26 lutego 1998 r., w sprawie miejscowego 
planu zagospodarowania przestrzennego terenu budownictwa mieszkaniowego „Niebocko – 2 
i 3” w gminie Dydnia. 

11. Uchwała Nr XXIII/158/98 Rady Gminy w Dydni z dnia 26 lutego 1998 r., w sprawie miejscowego 
planu zagospodarowania przestrzennego terenu budownictwa mieszkaniowego „Niebocko – 4” 
w gminie Dydnia. 

12. Uchwała Nr XXIII/159/98 Rady Gminy w Dydni z dnia 26 lutego 1998 r., w sprawie miejscowego 
planu zagospodarowania przestrzennego terenu budownictwa mieszkaniowego „Niebocko – 5” 
w gminie Dydnia. 



 

54 
 

13. Uchwała Nr XXIII/160/98 Rady Gminy w Dydni z dnia 26 lutego 1998 r., w sprawie miejscowego 
planu zagospodarowania przestrzennego terenu budownictwa mieszkaniowego „Niebocko – 7” 
w gminie Dydnia. 

14. Uchwała Nr XXIII/161/98 Rady Gminy w Dydni z dnia 26 lutego 1998 r., w sprawie miejscowego 
planu zagospodarowania przestrzennego terenu budownictwa mieszkaniowego „Jabłonka – 1” 
w gminie Dydnia. 

15. Uchwała Nr XXIII/162/98 Rady Gminy w Dydni z dnia 26 lutego 1998 r., w sprawie miejscowego 
planu zagospodarowania przestrzennego terenu budownictwa mieszkaniowego „Jabłonka – 2” 
w gminie Dydnia. 

16. Uchwała Nr XXIII/163/98 Rady Gminy w Dydni z dnia 26 lutego 1998 r., w sprawie miejscowego 
planu zagospodarowania przestrzennego terenu budownictwa mieszkaniowego „Jabłonka – 3” 
w gminie Dydnia. 

17. Uchwała Nr XXIII/164/98 Rady Gminy w Dydni z dnia 26 lutego 1998 r., w sprawie miejscowego 
planu zagospodarowania przestrzennego terenu budownictwa mieszkaniowego „Jabłonka – 4” 
w gminie Dydnia. 

18. Uchwała Nr XXIII/165/98 Rady Gminy w Dydni z dnia 26 lutego 1998 r., w sprawie miejscowego 
planu zagospodarowania przestrzennego terenu budownictwa mieszkaniowego „Jabłonka – 5” 
w gminie Dydnia. 

19. Uchwała Nr XXIII/166/98 Rady Gminy w Dydni z dnia 26 lutego 1998 r., w sprawie miejscowego 
planu zagospodarowania przestrzennego terenu budownictwa mieszkaniowego „Końskie – 1 i 2” 
w gminie Dydnia. 

20. Uchwała Nr XXIII/167/98 Rady Gminy w Dydni z dnia 26 lutego 1998 r., w sprawie miejscowego 
planu zagospodarowania przestrzennego terenu budownictwa mieszkaniowego „Końskie – 3” 
w gminie Dydnia. 

21. Uchwała Nr XXIII/168/98 Rady Gminy w Dydni z dnia 26 lutego 1998 r., w sprawie miejscowego 
planu zagospodarowania przestrzennego terenu rekreacyjnego „Krzemienna – 1” w gminie 
Dydnia. 

22. Uchwała Nr XXIII/169/98 Rady Gminy w Dydni z dnia 26 lutego 1998 r., w sprawie miejscowego 
planu zagospodarowania przestrzennego terenu budownictwa mieszkaniowego „Krzemienna – 4” 
w gminie Dydnia. 

23. Uchwała Nr XXIII/170/98 Rady Gminy w Dydni z dnia 26 lutego 1998 r., w sprawie miejscowego 
planu zagospodarowania przestrzennego terenu pod usługi turystyczne i rekreacyjne „Jabłonica 
Ruska – 1” w gminie Dydnia. 

24. Uchwała Nr XXVII/187/2001 Rady Gminy w Dydni z dnia 9 maja 2001 r., w sprawie miejscowego 
planu zagospodarowania przestrzennego terenu pod rekreację, budownictwo turystyczne 
i letniskowe „Temeszów – 1” w gminie Dydnia. 

25. Uchwała Nr XXVII/188/2001 Rady Gminy w Dydni z dnia 9 maja 2001 r., w sprawie miejscowego 
planu zagospodarowania przestrzennego terenu pod rekreację, budownictwo turystyczne 
i letniskowe „Temeszów – 2” w gminie Dydnia. 

26. Uchwała Nr II/17/2002 Rady Gminy w Dydni z dnia 11 grudnia 2002 r., w sprawie uchwalenia 
miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego Nr 1/2002 terenu w Krzemiennej, Nr 
2/2002 terenu w Niebocku, Nr 3/2002 terenu w Hroszówce. 
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Rysunek 2. Lokalizacja obowiązujących Miejscowych Planów Zagospodarowania Przestrzennego na 
terenie Gminy Dydnia 

 
 

 

W dniu 07.07.2022r. uchwałą nr LVII/429/2022  

Rada Gminy Dydnia przyjęła Studium Uwarunkowań i Kierunków Zagospodarowania Przestrzennego. 

Na potrzeby opracowania Strategii została dokonana analiza uwarunkowań gminy w  
następującym zakresie: 

1. Uwarunkowania wynikające z  dotychczasowego przeznaczenia, zagospodarowania i uzbrojenia 
terenu oraz wynikające ze stanu ładu przestrzennego i wymogów jego ochrony. 

Gmina Dydnia położona jest w województwie podkarpackim, w powiecie brzozowskim. Leży w 
dorzeczu Sanu, na terenie Pogórza Dynowskiego i Przemyskiego. 

Obszar gminy rozdziela rzeka San, której długość w jej granicach wynosi około 16,0 km. San 
przecina gminę z południa na północ, dzieląc ją na część wschodnią i zachodnią. Sieć rzeczna 
jest silnie rozbudowana, są to przeważnie małe cieki wodne zasilane opadami atmosferycznymi. 

Obszar gminy zajmuje powierzchnię około 13 029 ha, co stanowi 24% powiatu brzozowskiego i 
około 0,11% powierzchni województwa podkarpackiego. 

Gmina swym obszarem zajmuje 15 miejscowości zorganizowanych w 13 sołectwach: Dydnia, 
Grabówka, Hroszówka, Jabłonica, Jabłonka, Końskie, Krzemienna, Krzywe, Niebocko, Niewistka, 
Temeszów, Obarzym, Ulucz, Witryłów, Wydrna (Hroszówka i Jabłonica Ruska jako wsie 
opuszczone nie są sołectwami). 
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Rysunek 3. Położenie Gminy Dydnia względem powiatu brzozowskiego. 

  
 

2. Uwarunkowania wynikające ze stanu środowiska, w tym stanu rolniczej i leśnej przestrzeni 
produkcyjnej, wielkości i jakości zasobów wodnych oraz wymogów ochrony środowiska, przyrody 
i krajobrazu kulturowego. 

Gmina, jako jednostka administracyjna jest sztucznie wydzielona z przestrzeni geograficznej, 
stąd nie można rozpatrywać warunków przyrodniczych jedynie w jej granicach. 

Region w którym leży gmina Dydnia charakteryzuje się wysokimi walorami krajobrazowymi, 
urozmaiconą rzeźbą terenu, szczególnie we wschodniej i zachodniej części gminy, co umożliwia 
wykorzystanie tego terenu do rozwoju różnych form turystyki, agroturystyki, a także rolnictwa 
ekologicznego. 

Na terenie gminy oraz w jej bezpośrednim sąsiedztwie brak jest źródeł zanieczyszczenia i 
skażenia środowiska, które w znaczący sposób wpływałyby na stan środowiska przyrodniczego. 

 

3. Uwarunkowania wynikające z warunków i jakości życia mieszkańców, w tym ochrony ich zdrowia. 

W gmina Dydnia  mieszka 8 089 obywateli, z czego 49,4% stanowią kobiety, a 50,6% mężczyźni. 
W latach 2002-2017 liczba mieszkańców zmalała o 3,8%. Średni wiek mieszkańców wynosi 39,7 
lat i jest porównywalny do średniego wieku mieszkańców województwa podkarpackiego oraz 
nieznacznie mniejszy od średniego wieku mieszkańców całej Polski. Według danych adresowych 
będących w zasobach gminy, na dzień 31 października 2018 roku gminę Dydnia zamieszkiwało 
ogółem 8089 osób. 
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Rysunek 4. Demografia – liczba mieszkańców (stan na 2018r.) oraz przyrost mieszkańców w latach 1998-
2018 w poszczególnych miejscowościach. 

 
 

 

4. Stan dziedzictwa kulturowego i zabytków oraz dóbr kultury współczesnej. 
 

Gmina Dydnia jest krainą o burzliwej przeszłości. Skutki następujących po sobie zdarzeń miały 
niewątpliwy wpływ na dzisiejszy obraz tego terenu. To tu znajduje się najstarsza w Polsce 
cerkiew (Ulucz), liczne dwory (Krzemienna, Końskie, Temeszów, Dydnia, Wydrna, Jabłonka, 
Niebocko), wybudowany w stylu podhalańskim kościół w Jabłonce oraz znane w Polsce piękne 
witryłowskie kapliczki. 

Omawiany region był dość licznie zamieszkiwany przez Wyznawców Kościoła grekokatolickiego. 
Zwłaszcza w pasie nadsańskim, dość gęsta była sieć parafii unickich. Parafialne i filialne cerkwie 
znajdowały się Grabówce, Końskiem, Krzemiennej, Krzywem, Obarzymie, Witryłowie, Jabłonnicy 
Ruskiej. Wiele z nich jest obecnie zaadaptowanych na kościoły rzymskokatolickie. 

Na obszarze gminy Dydnia zostały ujawnione liczne znaleziska archeologiczne. 

Według Archeologicznego Zdjęcia Polski (AZP) badaniami objęto cały obszar terytorialny o 
numerach: AZP 110-77; AZP 110-78; AZP 111-77; AZP 111-78; AZP 111-79. 

Badania te przeprowadzono w 1985 roku pod kierunkiem prof. dr hab. J. Machnika (mgr A. 
Lubelczyk) i w roku 1994, 1997, 1998 przez prof. dr hab. M. Parczewskiego z UJ. 

Najwcześniejsze ślady pobytu człowieka znaleziono na terenie Jabłonicy Ruskiej. Są to 
fragmenty naczyń, topór miedziany w Krzemiennej oraz eksponaty w Końskiem. Najważniejszym 
znaleziskiem z epoki brązu jest ceramika i krzemienne sierpy w Uluczu, a w Temeszowie, 
Witryłowie i Jabłonicy Ruskiej oraz Jabłonce odkryto ślady osadnictwa. 
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Rysunek 5. Zasoby dziedzictwa kulturowego na terenie Gminy Dydnia wg. portalu Narodowego Instytutu 
Dziedzictwa. 

 
 

5. Uwarunkowania wynikające z zagrożenia bezpieczeństwa ludności i jej mienia. 

Na terenie gminy Dydnia występuje jedno osuwisko aktywne okresowo, o powierzchni powyżej 5 
arów w zachodniej części gminy Dydnia, na północny zachód od Ulucza, przy granicy z gminą 
Bircza. Jest to osuwisko niskie, o wysokości do 3 m z wyraźną formą zachowania. Drugie 
osuwisko znajdujące się częściowo na terenie gminy Dydnia i częściowo na terenie gminy Bircza 
jest nieaktywne. 

Naturalne warunki środowiskowe związane z położeniem części gminy Dydnia w dolinie rzeki 
San, stwarzają zagrożenie wystąpienia stanów powodziowych. Oprócz Sanu, zagrożenie 
powodziowe stwarzają niektóre mniejsze rzeki i potoki. Przy wysokich stanach wody, szczególnie 
w okresie zwiększonych opadów atmosferycznych, zalewają one przylegające do koryta 
najniższe fragmenty swych dolin. 

W gminie Dydnia obszarami szczególnego zagrożenia powodzią, są obszary wyznaczone w 
oparciu o zasięg zalewu od Sanu, na którym prawdopodobieństwo wystąpienia powodzi jest 
średnie i wynosi raz na 100 lat (Q1%) oraz obszary, na których prawdopodobieństwo wystąpienia 
powodzi jest wysokie i wynosi raz na 10 lat (Q10%). 
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Rysunek 6. Obszary zagrożenia powodziowego na terenie Gminy Dydnia wraz z wskazaniem osuwiska 
aktywnego. 

 
 

 

6. Uwarunkowania wynikające z występowania obszarów naturalnych zagrożeń geologicznych. 

W charakterystyce gleb terenu gminy Dydnia duże znaczenie ma występujące powszechnie 
zagrożenie gleb przez erozję wietrzną i wodną. Znaczna część stoków o nachyleniu ponad 20% 
jest intensywnie erodowana. Efektem tego jest następująca degradacja gleb, duże 
rozczłonkowanie i rozcinanie stoków wąwozami powstającymi w pylastych osadach deluwialnych 
wzdłuż polnych dróg, a także powstawanie osuwisk na skutek podcinania stoku i zachowanie 
jego stateczności w wyniku prac polowych. W obrębie osuwisk gleby ulegają rujnacji i ciągłemu 
niszczeniu profilu glebowego i nie nadają się do rolniczego wykorzystania, a zwłaszcza do 
mechanicznej ich uprawy. 

 

7. Uwarunkowania wynikające z występowania udokumentowanych złóż kopalin, zasobów wód 
podziemnych oraz terenów górniczych wyznaczonych na podstawie przepisów odrębnych. 

Na obszarze gminy Dydnia występują: ropa naftowa i gaz ziemny – zaliczane do kopalin 
podstawowych, a także kruszywo naturalne (żwiry, piaski), które zaliczane są do kopalin 
pospolitych. Na tym terenie znajduje się obecnie 13 udokumentowanych, złóż kopalin i 
surowców. 

Wyrobiska eksploatacyjne i poeksploatacyjne złóż kruszyw naturalnych mają charakter wgłębny, 
częściowo są to wyrobiska basenowe, zaś częściowo – (płytsze spośród nich) wyrobiska suche, 
przewidywane lub rekultywowane w kierunku rolnym. Są one częściowo zawodnione, częściowo 
zarośnięte i zapadnięte. Natomiast zrekultywowany i uporządkowany jest teren po eksploatacji 
złoża w Krzemiennej. Fragment po płytszej eksploatacji został wyrównany i częściowo 
zniwelowany, a następnie przekształcony w użytki zielone i tereny rekreacyjne, zaś fragment, 
gdzie znajdowały się wyrobiska basenowe – przekształcony w stawy, które zarybiono. 
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Rysunek 7. Obszary i tereny górnicze oraz złoża kopalin naturalnych występujących na terenie Gminy 
Dydnia. 

 
 

 

8. Uwarunkowania wynikające ze stanu systemów komunikacji i infrastruktury technicznej, w tym 
stopnia uporządkowania gospodarki wodno - ściekowej, energetycznej oraz gospodarki 
odpadami. 

Przez teren gminy przebiega najdłuższa w Polsce, bo licząca 225 km droga wojewódzka nr 835, 
klasy GP (droga główna ruchu przyspieszonego)łącząca Lublin z leżącą 16 km od Sanoka, 
Grabownicą Starzeńską. Długość drogi wojewódzkiej w granicach gminy Dydnia wynosi około 
18,11 km.  

Sieć dróg powiatowych zapewnia połączenie komunikacyjne w skali subregionalnej. Łączna 
długość dróg powiatowych na obszarze gminy wynosi prawie 55,439 km. W tym o nawierzchni 
utwardzonej 52,429 km. 

Układ uzupełniający tworzy sieć dziesięciu odcinków dróg gminnych. 

Łączna długość dróg gminnych wynosi 26,5 km. Nawierzchnię twardą posiada 10,0 km (tj. 38%) 
dróg gminnych, a nawierzchnię ulepszoną 0,65 km (tj. około 2,5%). Reszta dróg gminnych, to 
drogi gruntowe (bite). 

Większość dróg o nawierzchni utwardzonej ma jezdnię szerokości 3,0 – 5,0 m, natomiast drogi o 
nawierzchni ulepszonej mają jezdnie o szerokości 3,0 – 4,0 m. 

Studium Uwarunkowań i Kierunków Zagospodarowania Przestrzennego Gminy Dydnia 

Strona 157 z 164 

Podsumowując, należy stwierdzić, iż układ drogowy wynika z rzeźby terenu biegnąc dolinami 
cieków wodnych i jest dostosowany ściśle do struktury osadniczo – przestrzennej gminy. 
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Rysunek 8. Elementy struktury osadniczej wraz z lokalnym układem komunikacyjnym Gminy Dydnia. 

 
 

 

Liczba oczyszczalni ścieków w gminie w roku 2018 wynosiła 4. Oczyszczalnie ścieków 
zlokalizowane są miejscowościach:  

 Krzemienna – obsługująca miejscowości: Krzemienna, Obarzym, Temeszów, Dydnia, 
Krzywe oraz Wydrna,  

 Witryłów – obsługująca miejscowości: Witryłów oraz Końskie,  

 Ulucz – obsługująca miejscowość Ulucz,  

 Jabłonka – obsługująca miejscowość Jabłonka.  

Ponadto sieć kanalizacyjna w miejscowościach Niebocko oraz Grabówka obsługiwana jest przez 
oczyszczalnię ścieków zlokalizowaną poza granicami gminy Dydnia – w miejscowości Grabownica 
Starzeńska. Pozostałe sołectwa w gminie Dydnia nie mają rozwiązanego problemu gospodarki 
ściekowej i gromadzą ścieki w zbiornikach bezodpływowych. 

Na terenie gminy Dydnia sieć wodociągową posiadają jedynie miejscowości: 

 Witryłów – o długości około 0,70 km oraz średniej wydajności 3,0 m3/h.  

 Ulucz – o długości około 1,49 km oraz średniej wydajności 3,6 m3/h. 

 Końskie – o długości około 0,45 km oraz średniej wydajności 2,5 m3/h. 

Ludność pozostałych miejscowości korzysta z licznych wodociągów lokalnych. 
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Rysunek 9. Infrastruktura techniczna na terenie Gminy Dydnia – główne magistrale. 

 
 

Struktura funkcjonalno-przestrzenna została określona jako układ danej jednostki jaką jest gmina, 
na którą składa się rozmieszczenie poszczególnych głównych elementów przyrodniczych i społeczno-
gospodarczych oraz obszarów wyróżniających się charakterem i dynamiką procesów rozwojowych 
wraz z ich zależnościami i powiązaniami. 

Wnioski i rekomendacje wynikające z uwarunkowań gminy, stanowiły podstawę do określenia 
kierunków dalszego rozwoju gminy, w oparciu o mocne strony gminy. Został stworzony model 
struktury funkcjonalno-przestrzenny wraz z ustaleniami i rekomendacjami w zakresie kształtowania i 
prowadzenia polityki przestrzennej w gminie. 

Oznacza to, że struktura funkcjonalno-przestrzenna  została przedstawiona jako system 
powiązanych ze sobą elementów zagospodarowania, które występują obecnie (uwarunkowania) i 
będą występować w przyszłości (kierunki rozwoju), w granicach administracyjnych gminy. 

Przygotowany model funkcjonalno-przestrzenny wskazuje w jaki sposób realizowane zostaną 
strategiczne wizje rozwoju gminy, rozłożone w okresie perspektywicznym, wynikającym z mocnych 
stron gminy. 

Opracowany model określa stan docelowy obszarów i terenów inwestycyjnych, powiązań 
komunikacyjnych    jak też dalszego rozwoju infrastruktury technicznej. 

Jako podstawowe kryterium kształtowania kierunków zagospodarowania przestrzennego gminy 
uznano stworzenie warunków przestrzenno-funkcjonalnych i technicznych umożliwiających 
zbudowanie spójnej przestrzeni o zdefiniowanej strukturze, z wyraźnym strefowaniem zespołów 
głównych funkcji. 

 W oparciu o to kryterium umożliwiające wprowadzenie ładu przestrzennego w strukturze 
przestrzennej gminy, wskazano obszary predysponowane do wykreowania dominujących funkcji 
ograniczonych przestrzennie (rejony koncentracji usług publicznych, tereny rozwojowe o funkcjach 
produkcyjno-magazynowych i usługowych, mieszkaniowych oraz rekreacyjnych i wreszcie obszary 
wyłączone z procesów inwestycyjnych ze względu na ich wartości przyrodnicze) wraz z określeniem 
zasady ich wzajemnego komunikacyjnego powiązania i udostępniania. 

Celem strategicznym rozwoju społeczno-gospodarczego i przestrzennego gminy Dydnia jest 
uzyskanie takiej struktury funkcjonalno-przestrzennej, która w harmonijny i zrównoważony sposób 
wykorzysta jej walory przyrodnicze i kulturowe, dla poprawy warunków życia mieszkańców. 

Określenie kierunków rozwoju nastąpiło przy uwzględnieniu: 

 wymagań ładu przestrzennego, w tym urbanistyki i architektury, 
 wymagań ochrony środowiska, w tym gospodarowania wodami i ochrony gruntów rolnych 

i leśnych, 
 wymagań ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytków oraz dóbr kultury współczesnej, 
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 wymagań ochrony zdrowia oraz bezpieczeństwa ludzi i mienia, a także potrzeb osób 
niepełnosprawnych, 

 walorów architektonicznych i krajobrazowych, 
 walorów ekonomicznych przestrzeni, 
 prawa własności, 
 potrzeb obronności i bezpieczeństwa państwa, 
 potrzeb interesu publicznego, 
 potrzeb w zakresie rozwoju infrastruktury technicznej, w szczególności sieci 

szerokopasmowych. 

 Kierunki rozwoju przestrzennego wynikają również z Planu Zagospodarowania 
Przestrzennego Województwa Podkarpackiego, Strategii Rozwoju Województwa Podkarpackiego, 
a także z dokumentów szczebla powiatowego: Strategii Rozwoju Powiatu Brzozowskiego na lata 2015 
- 2024. 

Zmiany struktury przestrzennej gminy wynikają z uwarunkowań zewnętrznych, związanych 
z usytuowaniem w regionie, a także z uwarunkowań wewnętrznych m.in.: 

 dotychczasowego sposobu zagospodarowania i użytkowania terenów, 

 zobowiązań formalno-prawnych wynikających z ustaleń obowiązujących planów miejscowych 
i decyzji administracyjnych (decyzje o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu oraz 
o pozwoleniu na budowę), 

 stanu środowiska przyrodniczego i dziedzictwa kulturowego, 

 warunków i jakości życia mieszkańców, 

 tendencji demograficznej, migracji i możliwości rozwoju gminy, 

 własności gruntów, 

 występowania obszarów i obiektów chronionych, 

 występowania terenów i obszarów górniczych, 

 występowania stanowisk archeologicznych, 

 występowania obszarów szczególnego zagrożenia powodzią Q1% i Q10%, 

 tempa realizacji inwestycji celu publicznego w tym infrastruktury technicznej i układu 
drogowego. 

Na tej podstawie określono struktury przestrzenne dla różnych sposobów i form 
zagospodarowania, wyróżniając dwie zasadnicze grupy terenów: 

 tereny zagospodarowane i zainwestowane oraz przeznaczone do dalszego rozwoju 
inwestycyjnego gminy, 

 tereny otwarte, które z uwagi na pełnione funkcje przyrodnicze, powinny pozostać 
w dotychczasowym użytkowaniu, bez prawa lokalizacji nowej zabudowy. 

Analiza uwarunkowań rozwoju gminy Dydnia pozwala na wydzielenie obszarów 
predysponowanych do pełnienia zróżnicowanych funkcji w postaci stref polityki przestrzennej: 

 A – strefa ochrony walorów przyrodniczych i krajobrazowych, 
 B – strefa rolno-leśna, 
 C – strefa ochrony wód powierzchniowych, 
 D – strefa osadnicza. 

 STREFA A – ochrony walorów przyrodniczych i krajobrazowych – obejmuje tereny zwartych 
kompleksów leśnych, zadrzewień, polan śródleśnych, pastwisk, odłogowanych terenów rolnych 
przyległych do lasów, na których następuje naturalna sukcesja zbiorowisk leśnych. Nadrzędnym 
celem polityki przestrzennej w tej strefie będzie ochrona zasobów leśnych, krajobrazu oraz 
walorów kulturowych zgodnie z zatwierdzonymi planami urządzania lasów. Obszary 
o najwyższych walorach przyrodniczych i krajobrazowych objęte zostają całkowitym zakazem 
realizacji budynków i budowli niezwiązanych z podstawową funkcją. 

 STREFA B – rolno-leśna – obejmuje grunty rolne użytkowane i odłogowane, łąki, pastwiska, 
a także części kompleksów leśnych tworzących zarośla i zadrzewienia wzdłuż cieków lub dolin. 
Polityka przestrzenna w tej strefie polegać będzie na dostosowaniu struktury użytkowania 
terenów do warunków przyrodniczych, zachowanie obudowy biologicznej małych cieków oraz 
dolin, prowadzeniu gospodarki rolnej i leśnej zgodnie z zasadami obowiązującymi w obszarach 
chronionych i w planach urządzania lasów. 

 STREFA C – ochrony wód powierzchniowych – obejmuje rzekę San wraz z terenami geodezyjnie 
zaliczanymi do wód płynących (Wp) oraz obszarami położonymi w zasięgu szczególnego 
zagrożenia powodzią (Q1% i Q10%). Nadrzędnym celem polityki przestrzennej w tej strefie 
będzie zakaz zabudowy kubaturowej. Dopuszcza się budowę infrastruktury związanej ze sportem 
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i rekreacją oraz lokalizowanie urządzeń związanych z utrzymaniem i zarządzaniem zbiornikami, 
gospodarką wodną. Ponadto w strefie C dopuszcza się rozpoznawanie i wydobycie kruszywa 
w sposób niepowodujący naruszenia przepisów: Prawo geologiczne i górnicze, Prawo wodne 
oraz ustawy o ochronie przyrody. Dla obszarów szczególnego zagrożenia powodzią Q1% oraz 
Q10% zakres dopuszczalnych działań określa ustawa Prawo wodne. 

 STREFA D – osadnicza – obejmuje tereny już zainwestowane oraz przyległe do nich obszary 
stanowiące potencjalne tereny rozwoju osadnictwa, a także przeznaczone do zainwestowania 
w obowiązujących miejscowych planach zagospodarowania przestrzennego. Polityka 
przestrzenna w tej strefie polegać będzie na tworzeniu wysokiej jakości struktur urbanistycznych 
dla rozwoju poszczególnych funkcji: zagrodowych, mieszkaniowych, mieszkaniowo - usługowych, 
przemysłowych i produkcyjnych. Strefa ta będzie również koncentrować się na zapewnieniu 
ochrony obiektów cennych i zabytkowych, poprzez wprowadzenie zapisów, określających 
sposoby ich przebudowy, rozbudowy i adaptacji nie powodującej utraty ich wartości kulturowych 
oraz zasad kształtowania zabudowy w ich sąsiedztwie, a także na zapewnieniu ochrony 
ekspozycji punktów widokowych.  Ustalono   zasady lokalizowania zabudowy lub użytkowania 
terenów, warunki dla rozwoju i realizacji infrastruktury technicznej i transportowej dla obsługi 
projektowanego zainwestowania oraz zabezpieczenia ponadlokalnych celów publicznych. 

Uporządkowanie struktur urbanistycznych powinno odbywać się poprzez realizację jednakowej 
architektury pod względem form, kolorystyki i skali. Zastosowanie jednakowej formy i rodzaju pokrycia 
dachów jak i wykończenia elewacji budynków w poszczególnej jednostce osadniczej jest szansą na 
tworzenie niepowtarzalnych klimatów dla zamieszkania, jak i wypoczynku. Rozwój zabudowy powinien 
następować w oparciu o istniejące i projektowane ciągi komunikacyjne i punkty widokowe, dominanty 
kompozycji przestrzennej oraz charakterystyczne obiekty. Nowe inwestycje powinny być lokalizowane 
przede wszystkim w zasięgu terenów, na których już istnieje infrastruktura techniczna, jak również 
w terenach, na których jest planowana do realizacji w najbliższych latach lub najłatwiej ją rozbudować. 

Z uwagi na uwarunkowania środowiskowe, uwarunkowania społeczno-demograficzne i pełnione 
przez nie funkcje, proponowane zmiany w dotychczasowym  układzie przestrzennym wynikające z 
rekomendacji koncentrują się przede wszystkim w następujących kierunkach: 

 Racjonalne wykorzystanie zasobów przyrodniczych, społecznych i gospodarczych dla rozwoju 
gminy; 

 Osiągnięcie zagospodarowania odpowiadającego funkcji i standardom ustalonym w systemie 
osadniczym województwa i regionalnych programach rozwoju; 

 Stworzenie mieszkańcom gminy i inwestorom odpowiednich warunków do rozwoju 
i zagospodarowania terenów; 

 Rozwój terenów inwestycyjnych; 
 Optymalizacja efektów ekonomicznych i technicznych w budowie infrastruktury technicznej; 
 Eksploatacja zasobów kruszywa, budowa dróg; 
 Rehabilitacja i wykorzystanie terenów po zakończonej eksploatacji kruszyw w kierunku 

rozwoju turystyki i rekreacji; 
 Poprawa jakości środowiska przyrodniczego, w tym ochrona przed zabudową terenów 

cennych przyrodniczo i krajobrazowo; 
 Uporządkowanie funkcjonalno-przestrzenne i estetyczne zabudowy, w tym rewitalizacja 

historycznych zespołów dworsko – parkowych; 
 Utrzymanie tożsamości kulturowej gminy i wykorzystanie walorów zabytkowej zabudowy dla 

rozwoju kultury, turystyki i promocji gminy; 
 Rozwój gospodarki rolno – leśnej poprzez tworzenie ekologicznych gospodarstw, w tym 

produkujących ekologicznej żywności, pozyskiwanie zasobów drewna i jego przetwórstwo 
przy zachowaniu racjonalnej gospodarki leśnej. 

Kierunki zmian w zagospodarowaniu przestrzennym powiązane są z określonymi standardami 
urbanistycznymi, stanowiącymi miarę jakości przestrzeni otwartej i zurbanizowanej. 

Standardy, uwzględniające wymagania ładu przestrzennego odnoszą się do:   

 powierzchni biologicznie czynnej (wskaźnik minimalny do uszczegółowienia w planach 
zagospodarowania przestrzennego), 

 maksymalnych powierzchni zabudowy (wskaźnik orientacyjny do uszczegółowienia w planach 
zagospodarowania przestrzennego), 

 maksymalnej wysokości zabudowy wyrażonej w metrach (obejmującej również wysokość 
obiektów i urządzeń infrastruktury technicznej oraz obiektów trudno dostrzegalnych z powietrza. 
Maksymalna wysokość zabudowy nie dotyczy obiektów charakteryzujących się ponadprzeciętną 
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wysokością, takich jak: kościoły, kominy obiektów przemysłowych, silosy, dominanty 
przestrzenne, jupitery, maszty), 

 minimalnej powierzchni nowo wydzielanych działek budowlanych (wskaźnik orientacyjny do 
uszczegółowienia w planach zagospodarowania przestrzennego), 

 zakresu dopuszczalnych działań w obszarach szczególnego zagrożenia powodzią Q1% i Q10%. 

Kierunki  rozwoju w zakresie infrastruktury technicznej i komunikacyjnej określają zapewnienie 
docelowo pełnej obsługi, poprzez sieci i urządzenia infrastruktury technicznej i komunikacyjnej, w tym: 

 wyposażenia w system zbiorowej kanalizacji sanitarnej, za wyjątkiem obszarów, gdzie budowa 
kanalizacji jest nieuzasadniona ekonomicznie, 

 pokrycie zapotrzebowania na wodę dla gospodarstw domowych, usług, obiektów przemysłowych, 
produkcyjnych i innych grup odbiorców, 

 zapotrzebowania na energię elektryczną, 

 zapotrzebowania na gaz, 

 zapewnienie odbioru odpadów oraz umożliwienie segregacji odpadów, 

 rozbudowę i przebudowę w zależności od potrzeb, sieci dróg wraz z towarzyszącymi im 
urządzeniami i obiektami. 

 
Kierunki zagospodarowania przestrzennego i struktura funkcjonalno-przestrzenna gminy 
Dydnia zostały przedstawione na załączniku graficznym p.n. Model struktury funkcjonalno- 
przestrzennej gminy Dydnia – rozmieszczenie planowanych interwencji i planowane zmiany w 
przestrzeni gminy.  
 

Tereny przeznaczone do zabudowy i zagospodarowania określone zostały z  uwzględnieniem 
istniejącego stanu zagospodarowania, dyspozycji obowiązujących miejscowych planów 
zagospodarowania przestrzennego oraz prognozowanych potrzeb. Granice obszarów funkcjonalnych 
ze względu na skalę opracowania należy traktować jako wytyczne do opracowywanych lub 
zmienianych miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego, gdzie zostaną 
uszczegółowione. Szczegółowe rozstrzygnięcia dotyczące przeznaczenia poszczególnych działek, 
w tym granic terenów wskazanych na w/w rysunku  symbolami graficznymi, powinny następować 
w miejscowych planach zagospodarowania przestrzennego. 

Analiza i wnioski wynikające z analizy dokumentów planistycznych na szczeblu ponadlokalnym, 
wskazują na potrzeby uwzględnienia w strategii gminy obszarów, na których będą rozmieszczone 
inwestycje celu publicznego o znaczeniu ponadlokalnym, zgodnie z ustaleniami planu 
zagospodarowania przestrzennego województwa i ustaleniami programów rządowych.   

W Planie Zagospodarowania Przestrzennego Województwa Podkarpackiego Perspektywa 2030 
przewiduje się do realizacji ponadlokalnych celów publicznych jako zadań rządowych 
i samorządowych województwa (Rozdział VII, Pkt 5): 

 Budowa sieci przesyłowej gazu ziemnego – gazociąg Hermanowice – Strachocina DN 1000 
mm, MOP 8,4 MPa, L=72 km, 

 Rozbudowa sieci przesyłowej gazu ziemnego – gazociąg Hermanowice – Strachocina, 

 Poprawa gospodarki wodno-ściekowej w ramach Programu Strategicznego „Błękitny San” 
w aglomeracjach od 2000 do 10000 RLM, 

 Budowa, rozbudowa, modernizacja sieci kanalizacji sanitarnej, 

 Przebudowa, rozbudowa, modernizacja oczyszczalni ścieków. 
 

 Plan gospodarowania wodami na obszarze dorzecza Wisły został przyjęty Rozporządzeniem 
Rady Ministrów z dnia 18 października 2016r., w sprawie Planu gospodarowania wodami na obszarze 
dorzecza Wisły (Dz. U z 2016r. poz. 1911). Zgodnie z w/w Planem, w wykazie inwestycji (zadań 
wynikających z tegoż Planu), na terenie gminy Dydnia zostały wskazane zadania wyżej wymienione. 
Zadania te zostały dostosowane do faktycznych potrzeb i możliwości finansowych państwa i nie 
obejmują budowy zbiornika Niewistka-Dynów. W zamian tego zbiornika, na terenie Gminy Dydnia 
zostały zaplanowane tzw. suche zbiorniki, które zostały objęte siecią zadań krajowych, o tej samej 
funkcji, jednak rozłożonych w różnych częściach kraju, w ramach przeciwdziałania skutkom 
ekstremalnych wydarzeń przyrodniczych.  

Zgodnie z obowiązującym Planem Zagospodarowania Przestrzennego Województwa 
Podkarpackiego, w rozdziale „I. Plan gospodarowania wodami na obszarze dorzecza Wisły”, zbiornik 
Niewistka – Dynów, nie został ujęty jako zadanie rządowe służące realizacji celów ponadlokalnych. 
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 Zgodnie z obowiązującym Planem Zagospodarowania Przestrzennego Województwa 
Podkarpackiego w rozdziale „II. Plan zarządzania ryzykiem powodziowym dla obszaru dorzecza 
Wisły”, który został przyjęty Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 18 października 2016r., 
w sprawie przyjęcia Planu zarządzania ryzykiem powodziowym dla obszaru Wisły (Dz. U. z 2016r., 
poz. 1841), zbiornik Niewistka – Dynów, nie został ujęty jako zadanie rządowe służące realizacji celów 
ponadlokalnych. Na terenie dorzecza Wisły w wykazie inwestycji (zadań wynikających z tegoż Planu), 
na terenie gminy Dydnia, nie przewiduje się budowy żadnych zbiorników wodnych. Zbiornik tego typu 
planowany jest w Kątach Mysłowa, powiat jasielski, gmina Krempna, Nowy Żmigród.  

W związku z powyższym w kierunkach rozwoju gminy, nie zostały wprowadzone inne niż 
wymienione wyżej zadania rządowe, służące realizacji inwestycji o znaczeniu ponadlokalnym, niż te, 
które zostały przyjęte Rozporządzeniem Rady Ministrów, o którym mowa wyżej.  

Zgodnie z opracowanym „Planem Zagospodarowania Przestrzennego Województwa 
Podkarpackiego” zaproponowano dla regionu Gminy Dydnia następujące rozwiązania: 

 budowę lewego wału na cieku Witryłów, 
 budowę obwałowań Sanu w miejscowości Temeszów i Krzemienna, 
 budowę obwałowań Sanu w miejscowości Temeszów, 
 budowę obwałowań Sanu w miejscowości Jabłonica Ruska, 
 budowę suchego zbiornika w miejscowości Grabówka,  
 budowę suchych zbiorników w miejscowości Niebocko (5 sztuk), 
 budowę suchego zbiornika na cieku San w miejscowości Temeszów. 

 

W kierunkach rozwoju gminy wskazane zostały obszary, dla których obowiązkowe jest 
sporządzenie miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego, ze względu na przepisy 
odrębne. W przypadku gminy Dydnia są to obszary eksploatacji złóż, obejmujące grunty rolne klasy 
chronionej, położone w zasięgu szczególnego zagrożenia powodziowego rzeki San. 

Dla potrzeby poprawy  istniejącego sposobu zagospodarowania terenu gminy, zostały wskazane 
obszary przestrzeni publicznych tj.: 

1. obszar obejmujący centrum miejscowości Dydnia, w którym koncentrują się usługi publiczne 
(Urząd Gminy Dydnia), 

2. obszar położony przy drodze wojewódzkiej w m. Krzemienna, 
3. obszar obejmujący centrum miejscowości Dydnia, w którym koncentrują się usługi publiczne 

(Szkoła Podstawowa i Szkoła Muzyczna). 

Kierunki i zasady kształtowania rolniczej i leśnej przestrzeni produkcyjnej obejmują tereny upraw 
i użytków rolnych tj. obszary rolne bez prawa zabudowy oraz obszary rolne z możliwością zabudowy 
zagrodowej. 

Kompleksy użytków rolnych uznane za chronione obszary rolniczej przestrzeni produkcyjnej 
całkowicie wyłączone z zabudowy oznaczone zostały kolorem żółtym. Na terenie tym   utrzymuje się 
istniejącą zabudowę z możliwością jej remontu, przebudowy i rozbudowy, jednakże bez prawa 
wszelkiej nowej zabudowy. Ponadto utrzymuje się istniejące elementy infrastruktury technicznej 
i drogowej, jak również melioracji wodnych z możliwością przebudowy, rozbudowy oraz budowy 
nowych elementów infrastruktury. Na terenach tych  dopuszcza się lokalizację obiektów sportu 
i rekreacji, jako obiektów ziemnych, niewymagających budowy obiektów kubaturowych.  

Na terenie  oznaczonym kolorem pomarańczowym z kreskowaniem utrzymuje się istniejącą 
zabudowę siedliskową z dopuszczeniem jej uzupełnienia nową zabudową zagrodową, służącą 
produkcji rolnej oraz rozwojem usług związanych z rolnictwem, agroturystyką, itp. Utrzymuje się 
istniejący układ sieci drogowych oraz infrastruktury technicznej z możliwością ich rozbudowy 
i przebudowy oraz budowy nowych elementów infrastruktury. 

Na w/w obszarach dopuszcza się lokalizację tras rowerowych, szlaków turystycznych, rekreacji 
konnej itp. 

Na obszarach leśnych dopuszcza się realizację kwalifikowanej turystyki, szlaków pieszych, tras 
rowerowych, miejsc do wypoczynku i rekreacji, ścieżek dydaktycznych i ekologicznych, miejsc 
biwakowania tzw. „zielone szkoły” i inne. 

Podstawowym kierunkiem działań w zakresie gospodarki leśnej i ochrony lasów jest ich 
zachowanie jako najważniejszego składnika równowagi ekologicznej biosfery, w tym: 

 ochrona ekosystemów leśnych przed chorobami drzewostanów i pożarami, 

 pełne wykorzystanie możliwych do uzyskania środków pomocnych Unii Europejskiej na 
planowaną gospodarkę leśną. 
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Polityka gminy w zakresie zagospodarowania obszarów szczególnego zagrożenia powodzią oraz 
obszarów maksymalnego zasięgu zalewu wodą Q1% polegać będzie na: 

 ograniczeniu powierzchni przeznaczonych do zainwestowania; 

 uwzględnieniu uwarunkowań lokalnych i dostosowanie rozwiązań konstrukcyjno-technicznych 
obiektów kubaturowych przy ewentualnych robotach budowlanych na istniejących obiektach 
kubaturowych do zagrożeń związanych z oddziaływaniem wód powierzchniowych (zalaniem, 
podmyciem, przemieszczeniem koryta rzeki); 

 dopuszczeniu pozyskiwania kruszywa, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa 
z zapewnieniem uwzględnienia filarów ochronnych; 

 wykorzystaniu terenów zalewowych na cele urządzenia zieleni przeznaczonej do sportu, 
rekreacji i wypoczynku; 

 kształtowaniu układu komunikacyjnego w sposób umożliwiający szybką ewakuację ludności 
z terenów zagrożonych. 

Powyższe zasady zagospodarowania terenów zagrożonych powodzią stanowią ogólne założenia 
polityki gminy w zakresie ochrony przeciwpowodziowej. Należy jednak pamiętać, że dla obszarów 
szczególnego zagrożenia powodzią obowiązują przede wszystkim zakazy, nakazy i ograniczenia 
określone w ustawie Prawo wodne, w zakresie ochrony przed powodzią. 

Przeciwdziałanie negatywnym skutkom występowania ruchów masowych, polega na racjonalnym 
planowaniu przestrzennym, w oparciu o wiarygodne dane dotyczące osuwisk. Najistotniejszym 
działaniem jest wykluczenie terenów osuwiskowych spod jakichkolwiek inwestycji oraz prowadzenie 
działań zabezpieczających stoki.  

Ruchy masowe są zagrożeniem dla obiektów mieszkalnych, gospodarczych i innych 
posadowionych na powierzchni osuwiskowej, jak również dla znajdujących się na drodze 
uruchomionych mas ziemnych. 

Na terenie gminy Dydnia występuje jedno udokumentowane osuwisko aktywne okresowo 
o powierzchni powyżej 5 arów w zachodniej części gminy Dydnia, na północny zachód od Ulucza, przy 
granicy z gminą Bircza. Jest to osuwisko niskie, o wysokości do 3 m z wyraźną formą zachowania. 
Drugie udokumentowane osuwisko znajdujące się częściowo na terenie gminy Dydnia, a częściowo 
na terenie gminy Bircza i jest ono nieaktywne. 

Na udokumentowanych terenach osuwiskowych obowiązuje zakaz lokalizacji obiektów 
kubaturowych, z wyjątkiem koniecznych sieci infrastruktury technicznej, z uwzględnieniem stosownych 
zabezpieczeń. 

Natomiast dla osuwisk nieaktywnych i terenów zagrożonych ruchami masowymi powinien 
obowiązywać: 

 nakaz wykonania przed realizacją jakiejkolwiek inwestycji związanej z robotami ziemnymi oraz 
realizacją zabudowy odpowiedniej dokumentacji geologiczno-inżynierskiej, która określi 
możliwość oraz warunki realizacji planowanej inwestycji; 

 nakaz wykonania zabezpieczeń przed osuwaniem się mas ziemnych; 

 obowiązek zabezpieczenia istniejących skarp oraz skarp powstałych w wyniku prac ziemnych, 
z zastosowaniem materiałów naturalnych typu kamień i drewno oraz roślinności 
(z możliwością zastosowania geokraty) oraz uwzględnienie przy realizacji inwestycji zasad 
określonych w dokumentacji geologiczno-inżynierskiej. 

Dominującą funkcją przestrzenną w dolinie Sanu jest wydobywanie złóż tzw. kruszyw pospolitych 
w zasięgu obszarów i terenów górniczych, jako kontynuacja zaawansowanego, wieloletniego 
wydobywania kruszyw, która odbywać się może na podstawie koncesji w których m.in. określane są 
zasady eksploatacji złóż, wymogi dotyczące pasów i filarów ochronnych. 

Na obszarze gminy Dydnia dopuszcza się prowadzenie prac poszukiwawczych, badań 
geofizycznych, wierceń ropy i gazu, bądź innych surowców mineralnych, a także lokalizację urządzeń 
lub obiektów związanych z zagospodarowaniem odkrytych zasobów eksploatacyjnych na podstawie 
wydanych koncesji z uwzględnieniem ograniczeń obowiązujących na poszczególnych obszarach. 

Obszary wymagające przekształceń, rehabilitacji, rekultywacji lub remediacji tj. obszary o 
szczególnej koncentracji zjawisk negatywnych , które zostały zakwalifikowane do rewitalizacji, 
oznaczone zostały na  

Zgodnie z Gminnym Programem Rewitalizacji dla Gminy Dydnia na lata 2017-2023 zostały 
wyodrębnione obszary zdegradowane wynikające z programu rewitalizacji, w którym gmina bierze 
czynny udział.  
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Na terenie gminy zostały wyodrębnione obszary funkcjonalne o znaczeniu lokalnym obejmujące:  

a) Obszar usług publicznych i komercyjnych (centrum m. Dydnia). 
b) Obszar wzmożonej intensywności działalności sportowej (centrum m. Dydnia). 
c) Obszar wzmożonej intensywności działalności rolniczej w m. Witryłów.  
d) Obszar funkcjonowania łowisk na wodach stojących (tereny poeksploatacyjne zrekultywowane 

w kierunku wodnym) w miejscowości Temeszów oraz Krzemienna. 
 

Podsumowanie:  

Wyznaczone kierunki rozwoju wynikają z uwarunkowań zewnętrznych, związanych 
z usytuowaniem w regionie, a także z uwarunkowań wewnętrznych m.in. z: 

 dotychczasowego sposobu zagospodarowania i użytkowania terenów, 

 zobowiązań formalno-prawnych wynikających z ustaleń obowiązujących planów miejscowych 
i decyzji administracyjnych (decyzje o warunkach zabudowy i decyzji o pozwoleniu na 
budowę), 

 stanu środowiska przyrodniczego i dziedzictwa kulturowego, 

 warunków i jakości życia mieszkańców, 

 tendencji demograficznej, migracji i możliwości rozwoju gminy, 

 własności gruntów, 

 tempa realizacji inwestycji celu publicznego w tym infrastruktury technicznej i układu 
drogowego, 

a także uwzględniają większość postulatów zgłaszanych przez instytucje i mieszkańców gminy. 

W obrębie poszczególnych stref polityki przestrzennej wyznaczone zostały obszary 
o charakterystycznych cechach zainwestowania i użytkowania oraz obszary predysponowane do 
rozwoju poszczególnych funkcji. 

Zasady ochrony środowiska oraz ochrony przyrody zostały określone poprzez ochronę 
powierzchni ziemi, powietrza, udokumentowane złoża kopalin, ochronę zasobów wód 
powierzchniowych i podziemnych oraz ochronę prawną wartości przyrodniczych. 

Dla zachowania walorów przyrodniczych na terenie gminy Dydnia ochronie prawnej na podstawie 
ustawy o ochronie przyrody podlegają: Wschodniobeskidzki Obszar Chronionego Krajobrazu, obszary 
Natura 2000 i pomniki przyrody, użytek ekologiczny. 

Rysunek 10. Obszary ochrony przyrody na terenie Gminy Dydnia wraz z lokalizacją pomników przyrody. 

 
 

 
W celu utrzymania i ciągłego polepszania warunków przyrodniczych proponuje się utrzymanie dotychczasowych 
powierzchni zalesień oraz niewielkie sukcesywne dolesianie. 
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Ochronie dziedzictwa kulturowego i zabytków podlegają obiekty i zespoły zabytkowe objęte 
ochroną konserwatorską, wpisane do rejestru zabytków, wyznaczone przez Wojewódzkiego 
Konserwatora Zabytków do ewidencji zabytków, parki zabytkowe, stanowiska archeologiczne oraz 
zabytkowe cmentarze. 

W celu zapewnienia lepszych warunków bytowych dla mieszkańców gminy oraz przygotowania 
dogodnych warunków rozwojowych na terenach inwestycyjnych wyznaczono kierunki rozwoju 
komunikacji, infrastruktury technicznej w tym zaopatrzenia w wodę, odprowadzania i oczyszczania 
ścieków, zaopatrzenia w energię elektryczną, zaopatrzenia w gaz, zaopatrzenia w ciepło z kotłowni 
indywidualnych na paliwo stałe, telekomunikację oraz gospodarkę odpadami. 

  Po przeprowadzonej analizie potrzeb i możliwości rozwoju gminy Dydnia oraz po dokonanym 
bilansie terenów przeznaczonych pod zabudowę stwierdza się, iż gmina Dydnia charakteryzuje się 
wysokim potencjałem rozwoju w zakresie gospodarczym, społecznym, ekonomicznym, 
środowiskowym oraz kulturowym. Kierunki rozwoju przestrzennego gminy  oparte są na ochronie  
warunków  przyrodniczych oraz szeroko rozumianych warunków środowiskowych. Zadaniem treści 
opracowanego dokumentu było stworzenie warunków do takiego rozwoju przestrzennego gminy, który 
dałby możliwość rozwoju z jednoczesnym złagodzeniem konfliktów przestrzennych. 

5.  Spójność kierunków rozwoju Gminy z kierunkami wynikającymi ze strategii rozwoju 
województwa. Obszary strategicznej interwencji określone w strategii rozwoju 
województwa wraz z zakresem planowanych działań  

Zgodnie z Krajową Strategią Rozwoju Regionalnego 2030 (KSRR 2030) Gmina Dydnia wpisuje 
się w następujące Krajowe Obszary Strategicznej Interwencji:  

 Wschodnia Polska 
Wschodnia część kraju w największym stopniu skupia obszary zagrożone marginalizacją, a jej 
województwa - lubelskie, podkarpackie, podlaskie, świętokrzyskie, warmińsko-mazurskie- 
znajdują się w grupie regionów o zdecydowanie niższym poziomie konkurencyjności 

w porównaniu do średniej w Unii Europejskiej. 
 Obszary zagrożone trwałą marginalizacją 

Lista gmin zagrożonych trwałą marginalizacją: programowanie 2021-2027 do KSRR 2030 
(załącznikiem 1. do KSRR) Gmina Dydnia znalazła się na 403 pozycji ww. listy. W związku z 
tym jest ona usytuowana w obszarze OSI: obszary zagrożone trwała marginalizacją. 

POZIOM REGIONALNY 

Cele strategiczne oraz cele operacyjne ujęte w niniejszej Strategii odnoszą się do 
zidentyfikowanych problemów mieszkańców na obszarze Gminy Dydnia, są również spójne  
z dokumentami strategicznymi wyższego rzędu o randze wojewódzkiej. Wobec tego 
komplementarność celów wyznaczonych w Strategii z innymi działaniami oraz priorytetami wpływa na 
skuteczność i efektywność realizacji dokumentu.  

Strategia rozwoju województwa - Podkarpackie 2030 (dokument z września 2020 roku) jest 
elementem systemu programowania przygotowywanego na różnych poziomach. Jej treść uwzględnia 
ustalenia dokumentów wyższego rzędu, w szczególności zapisy projektów dokumentów 
wspólnotowych dotyczących polityki spójności po 2020 roku, strategii krajowych, takich jak: Strategia 
na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju (SOR) do roku 2020 (z perspektywą do 2030 r.), Krajowa 
Strategia Rozwoju Regionalnego 2030 (KSRR) oraz Koncepcja Przestrzennego Zagospodarowania 
Kraju 2030 (KPZK).  

W Strategii rozwoju województwa - Podkarpackie 2030 wyznaczono następujące cele 
strategiczne:  

 Wzmacnianie potencjału regionalnej gospodarki oraz zwiększanie udziału nauki i badań 
dla innowacyjnego i zrównoważonego rozwoju społeczno-gospodarczego województwa,  

 Wzmacnianie kapitału ludzkiego i społecznego jako podstawy umożliwiającej rozwój 
regionu oraz podnoszenie poziomu życia mieszkańców,  

 Rozbudowa infrastruktury służącej rozwojowi oraz optymalizacja wykorzystania zasobów 
naturalnych i energii przy zachowaniu dbałości o stan środowiska przyrodniczego,  

 Zwiększenie dostępu obywateli do usług publicznych i podniesienie standardu  
ich świadczenia dla poprawy jakości życia i wzmacniania procesów rozwojowych.  

 Wzmocnienie terytorialnej spójności województwa podkarpackiego. 
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Poniższa tabela przedstawia spójność celów strategicznych i operacyjnych zawierających się  
w Strategii rozwoju Gminy Dydnia na lata 2021-2030 ze Strategią rozwoju województwa - 
Podkarpackie 2030. 

Cele 

Strategia rozwoju województwa - 
Podkarpackie 2030 

Strategia Rozwoju Gminy Dydnia na lata 2021-2030 

Cel 1: Wzmacnianie potencjału regionalnej gospodarki 
oraz zwiększanie udziału nauki i badań dla innowacyjnego 
i zrównoważonego rozwoju społeczno-gospodarczego 
województwa. 

Priorytet 1.1.  Nauka, badania i szkolnictwo wyższe 
wspierające gospodarkę. 

Cel:  Rozwój szkolnictwa wyższego i sfery badawczo-
rozwojowej jako kluczowych czynników stymulujących rozwój 
gospodarczy regionu. 

Priorytet 1.2.  Inteligentne specjalizacje województwa. 

Cel:  Wdrożenie priorytetów RIS dla utrzymania innowacyjnej i 
konkurencyjnej gospodarki opartej na trafnie zdefiniowanych 
inteligentnych specjalizacjach gospodarczych oraz wspieranie 
sektorów wysokiej szansy. 

Priorytet 1.3.  Konkurencyjność gospodarki poprzez innowacje 
i nowoczesne technologie.  

Cel:  Zapewnienie dobrych warunków i systemu wsparcia 
podmiotów gospodarczych i rolnictwa w dostosowaniu do 
wymagań i potrzeb współczesnej otwartej gospodarki. 

Priorytet 1.4.  Gospodarka cyrkularna (Gospodarka obiegu 
zamkniętego). 

Cel:  Dostosowanie procesów gospodarczych do warunków 
wynikających ze współczesnych standardów środowiskowych. 

Cel strategiczny 6: Poprawa wykorzystania potencjału 
gospodarczego - Gmina aktywna przedsiębiorczością, 
turystyką i produktami lokalnymi wysokiej jakości 

Cele operacyjne: 

6.1.Aktywizacja gospodarcza i poprawa atrakcyjności 
inwestycyjnej gminy. 

6.4.Poprawa dostępności usług publicznych poprzez 
wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnej 

Cel 2:  Wzmacnianie kapitału ludzkiego i społecznego 
jako podstawy umożliwiającej rozwój regionu oraz 
podnoszenie poziomu życia mieszkańców. 

Priorytet 2.1. Edukacja  

Cel:  Podniesienie jakości edukacji i jej dostosowanie do 
wyzwań społeczeństwa przyszłości. 

Priorytet 2.2.  Regionalna polityka zdrowotna. 

Cel:  Zwiększenie bezpieczeństwa zdrowotnego 
społeczeństwa poprzez poprawę dostępności i jakości 
funkcjonowania systemu ochrony zdrowia. 

Priorytet 2.3.  Kultura i dziedzictwo kulturowe. 

Cel:  Rozwój form i instytucji kultury z uwzględnieniem 
dziedzictwa oraz wymagań nowoczesności. 

Priorytet 2.4.  Rynek pracy. 

Cel:  Wsparcie rynku pracy w zakresie aktywizacji zawodowej 
oraz tworzenia dobrej jakości miejsc pracy. 

Priorytet 2.5.  Społeczeństwo obywatelskie i kapitał społeczny 

Cel:  Wzmocnienie podmiotowości obywateli, rozwój instytucji 
społeczeństwa obywatelskiego oraz zwiększenie ich wpływu 
na życie publiczne. 

Priorytet 2.6.  Włączenie społeczne. 

Cel:  Wzrost poziomu adaptacyjności zawodowej i integracji 
społecznej w regionie. 

Priorytet 2.7.  Aktywny styl życia i sport. 

Cel:  Kształtowanie postaw prozdrowotnych, promocja 
aktywności fizycznej i wsparcie sportu kwalifikowanego. 

Cel strategiczny 1: Poprawa warunków i jakości życia 
mieszkańców 

Cele operacyjne: 

1.1. Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez 
zatrudnienia. 

1.13. Poprawa stanu zdrowia i kondycji fizycznej 
mieszkańców. 

1.14. Zwiększenie dostępności opieki nad osobami 
starszymi, niepełnosprawnymi i przewlekle chorymi. 

1.15. Zwiększenie dostępu do lekarzy specjalistów  
i rehabilitacji na terenie gminy.  

1.16. Zwiększenie liczby miejsc przedszkolnych. 
1.17. Zwiększenie poziomu integracji osób  

z niepełnosprawnościami i ich rodzin w społeczności 
lokalnej. 

1.18. Poprawa standardu infrastruktury sportowo-
rekreacyjnej oraz obiektów  szkolnych i ich 
wyposażenia. 

1.19. Poprawa możliwości rozwojowych dzieci i młodzieży. 
1.20. Poprawa dostępności i różnorodności oferty 

kulturalnej.  
1.21. Rozszerzenie oferty sportowo-rekreacyjnej. 
1.22. Pobudzenie aktywności społecznej i obywatelskiej 

mieszkańców. 
 

Cel strategiczny 4: Aktywni społecznie mieszkańcy 
chroniący swoje dziedzictwo kulturowe 

Cele operacyjne: 

4.1. Zwiększenie aktywności społecznej mieszkańców 
4.2. Zachowane  i wyeksponowane materialne dziedzictwo 

kulturowe gminy 
4.3. Zachowane  i wyeksponowane niematerialne 

dziedzictwo kulturowe gminy 
 

Cel 3: Rozbudowa infrastruktury służącej rozwojowi oraz 
optymalizacja wykorzystania zasobów naturalnych i 

Cel strategiczny 1: Poprawa warunków i jakości życia 
mieszkańców 
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energii przy zachowaniu dbałości o stan środowiska 
przyrodniczego. 

Priorytet 3.1. Bezpieczeństwo energetyczne i OZE 

Cel: Zapewnienie bezpieczeństwa energetycznego regionu 
oraz optymalizacji wykorzystania energii i zwiększenie udziału 
OZE w bilansie energetycznym województwa. 

Priorytet 3.2. Rozwój infrastruktury transportowej oraz 
integracji międzygałęziowej transportu. 

Cel: Poprawa zewnętrznej dostępności komunikacyjnej oraz 
zrównoważenie struktury komunikacyjnej na obszarze 
województwa. 

Priorytet 3.3. Poprawa dostępności komunikacyjnej wewnątrz 
regionu oraz rozwój transportu publicznego. 

Cel: Poprawa wewnętrznej dostępności komunikacyjnej 
zapewniającej spójność przestrzenną regionu oraz integrację 
obszarów funkcjonalnych. 

Priorytet 3.4. Rozwój infrastruktury informacyjno-
komunikacyjnej w regionie. 

Cel: Rozbudowa wysokiej jakości sieci informacyjno-
komunikacyjnej dla zapewnienia możliwości rozwojowych 
województwa oraz dostępności do usług. 

Priorytet 3.5. Rozwój infrastruktury służącej prowadzeniu 
działalności gospodarczej i turystyki. 

Cel: Tworzenie miejsc umożliwiających prowadzenie 
działalności gospodarczej i rozwój usług turystycznych. 

Priorytet 3.6. Przeciwdziałanie i minimalizowanie skutków 
zagrożeń wywołanych czynnikami naturalnymi. 

Cel: Zwiększenie odporności wszystkich struktur regionalnych 
na zagrożenia wynikające ze zmian klimatycznych. 

Priorytet 3.7. Zapobieganie i minimalizowanie skutków 
zagrożeń antropogenicznych. 

Cel: Ograniczenie negatywnych skutków oddziaływania 
rozwoju cywilizacyjnego na stan środowiska. 

Priorytet 3.8. Zarządzanie zasobami dziedzictwa 
przyrodniczego, w tym ochrona i poprawianie stanu 
różnorodności biologicznej i krajobrazu. 

Cel: Ochrona środowiska oraz zachowanie różnorodności 
biologicznej w regionie. 

Cele operacyjne: 

1.23. Zwiększenie dostępu do sieci internetowej 

1.24. Zwiększenie dostępności komunikacyjnej w gminie 

Cel strategiczny 2: Poprawa dostosowania stanu 
rozwoju zasobów technicznych do potrzeb mieszkańców 
i odwiedzających gminę 

Cele operacyjne: 

2.4.Poprawa stanu infrastruktury drogowej. 

Cel strategiczny 5: Poprawa stanu i zachowanie wysokiej 
jakości potencjału przyrodniczego 

Cele operacyjne: 

5.1. Zwiększenie wykorzystania Odnawialnych Źródeł 
Energii. 

5.2. Redukcja ilości odpadów. 
5.3. Zmniejszenie zanieczyszczenia powietrza. . 
5.4. Przeciwdziałanie rozprzestrzenianiu się inwazyjnych 

gatunków roślin. 
5.5. Ograniczenie negatywnego wpływu dzikich zwierząt na 

infrastrukturę i uprawy rolne. 
5.6. Ograniczenie zanieczyszczenia środowiska ściekami 

komunalnymi. 
5.7. Wykorzystywanie złóż kopalnych nie degradujące 

środowiska naturalnego.  

Cel 4: Zwiększenie dostępu obywateli do usług 
publicznych i podniesienie standardu ich świadczenia dla 
poprawy jakości życia i wzmacniania procesów 
rozwojowych. 

Priorytet 4.1. Poprawa dostępności do usług publicznych 
poprzez wykorzystanie technologii informacyjno-
komunikacyjnych. 

Cel: Poprawa dostępności mieszkańców do usług publicznych 
oraz zwiększenie ich kompleksowości i podniesienie 
standardu dzięki wykorzystaniu technologii informacyjno-
komunikacyjnych. 

Priorytet 4.2. Planowanie przestrzenne wspierające 
aktywizację społeczności i aktywizacja obszarów 
zdegradowanych. 

Cel: Poprawa zarządzania przestrzenią oraz przeciwdziałanie 
występowaniu wykluczenia osób i obszarów ze względu na 
ograniczenia ekonomicznie czy infrastrukturalne. 

Priorytet 4.3. Wsparcie instytucjonalne i poprawa 
bezpieczeństwa mieszkańców. 

Cel: Rozwijanie infrastruktury i integrowanie systemów 
zapewniających wysoki poziom bezpieczeństwa publicznego. 

Priorytet 4.4. Budowanie i rozwój partnerstwa dla rozwoju 
województwa. 

Cel: Łączenie potencjałów i budowanie partnerstw oraz 
praktyczna implementacja rozwiązań organizacyjnych i 
technicznych wzmacniających procesy służące rozwojowi 

Cel strategiczny 1: Poprawa warunków i jakości życia 
mieszkańców 

Cele operacyjne: 

1.23. Zwiększenie dostępu do sieci internetowej 

Cel strategiczny 2: Poprawa dostosowania stanu 
rozwoju zasobów technicznych do potrzeb mieszkańców 
i odwiedzających gminę 

Cele operacyjne: 

2.2. Rozwinięty gminny system zabezpieczeń przed: 
powodzią, ogniem i innymi skutkami zmiany klimatu. 

Cel strategiczny 3: Poprawa gminnej gospodarki 
przestrzennej 
Cele operacyjne: 

3.1. Uporządkowanie gospodarki przestrzennej.  
3.2. Zwiększenie powierzchni terenów pod inwestycje. 

3.3. Zwiększenie dostępności informacji przestrzennej. 

Cel strategiczny 6: Poprawa wykorzystania potencjału 
gospodarczego - Gmina aktywna przedsiębiorczością, 
turystyką i produktami lokalnymi wysokiej jakości 

Cele operacyjne: 

6.4.Poprawa dostępności usług publicznych poprzez 
wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnej. 
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społeczno-gospodarczemu regionu. 

Priorytet 4.5. Współpraca ponadregionalna i międzynarodowa. 

Cel: Rozwój ponadregionalnych i transgranicznych powiązań 
regionu dla wzmocnienia pozycji konkurencyjnej i 
wykorzystania szans rozwojowych. 

Cel 7: Wzmocnienie terytorialnej spójności województwa 
podkarpackiego. 

Priorytet 7.3. Obszary wymagające szczególnego wsparcia w 
kontekście równoważenia rozwoju. 

Cel: Zmniejszenie poziomu dysproporcji pomiędzy 
rozwiniętymi gospodarczo i społecznie ośrodkami 
województwa a obszarami zagrożonymi marginalizacją. 

Priorytet 7.4. Obszary wiejskie – wysoka jakość przestrzeni do 
zamieszkania, pracy i wypoczynku. 

Cel: Zrównoważony rozwój obszarów wiejskich i wsparcie ich 
wielofunkcyjności. 

Cel strategiczny 1: Poprawa warunków i jakości życia 
mieszkańców 

Cele operacyjne: 

1.4. Zwiększenie dostępności sieciowej infrastruktury 
technicznej. 

1.5. Poprawa standardu budynków mieszkalnych. 
1.6. Poprawa dostępności terenów pod budownictwo 

mieszkaniowe. 
1.7. Zahamowanie procesu niszczenia zabytkowej 

substancji na terenie gminy. 
1.8. Poprawa dostępności komunikacyjnej zabudowy. 
1.10. Poprawa bezpieczeństwa użytkowników dróg. 
1.11. Zmniejszenie zagrożenia wynikającego z podtopień i 

powstawania osuwisk. 
1.12. Zmniejszenie zanieczyszczenia lasów i cieków 

naturalnych. 
1.14. Zwiększenie dostępności opieki nad osobami starszymi, 

niepełnosprawnymi i przewlekle chorymi. 
1.15. Zwiększenie dostępu do lekarzy specjalistów i 

rehabilitacji na terenie gminy.  
1.16. Zwiększenie liczby miejsc przedszkolnych. 
1.17. Zwiększenie poziomu integracji osób z 

niepełnosprawnościami i ich rodzin w społeczności 
lokalnej. 

1.18. Poprawa standardu infrastruktury sportowo-rekreacyjnej 
oraz obiektów  szkolnych i ich wyposażenia. 

1.19. Poprawa możliwości rozwojowych dzieci i młodzieży. 
1.20. Poprawa dostępności i różnorodności oferty kulturalnej.  
1.21. Rozszerzenie oferty sportowo-rekreacyjnej. 
1.23. Zwiększenie dostępu do sieci internetowej. 
1.24. Zwiększenie dostępności komunikacyjnej w gminie 

 

Cel strategiczny 3: Poprawa gminnej gospodarki 
przestrzennej 

Cele operacyjne: 

3.4. Aktywizacja i rewitalizacja obszarów zdegradowanych 

 
Strategia rozwoju województwa - Podkarpackie 2030 wskazuje również regionalne obszary 

strategicznej interwencji (ROSI), które są podstawą terytorialnego ukierunkowania celów interwencji. 
Gmina Dydnia zaliczona została do obszarów wymagających szczególnego wsparcia  

w kontekście równoważenia rozwoju, tj.: 
 

 Obszarów wymagających szczególnego wsparcia w kontekście równoważenia 
rozwoju (7.3.) 

 
Polityka regionu dąży do wzmocnienia szans rozwojowych obszarów zagrożonych trwałą 

marginalizacją w województwie i obliguje do kierunkowania działań na zapewnienie mieszkańcom 
pełnego pakietu możliwości rozwojowych niezależnie od miejsca zamieszkania. Podejmowane 
działania mają identyfikować i wzmacniać czynniki rozwojowe obszarów o słabszych perspektywach 
rozwojowych, wynikających ze struktury społeczno-gospodarczej, peryferyjnego położenia bądź utraty 
dotychczasowych funkcji. Oczekiwanymi celami będzie m.in. zwiększenie zasobów infrastrukturalnych 
w strategicznych sektorach, zdynamizowanie rozwoju społeczno-gospodarczego w oparciu o lokalne 
potencjały, rozwój przedsiębiorczości i innowacyjności, poprawa dostępu do podstawowych usług 
publicznych, zniwelowanie wykluczenia transportowego. Obszary te zostały zidentyfikowane na 
poziomie powiatów, w oparciu o syntetyczny wskaźnik uwzględniający ich poziom rozwoju społeczno-
gospodarczego. 
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Mapa 1. Obszary wymagające szczególnego wsparcia w kontekście równoważenia rozwoju (7.3.) 

 
Źródło: Strategia rozwoju województwa-Podkarpackie 2030 

Wzmocnienie szans rozwojowych obszarów zagrożonych trwałą marginalizacją w województwie 

(7.3.1.) 

Zakładane działania:  

 rozwój sektora inwestycji prywatnych w oparciu o lokalne zasoby;  

 aktywizacja lokalnych inicjatyw gospodarczych i społecznych, poprzez wykorzystanie 

potencjału podmiotów publicznych, prywatnych, organizacji pozarządowych 

i mieszkańców;  

 poprawa atrakcyjności inwestycyjnej poprzez zapewnienie przygotowanych terenów 

inwestycyjnych; 

 pobudzanie procesów rozwojowych poprzez zapewnienie lepszej dostępności 

komunikacyjnej na zewnątrz, w tym rozwój infrastruktury drogowej łączącej się z 

węzłami sieci dróg szybkiego ruchu oraz infrastruktury kolejowej; 

 włączenie komunikacyjne obszarów o utrudnionej dostępności; 

 dostosowanie infrastruktury technicznej (energetycznej, telekomunikacyjnej, 

wodnokanalizacyjnej) i społecznej warunkującej rozwój gospodarczy i wyższą jakość 

życia mieszkańców; 

 wzmocnienie roli instytucji publicznych jako inicjatora nawiązywania partnerstw, 

współpracy z innymi instytucjami publicznymi, społeczeństwem i innymi 

interesariuszami na rzecz rozwoju regionu;   

 ograniczenie skutków peryferyjnego położenia obszarów przygranicznych poprzez 

wielopłaszczyznowe wykorzystanie potencjału współpracy transgranicznej;  

 intensyfikacja działań w zakresie ochrony i poprawy stanu środowiska przyrodniczego. 

Rozwój i wspieranie obszaru gmin „Błękitnego Sanu” (7.3.3.) 

Obszar gmin „Błękitnego Sanu” jest bardzo zróżnicowany pod względem walorów środowiska 
geograficznego oraz warunków prowadzenia działalności gospodarczej. Wspólną cechą obszaru jest 
położenie wzdłuż biegu rzeki San, stąd wyjątkowość obszaru polega na wspólnym koncentrowaniu 
uwagi na problematyce gospodarki wodno-kanalizacyjnej całej zlewni Sanu oraz możliwości 
turystycznego wykorzystania rzeki z uwzględnieniem zróżnicowanych warunków przyrodniczych  
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i kulturowych. Podejmowane działania będą miały na celu kompleksowe rozwiązanie problemów 
gospodarki wodno-kanalizacyjnej oraz wykorzystanie atutów dla pobudzenia rozwoju gospodarczego 
gmin poprzez rozwój infrastruktury turystycznej, w celu poprawy jakości życia mieszkańców.  

 
Zakładane działania: 

 wykorzystanie biegu rzeki San dla rozwoju przedsiębiorczości i atrakcyjności 

turystycznej poprzez wielofunkcyjne wykorzystanie i zagospodarowanie jego brzegów i 

obszarów nadbrzeżnych; 

 utrzymanie walorów środowiska przyrodniczego w zlewni rzeki San poprzez 

rozwiązanie w sposób skoordynowany problemu gospodarki wodno-ściekowej  

i składowania odpadów; 

 zabezpieczenia obszaru gmin „Błękitnego Sanu” przed zagrożeniem powodziowym. 

  

 Obszarów wiejskich – wysoka jakość przestrzeni do zamieszkania, pracy i wypoczynku 
(7.4.) 

Gmina Dydnia stanowi także obszar wiejski stanowiący przestrzeń do zamieszkania, pracy  
i wypoczynku. 

Obszary wiejskie dotyka zjawisko postępującej marginalizacji i niskiego poziomu jakości życia. 
Kluczową kwestią przeciwdziałającą tym trendom jest rozwój infrastruktury w szczególności: wodno-
kanalizacyjnej, energetycznej, teleinformatycznej oraz transportowej. Działania należy tak 
ukierunkować, aby umożliwiały rozwój gospodarki i przedsiębiorczości w tym powstawanie miejsc 
pracy w sektorach pozarolniczych, dostępność do usług publicznych, przekwalifikowanie zawodowe 
oraz mobilność przestrzenną, przy zachowaniu walorów środowiska przyrodniczego. Realizacja 
wyzwań regionalnych pozwoli na wielokierunkowy i zrównoważony rozwój obszarów wiejskich. 

 
Mapa 2. Obszary wiejskie – wysoka jakość przestrzeni do zamieszkania, pracy i wypoczynku (7.4.) 

 
Źródło: Strategia rozwoju województwa -Podkarpackie 2030 

Wielofunkcyjny rozwój obszarów wiejskich poprzez rozwój infrastruktury technicznej (7.4.1) 

Zakładane działania 
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 poprawa dostępności komunikacyjnej obszarów wiejskich w wymiarze lokalnym, 

regionalnym, krajowym i transgranicznym, w tym w relacji do najbliższego regionalnego 

bieguna wzrostu; 

 zwiększenie dostępności cyfrowej poprzez rozwój infrastruktury telekomunikacyjnej; 

 modernizacja i rozbudowa energetycznych linii przesyłowych jako podniesienie 

komfortu życia i bezpieczeństwa mieszkańców; 

 rozwój i poprawa dostępności do infrastruktury wodociągowej, kanalizacyjnej  

i ściekowej; 

 poprawa zarządzania sektorem gospodarki odpadami; 

 tworzenie korzystnych warunków w tym kompleksowej infrastruktury technicznej dla 

rozwoju przedsiębiorczości. 

Rozwój przedsiębiorczości na obszarach wiejskich (7.4.2.) 

Zakładane działania 

 promowanie lokalnych zasobów (produktów tradycyjnych, regionalnych, ekologicznych) 

w celu powstawania alternatywnych źródeł dochodów; 

 aktywizacja lokalnych społeczności ukierunkowana na rozwój przedsiębiorczości jako 

element wzrostu dochodów ludności wiejskiej; 

 kreowanie postaw przedsiębiorczych i lokalnych inicjatorów działalności gospodarczej;  

 wspieranie i profilowanie specjalizacji regionalno-lokalnej oraz centrów produkcyjno-

usługowych;  

 ukierunkowanie na dywersyfikację specjalizacji w celu podniesienia towarowości 

gospodarstw rolniczych; 

 rozwój funkcji turystycznych, kompleksowo wykorzystujących lokalne zasoby 

i specjalizacje. 
 

Integracja i aktywizacja społeczności wiejskiej w aspekcie społecznym i kulturowym (7.4.3.) 

Zakładane działania: 

 wsparcie mieszkańców w realizacji działań wynikających z lokalnych dokumentów 

strategicznych mających na celu wzmocnienie tożsamości regionalnej; 

 podejmowanie współpracy na rzecz integracji społeczności lokalnej w planowaniu 

wspólnych działań i podejmowaniu wyzwań rozwojowych; 

 poszerzenie i wzbogacenie oferty kulturalnej i usług czasu wolnego opartych na 

lokalnych zasobach przyczyniające się do zwiększenia poczucia tożsamości 

mieszkańców obszarów wiejskich, integracji społecznej i aktywizacji, szczególnie osób 

zagrożonych wykluczeniem społecznym; 

 promocja lokalnej twórczości kulturalnej, rzemieślniczej z wykorzystaniem lokalnego 

dziedzictwa, przyczyniającej się do wykreowania produktów charakterystycznych dla 

poszczególnych miejscowości w oparciu o istniejące zasoby; 

 promocja regionalnych specjalizacji w rolnictwie, jego otoczeniu i rybactwie (winiarstwo, 

pszczelarstwo itp. oraz usługi socjalne i rzemiosło, handel, przetwórstwo produktów 

rolnych, rękodzieło itp.); 

 upowszechnianie dobrych praktyk przez społeczność lokalną na płaszczyźnie 

międzyregionalnej i międzynarodowej;  

 wzmocnienie powiązań funkcjonalnych obszarów wiejskich z lokalnymi ośrodkami 

osadniczymi. 
 

Racjonalizacja przestrzeni wiejskiej (7.4.4.) 

Zakładane działania: 

 dostosowanie przestrzeni wiejskiej do potrzeb gospodarczych i społecznych 

mieszkańców; 

 efektywne wykorzystanie przestrzeni poprzez rozwój funkcji rekreacyjnej, sportowej 

i społeczno-kulturalnej obejmującej budowę i adekwatne wyposażenie obiektów; 

 wykorzystanie potencjału uzdrowiskowego w projektowaniu przestrzeni wiejskiej; 
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 poprawa funkcjonalności i estetyki przestrzeni wiejskiej uzyskana poprzez wspieranie 

projektów mających na celu urządzanie i porządkowanie terenów zielonych, parków lub 

innych miejsc wypoczynku;  

 budowa oraz modernizacja infrastruktury wspierającej rozwój funkcji kulturowo-

społecznych na terenach wiejskich; 

 racjonalne wykorzystanie przestrzeni produkcyjnej i osadniczej dzięki wspieraniu 

działań scaleniowych i zagospodarowania poscaleniowego. 

Kluczowe kierunki działań w celu wzmacniania i kreowania rozwoju funkcji w ww. obszarach 
zostały przedstawione w poniższej tabeli. 

Kluczowe kierunki działań 

Strategia rozwoju województwa - Podkarpackie 
2030 

Strategia Rozwoju Gminy Dydnia 
na lata 2021-2030 

7.3.Obszary wymagające szczególnego wsparcia w kontekście równoważenia rozwoju 

7.3.3. Wzmocnienie szans rozwojowych obszarów zagrożonych trwałą marginalizacją w województwie 

 rozwój sektora inwestycji prywatnych  
w oparciu o lokalne zasoby;  

 aktywizacja lokalnych inicjatyw gospodarczych i 
społecznych, poprzez wykorzystanie potencjału 
podmiotów publicznych, prywatnych, organizacji 
pozarządowych i mieszkańców;  

 poprawa atrakcyjności inwestycyjnej poprzez 
zapewnienie przygotowanych terenów 
inwestycyjnych; 

 pobudzanie procesów rozwojowych poprzez 
zapewnienie lepszej dostępności komunikacyjnej 
na zewnątrz, w tym rozwój infrastruktury drogowej 
łączącej się z węzłami sieci dróg szybkiego ruchu 
oraz infrastruktury kolejowej; 

 włączenie komunikacyjne obszarów  
o utrudnionej dostępności; 

 dostosowanie infrastruktury technicznej 
(energetycznej, telekomunikacyjnej, 
wodnokanalizacyjnej) i społecznej warunkującej 
rozwój gospodarczy i wyższą jakość życia 
mieszkańców; 

 wzmocnienie roli instytucji publicznych jako 
inicjatora nawiązywania partnerstw, współpracy 
z innymi instytucjami publicznymi, społeczeństwem 
i innymi interesariuszami na rzecz rozwoju regionu;   

 ograniczenie skutków peryferyjnego położenia 
obszarów przygranicznych poprzez 
wielopłaszczyznowe wykorzystanie potencjału 
współpracy transgranicznej;  

 intensyfikacja działań w zakresie ochrony  
i poprawy stanu środowiska przyrodniczego. 

Cel strategiczny 1: Poprawa warunków i jakości 
życia mieszkańców 

Cele operacyjne: 

1.23. Zwiększenie dostępu do sieci internetowej 

1.24. Zwiększenie dostępności komunikacyjnej  
w gminie 

Cel strategiczny 2: Poprawa dostosowania stanu 
rozwoju zasobów technicznych do potrzeb 
mieszkańców i odwiedzających gminę 

Cele operacyjne: 

2.4. Poprawa stanu infrastruktury drogowej. 

2.5. Zwiększenie dostępności gazu sieciowego. 

2.6. Poprawa stanu sieci energetycznych na terenie 
gminy 

Cel strategiczny 3: Poprawa gminnej gospodarki 
przestrzennej 

Cele operacyjne: 

3.1. Uporządkowanie gospodarki przestrzennej.  
3.2. Zwiększenie powierzchni terenów pod inwestycje. 
3.3. Zwiększenie dostępności informacji przestrzennej. 
3.4. Aktywizacja i rewitalizacja obszarów 

Cel strategiczny 5: Poprawa stanu i zachowanie 
wysokiej jakości potencjału przyrodniczego 

Cele operacyjne: 

5.1. Zwiększenie wykorzystania Odnawialnych Źródeł 
Energii. 

5.2. Redukcja ilości odpadów. 
5.3. Zmniejszenie zanieczyszczenia powietrza. 
5.4. Przeciwdziałanie rozprzestrzenianiu się 

inwazyjnych gatunków roślin. 
5.5. Ograniczenie negatywnego wpływu dzikich 

zwierząt na infrastrukturę i uprawy rolne. 
5.6. Ograniczenie zanieczyszczenia środowiska 

ściekami komunalnymi. 
5.7. Wykorzystywanie złóż kopalnych nie degradujące 

środowiska naturalnego.  

Cel strategiczny 6: Poprawa wykorzystania 
potencjału gospodarczego - Gmina aktywna 
przedsiębiorczością, turystyką i produktami 
lokalnymi wysokiej jakości 

Cele operacyjne: 

6.1. Aktywizacja gospodarcza i poprawa atrakcyjności 
inwestycyjnej gminy. 
6.2. Wykorzystanie potencjału (zasobów i walorów 
naturalnych) dla rozwoju gospodarczego gminy. 
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6.3. Podwyższenie poziomu rozwoju rolnictwa poprzez 
rozwój struktur sieciowych zorganizowanych wokół 
lokalnych produktów. 
6.4. Poprawa dostępności usług publicznych poprzez 
wykorzystanie technologii informacyjno-
komunikacyjnej. 
6.5. Zwiększenie wykorzystania walorów turystycznych 
doliny rzeki San i pozostałych części gminy. 
6.6. Wykreowany atrakcyjny wizerunek gminy w 
otoczeniu.  

7.3.3. Rozwój i wspieranie obszaru gmin „Błękitnego Sanu” 

 wykorzystanie biegu rzeki San dla rozwoju 
przedsiębiorczości i atrakcyjności turystycznej 
poprzez wielofunkcyjne wykorzystanie  
i zagospodarowanie jego brzegów i obszarów 
nadbrzeżnych; 

 utrzymanie walorów środowiska przyrodniczego w 
zlewni rzeki San poprzez rozwiązanie w sposób 
skoordynowany problemu gospodarki wodno-
ściekowej i składowania odpadów; 

 zabezpieczenia obszaru gmin „Błękitnego Sanu” 
przed zagrożeniem powodziowym. 

Cel strategiczny 2: Poprawa dostosowania stanu 
rozwoju zasobów technicznych do potrzeb 
mieszkańców i odwiedzających gminę 

Cele operacyjne: 

2.2. Rozwinięty gminny system zabezpieczeń przed: 
powodzią, ogniem i innymi skutkami zmiany klimatu. 

Cel strategiczny 5: Poprawa stanu i zachowanie 
wysokiej jakości potencjału przyrodniczego 

Cele operacyjne: 

5.2. Redukcja ilości odpadów. 
5.6. Ograniczenie zanieczyszczenia środowiska 

ściekami komunalnymi. 

Cel strategiczny 6: Poprawa wykorzystania 
potencjału gospodarczego - Gmina aktywna 
przedsiębiorczością, turystyką i produktami 
lokalnymi wysokiej jakości 

Cele operacyjne: 

6.5. Zwiększenie wykorzystania walorów turystycznych 
doliny rzeki San i pozostałych części gminy. 

6.6. Wykreowany atrakcyjny wizerunek gminy w 
otoczeniu. 

7.4. Obszary wiejskie – wysoka jakość przestrzeni do zamieszkania, pracy i wypoczynku 

 poprawa dostępności komunikacyjnej obszarów 
wiejskich w wymiarze lokalnym, regionalnym, 
krajowym i transgranicznym, w tym w relacji do 
najbliższego regionalnego bieguna wzrostu; 

 zwiększenie dostępności cyfrowej poprzez rozwój 
infrastruktury telekomunikacyjnej; 

 modernizacja i rozbudowa energetycznych linii 
przesyłowych jako podniesienie komfortu życia 
i bezpieczeństwa mieszkańców; 

 rozwój i poprawa dostępności do infrastruktury 
wodociągowej, kanalizacyjnej i ściekowej; 

 poprawa zarządzania sektorem gospodarki 
odpadami; 

 tworzenie korzystnych warunków w tym 
kompleksowej infrastruktury technicznej dla 
rozwoju przedsiębiorczości; 

 promowanie lokalnych zasobów (produktów 
tradycyjnych, regionalnych, ekologicznych) w 
celu powstawania alternatywnych źródeł 
dochodów; 

 aktywizacja lokalnych społeczności 
ukierunkowana na rozwój przedsiębiorczości jako 
element wzrostu dochodów ludności wiejskiej; 

 kreowanie postaw przedsiębiorczych i lokalnych 
inicjatorów działalności gospodarczej;  

 wspieranie i profilowanie specjalizacji regionalno-
lokalnej oraz centrów produkcyjno-usługowych;  

 ukierunkowanie na dywersyfikację specjalizacji w 
celu podniesienia towarowości gospodarstw 
rolniczych; 

Cel strategiczny 1: Poprawa warunków i jakości 
życia mieszkańców 

Cele operacyjne: 

1.18. Poprawa standardu infrastruktury sportowo-
rekreacyjnej oraz obiektów szkolnych i ich 
wyposażenia 

1.20. Poprawa dostępności i różnorodności oferty 
kulturalnej 

1.23. Zwiększenie dostępu do sieci internetowej 

1.24. Zwiększenie dostępności komunikacyjnej  
w gminie 

Cel strategiczny 2: Poprawa dostosowania stanu 
rozwoju zasobów technicznych do potrzeb 
mieszkańców  
i odwiedzających gminę 

Cele operacyjne: 

2.4. Poprawa stanu infrastruktury drogowej. 

2.5. Zwiększenie dostępności gazu sieciowego. 

2.6. Poprawa stanu sieci energetycznych na terenie 
gminy 

Cel strategiczny 3: Poprawa gminnej gospodarki 
przestrzennej 

Cele operacyjne: 

3.1. Uporządkowanie gospodarki przestrzennej.  
3.2. Zwiększenie powierzchni terenów pod inwestycje. 
3.3. Zwiększenie dostępności informacji przestrzennej. 
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 rozwój funkcji turystycznych, kompleksowo 
wykorzystujących lokalne zasoby i specjalizacje; 

 wsparcie mieszkańców w realizacji działań 
wynikających z lokalnych dokumentów 
strategicznych mających na celu wzmocnienie 
tożsamości regionalnej; 

 podejmowanie współpracy na rzecz integracji 
społeczności lokalnej w planowaniu wspólnych 
działań i podejmowaniu wyzwań rozwojowych; 

 poszerzenie i wzbogacenie oferty kulturalnej i 
usług czasu wolnego opartych na lokalnych 
zasobach przyczyniające się do zwiększenia 
poczucia tożsamości mieszkańców obszarów 
wiejskich, integracji społecznej i aktywizacji, 
szczególnie osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym; 

 promocja lokalnej twórczości kulturalnej, 
rzemieślniczej z wykorzystaniem lokalnego 
dziedzictwa, przyczyniającej się do wykreowania 
produktów charakterystycznych dla 
poszczególnych miejscowości w oparciu o 
istniejące zasoby; 

 promocja regionalnych specjalizacji w rolnictwie, 
jego otoczeniu i rybactwie (winiarstwo, 
pszczelarstwo itp. oraz usługi socjalne i 
rzemiosło, handel, przetwórstwo produktów 
rolnych, rękodzieło itp.); 

 upowszechnianie dobrych praktyk przez 
społeczność lokalną na płaszczyźnie 
międzyregionalnej i międzynarodowej;  

 wzmocnienie powiązań funkcjonalnych obszarów 
wiejskich z lokalnymi ośrodkami osadniczymi; 

 dostosowanie przestrzeni wiejskiej do potrzeb 
gospodarczych i społecznych mieszkańców; 

 efektywne wykorzystanie przestrzeni poprzez 
rozwój funkcji rekreacyjnej, sportowej i 
społeczno-kulturalnej obejmującej budowę i 
adekwatne wyposażenie obiektów; 

 wykorzystanie potencjału uzdrowiskowego  
w projektowaniu przestrzeni wiejskiej; 

 poprawa funkcjonalności i estetyki przestrzeni 
wiejskiej uzyskana poprzez wspieranie projektów 
mających na celu urządzanie i porządkowanie 
terenów zielonych, parków lub innych miejsc 
wypoczynku;  

 budowa oraz modernizacja infrastruktury 
wspierającej rozwój funkcji kulturowo-
społecznych na terenach wiejskich; 

 racjonalne wykorzystanie przestrzeni 
produkcyjnej i osadniczej dzięki wspieraniu 
działań scaleniowych i zagospodarowania 
poscaleniowego. 

3.4. Aktywizacja i rewitalizacja obszarów 
zdegradowanych 

Cel strategiczny 4: Aktywni społecznie mieszkańcy 
chroniący swoje dziedzictwo kulturowe 

4.1. Zwiększenie aktywności społecznej mieszkańców 
4.2. Zachowane  i wyeksponowane materialne 

dziedzictwo kulturowe gminy 
4.3. Zachowane  i wyeksponowane niematerialne 

dziedzictwo kulturowe gminy 

Cel strategiczny 5: Poprawa stanu i zachowanie 
wysokiej jakości potencjału przyrodniczego 

Cele operacyjne: 

5.2. Redukcja ilości odpadów. 
5.6. Ograniczenie zanieczyszczenia środowiska 
ściekami komunalnymi. 

Cel strategiczny 6: Poprawa wykorzystania 
potencjału gospodarczego - Gmina aktywna 
przedsiębiorczością, turystyką i produktami 
lokalnymi wysokiej jakości 

Cele operacyjne: 

6.1. Aktywizacja gospodarcza i poprawa atrakcyjności 
inwestycyjnej gminy. 

6.2. Wykorzystanie potencjału (zasobów i walorów 
naturalnych) dla rozwoju gospodarczego gminy. 

6.3. Podwyższenie poziomu rozwoju rolnictwa poprzez 
rozwój struktur sieciowych zorganizowanych 
wokół lokalnych produktów. 

6.4. Poprawa dostępności usług publicznych poprzez 
wykorzystanie technologii informacyjno-
komunikacyjnej. 

6.5. Zwiększone wykorzystanie walorów turystycznych 
doliny rzeki San i pozostałych części gminy. 

6.6. Wykreowany atrakcyjny wizerunek gminy  
w otoczeniu. 

 

POZIOM PONADLOKALNY 

Zgodnie z Strategią Terytorialną Partnerstwa Gmin Powiatu Brzozowskiego Strategia 

Rozwoju Gminy Dydnia wpisuje się w następujące Ponadlokalne Obszary Strategicznej 

Interwencji: 

Kluczowe wyzwania oraz obszary strategicznej interwencji Partnerstwa dotyczą: 

 stworzenia konkurencyjnych warunków do zakładania i prowadzenia działalności 

gospodarczej i uzbrajanie terenów inwestycyjnych;  

 zwiększenia partycypacji społecznej w procesie wyznaczania kierunków rozwoju dla 

gmin z obszaru partnerstwa; 
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 podnoszenie jakości kształcenia, w tym modernizacja i doposażanie szkół, placówek 

oświatowych i kulturalnych; 

 dostosowanie kierunków kształcenia do przyszłych potrzeb rynku pracy; 

 rozwój OZE i termomodernizacja budynków na terenie partnerstwa; 

 tworzenie nowych terenów inwestycyjnych do budownictwa mieszkaniowego i 

usługowego; 

 zwiększenie dostępności, przeciwdziałanie zjawisku wykluczenia społecznego; 

 budowa i rozbudowa infrastruktury turystyczno-sportowo-rekreacyjnej; 

 zahamowanie niekorzystnych zjawisk demograficznych; 

 koordynacja i wymiana informacji pomiędzy gminami z obszaru Partnerstwa; 

 budowy, przebudowy i modernizacji dróg powiatowych oraz gminnych wraz z 

infrastrukturą: mosty, chodniki, miejsca odpoczynku w punktach widokowych; 

 zsynchronizowania pojedynczych działań samorządów w zakresie promocji, kalendarza 

wydarzeń kulturalnych, kiermaszy i targów miejscowych produktów itp. poprzez 

stworzenie wspólnej marki;  

 stworzenia oferty preferencji dla osób młodych zamierzających budować dom, zakupić 

lub wynająć mieszkanie; 

 wzmocnienia i przyspieszenia działania w zakresie budowy zbiorowych ujęć wody i sieci 

kanalizacyjnej; 

 stworzenie dodatkowej preferencje i dla osób zamierzających podejmować działalność 

w sektorze rolnym – wzmocniona współpraca z ODR oraz z osobami zainteresowanymi 

podjęciem wyzwania pracy w nowoczesnym rolnictwie.  

 

Strategia Terytorialna 

Partnerstwa Gmin Powiatu Brzozowskiego 

Strategia Rozwoju Gminy Dydnia  

na lata 2021-2030 

WYMIAR SPOŁECZNY 
Cel strategiczny: Partnerstwo Gmin Powiatu 

Brzozowskiego bezpieczną, funkcjonalną, wysokiej 

jakości przestrzenią realizacji aspiracji mieszkańców. 

Cele operacyjne: 

1. Poprawa jakości zamieszkania i pobytu na 
obszarze partnerstwa. 

2. Wzbogacenie oferty edukacyjnej. 
3. Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu 

Seniorów - Dostępność plus. 
4. Utrzymanie wysokiego poziomu 

bezpieczeństwa. 
5. Podniesienie jakości usług medycznych w 

oparciu o współpracę ze szpitalem. 
 

Cel strategiczny 1: Poprawa warunków i jakości 

życia mieszkańców. 

Cele operacyjne: 

1.1. Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez 
zatrudnienia. 
1.3. Poprawa dostępności schronienia dla osób 
będących w sytuacjach kryzysowych. 
1.5. Poprawa standardu budynków mieszkalnych. 
1.6. Poprawa dostępności terenów pod budownictwo 
mieszkaniowe. 
1.8. Poprawa dostępności komunikacyjnej zabudowy. 
1.9. Ograniczenie zjawisk patologicznych w gminie. 
1.10. Poprawa bezpieczeństwa użytkowników dróg. 
1.11. Zmniejszenie zagrożenia wynikającego z 
podtopień i powstawania osuwisk oraz suszy. 
1.13. Poprawa stanu zdrowia i kondycji fizycznej 
mieszkańców. 
1.14. Zwiększenie dostępności opieki nad osobami 
starszymi, niepełnosprawnymi i przewlekle chorymi. 
1.15. Zwiększenie dostępu do lekarzy specjalistów i 
rehabilitacji na terenie gminy.  
1.16. Zwiększenie liczby miejsc przedszkolnych. 
1.17. Zwiększenie poziomu integracji osób z 
niepełnosprawnościami i ich rodzin w społeczności 
lokalnej. 
1.18. Poprawa standardu infrastruktury sportowo-
rekreacyjnej oraz obiektów  szkolnych i ich 
wyposażenia. 
1.19. Poprawa możliwości rozwojowych dzieci i 
młodzieży. 
1.23. Zwiększenie dostępu do sieci internetowej. 

1.24. Zwiększenie dostępności komunikacyjnej w 
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gminie. 

WYMIAR GOSPODARCZY 

Cel strategiczny: Partnerstwo Gmin Powiatu 

Brzozowskiego uzbrojoną strefą trwałych i 

przyjaznych warunków do prowadzenia działalności 

gospodarczej i rolniczej. 

Cele operacyjne: 

1. Stworzenie trwałych i przyjaznych warunków do 
prowadzenia działalności gospodarczej i 
rolniczej. 

2. Poprawa infrastruktury drogowej, rowerowej i 
pieszej. 

3. Zwiększenie atrakcyjności inwestycyjnej poprzez 
uzbrojenie terenów. 

 

Cel strategiczny 6: Poprawa wykorzystania 

potencjału gospodarczego - Gmina aktywna 

przedsiębiorczością, turystyką i produktami. 

Cele operacyjne: 

6.1. Aktywizacja gospodarcza i poprawa atrakcyjności 
inwestycyjnej gminy. 

6.2. Wykorzystanie potencjału (zasobów i walorów 
naturalnych) dla rozwoju gospodarczego gminy. 

6.3. Podwyższenie poziomu rozwoju rolnictwa 
poprzez rozwój struktur sieciowych 
zorganizowanych wokół lokalnych produktów. 

6.4. Poprawa dostępności usług publicznych poprzez 
wykorzystanie technologii informacyjno-
komunikacyjnej. 

6.5. Zwiększenie wykorzystania walorów 
turystycznych doliny rzeki San  
i pozostałych części gminy. 

6.6. Wykreowany atrakcyjny wizerunek gminy w 
otoczeniu. 

Cel strategiczny 2: Poprawa dostosowania stanu 

rozwoju zasobów technicznych do potrzeb 

mieszkańców i odwiedzających gminę 

Cele operacyjne: 

2.3. Rozwinięty system zaopatrzenia w wodę oraz 
odprowadzania i oczyszczania ścieków komunalnych. 
2.4. Poprawa stanu infrastruktury drogowej. 

Cel strategiczny 3: Poprawa gminnej gospodarki 

przestrzennej 

Cele operacyjne: 

3.2. Zwiększenie powierzchni terenów pod inwestycje. 

3.3. Zwiększenie dostępności informacji 
przestrzennej. 

WYMIAR ŚRODOWISKOWO-PRZESTRZENNY 
Cel strategiczny: Partnerstwo Gmin Powiatu 

Brzozowskiego obszarem ładu przestrzennego, 

dbającym o środowisko i wykorzystujące odnawialne 

źródła energii. 

Cele operacyjne: 

1. Poprawa gospodarki wodno - ściekowej oraz 
działania proekologiczne na obszarze 
partnerstwa. 

2. Stworzenie wspólnej gospodarki odpadami  
i wykorzystanie źródeł odnawialnych. 

3. Wykorzystanie dziedzictwa przyrodniczego  
i kulturowego. 

4. Poprawa ładu przestrzennego oraz wyznaczenie 
na terenów inwestycyjnych dla budownictwa 
mieszkaniowego i usługowego. 

Cel strategiczny 2: Poprawa dostosowania stanu 

rozwoju zasobów technicznych do potrzeb 

mieszkańców i odwiedzających gminę. 

Cele operacyjne: 

2.3. Rozwinięty system zaopatrzenia w wodę oraz 
odprowadzania i oczyszczania ścieków komunalnych. 
 

Cel strategiczny 5: Poprawa stanu i zachowanie 

wysokiej jakości potencjału przyrodniczego. 

Cele operacyjne: 

3.1. Zwiększenie wykorzystania Odnawialnych Źródeł 
Energii. 
3.2. Redukcja ilości odpadów. 
3.3. Zmniejszenie zanieczyszczenia powietrza. 
3.6. Ograniczenie zanieczyszczenia środowiska 

ściekami komunalnymi. 
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Cel strategiczny 4: Aktywni społecznie mieszkańcy 

chroniący swoje dziedzictwo kulturowe 

Cele operacyjne: 

3.1. Zwiększenie aktywności społecznej mieszkańców 
3.2. Zachowane  i wyeksponowane materialne 

dziedzictwo kulturowe gminy 

3.3. Zachowane  i wyeksponowane niematerialne 

dziedzictwo kulturowe gminy 

Cel strategiczny 3: Poprawa gminnej gospodarki 

przestrzennej 

Cele operacyjne: 

3.1. Uporządkowanie gospodarki przestrzennej.  
3.2. Zwiększenie powierzchni terenów pod inwestycje. 

3.3. Zwiększenie dostępności informacji 
przestrzennej. 

 

POZIOM LOKALNY 

Na poziomie gminnym w ramach prac nad Strategią Rozwoju Gminy Dydnia zarówno na etapie 

diagnostycznym, jak i planistycznym, analizowano możliwość wyznaczenia w Gminie Dydnia 

Lokalnych Obszarów Strategicznej Interwencji. Specyfika Gminy oraz zdiagnozowane problemy, 

a jednocześnie rozpoznane zasoby endogeniczne i potencjały Gminy, które można wykorzystać do 

rozwoju zgodnego z przyjętą misją Gminy zdecydowały o wyodrębnieniu obszarów strategicznej 

interwencji: 

 wskazane jako OSI w ramach Strategii rozwoju województwa - Podkarpackie 2030. Plany 

gminy na poziomie lokalnym są zbieżne z tym co definiuje nadrzędny dokument planistyczny 

na poziomie województwa podkarpackiego;  

 wyselekcjonowane zadania realizacyjne umieszczone w części opisującej cele operacyjne 

samorządu gminy Dydnia; 

 budowa i modernizacja infrastruktury technicznej związanej z zagospodarowaniem przestrzeni 

publicznej; 

 zaspokajanie potrzeb społecznych i rekreacyjnych mieszkańców; 

 poprawa stanu dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego co wpłynie na wzrost atrakcyjności 

turystycznej Gminy. 

 

Plany Gminy na poziomie lokalnym są zbieżne z tym co definiuje nadrzędny dokument 
planistyczny na poziomie województwa podkarpackiego.  

 

Obszary wymagające szczególnego wsparcia w kontekście równoważenia rozwoju (7.3.) 
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Mapa 3. Obszary wymagające szczególnego wsparcia w kontekście równoważenia rozwoju (7.3.) 

 
Źródło: Strategia rozwoju województwa-Podkarpackie 2030 

 

Kluczowe kierunki działań w zestawienie z zadaniami do celów operacyjnych Gminy Dydnia 
zaplanowane w celu wzmacniania i kreowania rozwoju funkcji w obszarach 7.3 zostały przedstawione 
w poniższej tabeli. 

Strategia rozwoju województwa - 
Podkarpackie 2030 

Strategia Rozwoju Gminy Dydnia 
na lata 2021-2030 

7.3. Obszary wymagające szczególnego wsparcia w kontekście równoważenia rozwoju 

7.3.3. Wzmocnienie szans rozwojowych obszarów zagrożonych trwałą marginalizacją w województwie 
 rozwój sektora inwestycji prywatnych  

w oparciu o lokalne zasoby;  

 aktywizacja lokalnych inicjatyw gospodarczych i 
społecznych, poprzez wykorzystanie potencjału 
podmiotów publicznych, prywatnych, organizacji 
pozarządowych i mieszkańców;  

 poprawa atrakcyjności inwestycyjnej poprzez 
zapewnienie przygotowanych terenów 
inwestycyjnych; 

 pobudzanie procesów rozwojowych poprzez 
zapewnienie lepszej dostępności komunikacyjnej 
na zewnątrz, w tym rozwój infrastruktury drogowej 
łączącej się z węzłami sieci dróg szybkiego ruchu 
oraz infrastruktury kolejowej; 

 włączenie komunikacyjne obszarów  
o utrudnionej dostępności; 

 dostosowanie infrastruktury technicznej 
(energetycznej, telekomunikacyjnej, 
wodnokanalizacyjnej) i społecznej warunkującej 
rozwój gospodarczy i wyższą jakość życia 
mieszkańców; 

 wzmocnienie roli instytucji publicznych jako 
inicjatora nawiązywania partnerstw, współpracy 
z innymi instytucjami publicznymi, 
społeczeństwem i innymi interesariuszami na 
rzecz rozwoju regionu;   

 Wspieranie grup indywidualnych odbiorców w przyłączaniu się 
do sieci światłowodowej 

 Współpraca z powiatem w sprawie budowy mostu na Sanie  
 Współpraca z powiatem w zakresie dostosowania transportu 

publicznego do potrzeb mieszkańców 
 Współpraca z operatorem w zakresie rozbudowy sieci 

przesyłowych  
 Budowa przeprawy mostowej na Sanie 
 Budowa, przebudowa, remonty dróg gminnych 
 Regulowanie stanu prawnego części dróg  
 Budowa, przebudowa i remont mostów i przepustów w ciągu 

dróg gminnych 
 Współpraca z samorządem wojewódzkim i powiatowym w 

zakresie poprawy standardu dróg i zwiększenie bezpieczeństwa 
 Budowa ścieżek rowerowych 
 Budowa parkingów i miejsc postojowych, modernizacja 

istniejących 
 Budowa oświetlenia dróg, modernizacja istniejącego w oparciu 

o OZE 
 Współpraca z operatorem w zakresie rozbudowy sieci 

przesyłowych 
 Współpraca z operatorem w zakresie modernizacji i rozbudowy 

sieci energetycznych  
 Uchwalenie SUiKZP 
 Opracowanie Miejscowych PZP 
 Podejmowanie działań edukacyjnych w zakresie utrzymywania 

gruntów rolnych  w dobrej kulturze 
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 ograniczenie skutków peryferyjnego położenia 
obszarów przygranicznych poprzez 
wielopłaszczyznowe wykorzystanie potencjału 
współpracy transgranicznej;  

 intensyfikacja działań w zakresie ochrony  
i poprawy stanu środowiska przyrodniczego. 

 Egzekwowanie obowiązku utrzymania chronionych gruntów 
rolnych w dobrej kulturze. 

 Dostosowanie przestrzeni poszczególnych miejscowości do 
potrzeb gospodarczych i społecznych mieszkańców 

 Racjonalne wykorzystanie przestrzeni produkcyjnej i osadniczej 
dzięki wspieraniu działań scaleniowych  
i zagospodarowania poscaleniowego 

 Regulowanie stanu prawnego części dróg  
 Uchwalenie SUiKZP 
 Opracowanie Miejscowych PZP 
 Pozyskiwanie gruntów na potrzeby tworzenia terenów 

inwestycyjnych 
 Stworzenie gminnego systemu informacji przestrzennej 
 Promowanie programu Czyste powietrze, Mój Prąd, Moja Woda 
 Wspieranie mieszkańców chcących skorzystać z 

dofinansowania na inwestycje proekologiczne w 
gospodarstwach domowych 

 Opracowanie i realizacja gminnego programu dofinansowania 
inwestycji z zakresu ograniczenia niskiej emisji  

 Edukowanie w zakresie ograniczenia ilości oraz segregowania 
odpadów w gospodarstwach domowych  

 Likwidacja dzikich wysypisk śmieci 
 Edukowanie w zakresie ograniczenia niskiej emisji i zagrożeń 

wynikających ze spalania śmieci  
 Promowanie programu Czyste powietrze, Mój Prąd, Moja Woda 
 Realizacja programów ograniczających występowanie roślin 

inwazyjnych 
 Działania informacyjno-edukacyjne  
 Współpraca z RDOŚ, Państwowym Gospodarstwem Wodnym 

Wody Polskie oraz kołami łowieckimi w zakresie ograniczenia 
negatywnego wpływu populacji bobrów na koryta cieków 
wodnych, budowle oraz infrastrukturę drogową i uprawy rolne. 

 Współpraca z kołami łowieckimi w zakresie ograniczenia szkód 
w uprawach rolnych 

 Rozbudowa sieci kanalizacji sanitarnej  
 Wspieranie budowy przydomowych oczyszczalni ścieków  
 Uzyskanie niezbędnej dokumentacji formalno-prawnej na 

eksploatację złóż żwiru i piasku 
 Uruchomienie eksploatacji złóż żwiru i piasku 
 Rekultywacja i wykorzystanie na cele turystyczne wyrobisk 

pożwirowych 
 Uruchomienie Punktu Obsługi Inwestora (informowanie o 

możliwościach pozyskiwania dofinansowania inwestycji, o 
ofercie inwestycyjnej gminy i uwarunkowaniach formalno-
prawnych, informowanie o możliwościach promowania swojej 
oferty) 

 Opracowanie i bieżąca aktualizacja oferty inwestycyjnej gminy 
 Promowanie oferty inwestycyjnej gminy 
 Podejmowanie działań edukacyjnych i informacyjnych dla 

chcących uruchomić i/lub rozwijać działalność gospodarczą 
 Wspieranie przedsięwzięć sieciowych wśród przedsiębiorców 

(tworzenie klastrów i grup producenckich) 
 Stworzenie gminnego systemu informacji przestrzennej 
 Identyfikowanie obszarów zdegradowanych wraz z analizą ich 

potrzeb rozwojowych i opracowywanie programów rewitalizacji, 
służących określeniu ścieżek wyprowadzenia obszarów 
zdegradowanych ze stanu kryzysowego 

 Promocja postaw i inicjatyw sprzyjających inicjowaniu i 
wdrażaniu innowacji społecznych w gminie i regionie oraz ich 
wspieranie 

 Wspieranie rozwoju Instytucji Otoczenia Biznesu (np. 
inkubatorów przedsiębiorczości) w powiecie  

 Współpraca z sąsiednimi gminami w zakresie tworzenia i 
wzmacniania warunków do tworzenia i rozwoju start-up’ów. 

 Współpracy z samorządem województwa i samorządem 
powiatowym oraz gminnymi w zakresie przedsiębiorczości 
społecznej 

 Podejmowanie działań w zakresie budowy zbiornika 
przeciwpowodziowego i rekreacyjnego w miejscu polderu 
sucho-zalewowego 

 Uzyskanie niezbędnej dokumentacji formalno-prawnej na 
eksploatację złóż żwiru i piasku 

 Uruchomienie eksploatacji złóż żwiru i piasku 
 Rekultywacja i wykorzystanie na cele turystyczne wyrobisk 

pożwirowych 
 Wspieranie powstawania gospodarstw ekologicznych 
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 Wspieranie producentów podejmujących współpracę sieciową 
 Promowanie produktów lokalnych (np. truskawki, borówki 

amerykańskie i inne owoce, wyroby mięsne i wędliniarskie, 
serowarstwo, miody i produkty pszczelarskie, kwiaty, byliny, 
wino i inne) 

 Utrzymywanie i promowanie działalności gminnego targowiska 
„Mój Rynek” w Dydni (w tym organizacja cyklicznych jarmarków 
produktów lokalnych) 

 Podejmowanie działań w zakresie ograniczenia negatywnego 
wpływu chemii rolniczej na środowisko 

 Inicjowanie współpracy lokalnych producentów rolnych z 
lokalnym handlem (rozwój struktur sieciowych - grup 
producenckich); 

 Sukcesywne podnoszenie standardu stanu dróg dojazdowych 
 Wdrażanie nowych form świadczenia usług z wykorzystaniem 

technologii informacyjno-komunikacyjnej 
 Utworzenie Punktu Informacji Turystycznej 
 Tworzenie zintegrowanej oferty turystycznej: Budowa ścieżek 

rowerowych, wyznaczanie szlaków turystycznych, ścieżek 
edukacyjnych, przyrodniczych i historycznych; rozwijanie 
infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej; wspieranie rozwoju bazy 
noclegowej i gastronomicznej;  

 Promocja gminy oraz popularyzacja jej kultury poprzez rozwój 
turystyki kulturowej 

 Promowanie i wspieranie waloryzacji dziedzictwa kulturowego 
oraz zwiększenie gospodarczego i społecznego jego 
wykorzystania m.in. poprzez tworzenie partnerstw między 
sektorem publicznym i prywatnym 

 Wspieranie restauracji i adaptacji obiektów dziedzictwa 
kulturowego, w celu tworzenia innowacyjnych produktów 
kulturowych i turystycznych 

 Uwzględnianie lokalnego dziedzictwa kulturowego i 
historycznego w tworzeniu marki lokalnej: wykorzystanie 
lokalnych legend i postaci literackich, kontynuacja i tworzenie 
nowych lokalnych cyklicznych wydarzeń (np. Święto Truskawki, 
Święto Jagodnej, Święto Pieroga, Święto Pieczonego 
Ziemniaka, Święto Fajki itp.) 

 Współpraca z przedsiębiorcami i organizacjami społecznymi w 
tworzeniu oferty turystycznej  

 Rozwój struktur sieciowych w turystyce (w tym klastrów i 
powiązań kooperacyjnych); 

 Wykreowanie oferty zimowej: trasy narciarstwa biegowego, 
wędkarstwo na lodzie, kuligi 

 Tworzenie punktów widokowych np. wieże widokowe lub inna 
infrastruktura turystyczna (Góra Krąg, Wola Dydyńska i inne 
lokalizacje) 

 Rozwijanie infrastruktury dla turystyki aktywnej i tematycznej 
 Współpraca z Wodami Polskimi w celu uporządkowania 

brzegów rzeki San 
 Tworzenie infrastruktury do turystyki wodnej (kajaki, pontony) 
 Tworzenie infrastruktury turystycznej wzdłuż brzegów Sanu 

(pola namiotowe, campingi, przystanie rowerowe, camperowe) 
 Podejmowanie działań w zakresie budowy zbiornika 

przeciwpowodziowego i rekreacyjnego w miejscu polderu sucho 
zalewowego 

 Rozwijanie oferty dla wędkarzy w tym organizowanie łowisk 
specjalnych, organizowanie zawodów wędkarskich 

 Promowanie oferty inwestycyjnej gminy 
 Promowanie osiągnięć i sukcesów przedstawicieli lokalnego 

sektora gospodarki  
 Promocja żywności wysokiej jakości, w tym ekologicznej - 

promowanie produktów lokalnych (np. truskawki, borówki 
amerykańskie i inne owoce, wyroby mięsne i wędliniarskie, 
serowarstwo, miody i produkty pszczelarskie, kwiaty, byliny, 
wino i inne) 

 Stworzenie gminnego systemu informacji przestrzennej 
uwzględniającego informacje o atrakcjach turystycznych w tym 
szlakach turystycznych  

 Promowanie walorów krajobrazowych i innych atrakcji 
turystycznych (publikacje tradycyjne i on-line – mapy, foldery, 
przewodniki, filmy, organizacja imprez, współpraca z 
organizacjami turystycznymi, udział w targach turystycznych i 
inne). 

7.3.3. Rozwój i wspieranie obszaru gmin „Błękitnego Sanu” 

 wykorzystanie biegu rzeki San dla rozwoju  Podejmowanie działań w zakresie budowy zbiornika 
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przedsiębiorczości i atrakcyjności turystycznej 
poprzez wielofunkcyjne wykorzystanie i 
zagospodarowanie jego brzegów i obszarów 
nadbrzeżnych; 

 utrzymanie walorów środowiska przyrodniczego w 
zlewni rzeki San poprzez rozwiązanie w sposób 
skoordynowany problemu gospodarki wodno-
ściekowej i składowania odpadów; 

 zabezpieczenia obszaru gmin „Błękitnego Sanu” 
przed zagrożeniem powodziowym. 

przeciwpowodziowego w miejscu polderu sucho-zalewowego 
 Budowa zbiorników małej retencji, modernizacja istniejących 
 Realizacja innych działań katalogowych przewidzianych w 

Planie Przeciwdziałania Skutkom Suszy dla zwiększania 
zasobów dyspozycyjnych oraz racjonalnego gospodarowania 
wodą. 

 Budowa zbiorników i ujęć p.poż. wraz z niezbędną infrastrukturą 
 Systematyczne unowocześnianie taboru i sprzętu jednostek 

OSP 
 Poprawa stanu koryt cieków naturalnych  
 Systematyczne udrażnianie rowów i przepustów 
 Podejmowanie działań zabezpieczających przed zniszczeniami 

infrastruktury technicznej znajdującej się na terenach 
zagrożonych procesami osuwiskowymi 

 Podejmowanie działań wpływających na zmianę świadomości 
społeczeństwa w zakresie przeciwdziałania zmianom klimatu 
oraz reagowaniu na jego skutki 

 Edukowanie w zakresie ograniczenia niskiej emisji i zagrożeń 
wynikających ze spalania śmieci  

 Promowanie programu Czyste powietrze, Mój Prąd, Moja Woda 

 Rozbudowa sieci kanalizacji sanitarnej  

 Wspieranie budowy przydomowych oczyszczalni ścieków  

 Utworzenie Punktu Informacji Turystycznej 
 Tworzenie zintegrowanej oferty turystycznej: Budowa ścieżek 

rowerowych, wyznaczanie szlaków turystycznych, ścieżek 
edukacyjnych, przyrodniczych i historycznych; rozwijanie 
infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej; wspieranie rozwoju bazy 
noclegowej i gastronomicznej;  

 Promocja gminy oraz popularyzacja jej kultury poprzez rozwój 
turystyki kulturowej 

 Promowanie i wspieranie waloryzacji dziedzictwa kulturowego 
oraz zwiększenie gospodarczego i społecznego jego 
wykorzystania m.in. poprzez tworzenie partnerstw między 
sektorem publicznym i prywatnym 

 Wspieranie restauracji i adaptacji obiektów dziedzictwa 
kulturowego, w celu tworzenia innowacyjnych produktów 
kulturowych i turystycznych 

 Uwzględnianie lokalnego dziedzictwa kulturowego i 
historycznego w tworzeniu marki lokalnej: wykorzystanie 
lokalnych legend i postaci literackich, kontynuacja i tworzenie 
nowych lokalnych cyklicznych wydarzeń (np. Święto Truskawki, 
Święto Jagodnej, Święto Pieroga, Święto Pieczonego 
Ziemniaka, Święto Fajki itp.) 

 Współpraca z przedsiębiorcami i organizacjami społecznymi w 
tworzeniu oferty turystycznej  

 Rozwój struktur sieciowych w turystyce (w tym klastrów i 
powiązań kooperacyjnych); 

 Wykreowanie oferty zimowej: trasy narciarstwa biegowego, 
wędkarstwo na lodzie, kuligi 

 Tworzenie punktów widokowych np. wieże widokowe lub inna 
infrastruktura turystyczna (Góra Krąg, Wola Dydyńska i inne 
lokalizacje) 

 Rozwijanie infrastruktury dla turystyki aktywnej i tematycznej 
 Współpraca z Wodami Polskimi w celu uporządkowania 

brzegów rzeki San 
 Tworzenie infrastruktury do turystyki wodnej (kajaki, pontony) 
 Tworzenie infrastruktury turystycznej wzdłuż brzegów Sanu 

(pola namiotowe, campingi, przystanie rowerowe, camperowe) 
 Podejmowanie działań w zakresie budowy zbiornika 

przeciwpowodziowego i rekreacyjnego w miejscu polderu sucho 
zalewowego 

 Rozwijanie oferty dla wędkarzy w tym organizowanie łowisk 
specjalnych, organizowanie zawodów wędkarskich 

 Promowanie oferty inwestycyjnej gminy 
 Promowanie osiągnięć i sukcesów przedstawicieli lokalnego 

sektora gospodarki  
 Promocja żywności wysokiej jakości, w tym ekologicznej - 

promowanie produktów lokalnych (np. truskawki, borówki 
amerykańskie i inne owoce, wyroby mięsne i wędliniarskie, 
serowarstwo, miody i produkty pszczelarskie, kwiaty, byliny, 
wino i inne) 

 Stworzenie gminnego systemu informacji przestrzennej 
uwzględniającego informacje o atrakcjach turystycznych w tym 
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szlakach turystycznych  

 Promowanie walorów krajobrazowych i innych atrakcji 
turystycznych (publikacje tradycyjne i on-line – mapy, foldery, 
przewodniki, filmy, organizacja imprez, współpraca z 
organizacjami turystycznymi, udział w targach turystycznych i 
inne) 

 

Obszarów wiejskich – wysoka jakość przestrzeni do zamieszkania, pracy i wypoczynku 
(7.4.) 

 
Mapa 4. Obszary wiejskie – wysoka jakość przestrzeni do zamieszkania, pracy i wypoczynku (7.4.) 

 
Źródło: Strategia rozwoju województwa -Podkarpackie 2030 

Kluczowe kierunki działań w zestawienie z zadaniami do celów operacyjnych Gminy Dydnia 
zaplanowane w celu wzmacniania i kreowania rozwoju funkcji w obszarach 7.4. zostały przedstawione 
w poniższej tabeli. 

Strategia rozwoju województwa - 
Podkarpackie 2030 

Strategia Rozwoju Gminy Dydnia 

na lata 2021-2030 

7.4. Obszary wiejskie – wysoka jakość przestrzeni do zamieszkania, pracy i wypoczynku 

 poprawa dostępności komunikacyjnej obszarów 
wiejskich w wymiarze lokalnym, regionalnym, 
krajowym i transgranicznym, w tym w relacji do 
najbliższego regionalnego bieguna wzrostu; 

 zwiększenie dostępności cyfrowej poprzez 
rozwój infrastruktury telekomunikacyjnej; 

 modernizacja i rozbudowa energetycznych linii 
przesyłowych jako podniesienie komfortu życia 
i bezpieczeństwa mieszkańców; 

 rozwój i poprawa dostępności do infrastruktury 
wodociągowej, kanalizacyjnej i ściekowej; 

 poprawa zarządzania sektorem gospodarki 
odpadami; 

 tworzenie korzystnych warunków w tym 
kompleksowej infrastruktury technicznej dla 
rozwoju przedsiębiorczości; 

 Modernizacja obiektów szkolnych  
 Doposażanie obiektów sportowych i szkolnych 
 Budowa, rozbudowa i modernizacja obiektów sportowych i 

rekreacyjnych (w tym placów zabaw) 
 Doposażanie gminnego ośrodka kultury w Dydni oraz gminnej 

infrastruktury społecznej i kulturalnej 
 Tworzenie bogatej oferty kulturalnej wraz z poprawą jej 

dostępności oraz inicjowanie działań na rzecz zwiększenia 
uczestnictwa w przedsięwzięciach kulturalnych i budowy więzi 
lokalnych. 

 Poszerzanie oferty online oraz wydarzeń kulturalnych 
organizowanych w formule tradycyjnej 

 Wspieranie przedsięwzięć ukierunkowanych na promowanie i 
zachowanie lokalnego dziedzictwa kulturowego i historycznego 

 Tworzenie warunków sprzyjających wzrostowi kompetencji 
kulturowych oraz artystycznych mieszkańców gminy poprzez 
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 promowanie lokalnych zasobów (produktów 
tradycyjnych, regionalnych, ekologicznych) w 
celu powstawania alternatywnych źródeł 
dochodów; 

 aktywizacja lokalnych społeczności 
ukierunkowana na rozwój przedsiębiorczości 
jako element wzrostu dochodów ludności 
wiejskiej; 

 kreowanie postaw przedsiębiorczych i lokalnych 
inicjatorów działalności gospodarczej;  

 wspieranie i profilowanie specjalizacji 
regionalno-lokalnej oraz centrów produkcyjno-
usługowych;  

 ukierunkowanie na dywersyfikację specjalizacji 
w celu podniesienia towarowości gospodarstw 
rolniczych; 

 rozwój funkcji turystycznych, kompleksowo 
wykorzystujących lokalne zasoby i specjalizacje; 

 wsparcie mieszkańców w realizacji działań 
wynikających z lokalnych dokumentów 
strategicznych mających na celu wzmocnienie 
tożsamości regionalnej; 

 podejmowanie współpracy na rzecz integracji 
społeczności lokalnej w planowaniu wspólnych 
działań i podejmowaniu wyzwań rozwojowych; 

 poszerzenie i wzbogacenie oferty kulturalnej i 
usług czasu wolnego opartych na lokalnych 
zasobach przyczyniające się do zwiększenia 
poczucia tożsamości mieszkańców obszarów 
wiejskich, integracji społecznej i aktywizacji, 
szczególnie osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym; 

 promocja lokalnej twórczości kulturalnej, 
rzemieślniczej z wykorzystaniem lokalnego 
dziedzictwa, przyczyniającej się do 
wykreowania produktów charakterystycznych 
dla poszczególnych miejscowości w oparciu o 
istniejące zasoby; 

 promocja regionalnych specjalizacji w rolnictwie, 
jego otoczeniu i rybactwie (winiarstwo, 
pszczelarstwo itp. oraz usługi socjalne i 
rzemiosło, handel, przetwórstwo produktów 
rolnych, rękodzieło itp.); 

 upowszechnianie dobrych praktyk przez 
społeczność lokalną na płaszczyźnie 
międzyregionalnej i międzynarodowej;  

 wzmocnienie powiązań funkcjonalnych 
obszarów wiejskich z lokalnymi ośrodkami 
osadniczymi; 

 dostosowanie przestrzeni wiejskiej do potrzeb 
gospodarczych i społecznych mieszkańców; 

 efektywne wykorzystanie przestrzeni poprzez 
rozwój funkcji rekreacyjnej, sportowej i 
społeczno-kulturalnej obejmującej budowę i 
adekwatne wyposażenie obiektów; 

 wykorzystanie potencjału uzdrowiskowego  
w projektowaniu przestrzeni wiejskiej; 

 poprawa funkcjonalności i estetyki przestrzeni 
wiejskiej uzyskana poprzez wspieranie 
projektów mających na celu urządzanie i 
porządkowanie terenów zielonych, parków lub 
innych miejsc wypoczynku;  

 budowa oraz modernizacja infrastruktury 
wspierającej rozwój funkcji kulturowo-
społecznych na terenach wiejskich; 

 racjonalne wykorzystanie przestrzeni 
produkcyjnej i osadniczej dzięki wspieraniu 
działań scaleniowych i zagospodarowania 
poscaleniowego. 

rozwój edukacji kulturowej 
 Upowszechnianie kultury i dziedzictwa kulturowego, jako 

elementu umacniania tożsamości regionalnej oraz pomnażania 
kapitału ludzkiego i społecznego 

 Współpraca w zakresie sieciowania podmiotów 
zaangażowanych w tworzenie, ochronę, udostępnianie, 
popularyzację kultury oraz dziedzictwa kulturowego w celu 
integracji działań w obszarze kultury 

 Wspieranie grup indywidualnych odbiorców w przyłączaniu się 
do sieci światłowodowej 

 Współpraca z powiatem w sprawie budowy mostu na Sanie  
 Współpraca z powiatem w zakresie dostosowania transportu 

publicznego do potrzeb mieszkańców  
 Budowa przeprawy mostowej na Sanie 
 Budowa, przebudowa, remonty dróg gminnych 
 Regulowanie stanu prawnego części dróg  
 Budowa, przebudowa i remont mostów i przepustów w ciągu 

dróg gminnych 
 Współpraca z samorządem wojewódzkim i powiatowym w 

zakresie poprawy standardu dróg i zwiększenie bezpieczeństwa 
 Budowa ścieżek rowerowych 
 Budowa parkingów i miejsc postojowych, modernizacja 

istniejących 
 Budowa oświetlenia dróg, modernizacja istniejącego w oparciu 

o OZE 
 Współpraca z operatorem w zakresie rozbudowy sieci 

przesyłowych 
 Współpraca z operatorem w zakresie modernizacji i rozbudowy 

sieci energetycznych 
 Uchwalenie SUiKZP 
 Opracowanie Miejscowych PZP 
 Podejmowanie działań edukacyjnych w zakresie utrzymywania 

gruntów rolnych  w dobrej kulturze 
 Egzekwowanie obowiązku utrzymania chronionych gruntów 

rolnych w dobrej kulturze. 
 Dostosowanie przestrzeni poszczególnych miejscowości do 

potrzeb gospodarczych i społecznych mieszkańców 
 Racjonalne wykorzystanie przestrzeni produkcyjnej i osadniczej 

dzięki wspieraniu działań scaleniowych  
i zagospodarowania poscaleniowego 

 Regulowanie stanu prawnego części dróg  
 Uchwalenie SUiKZP 
 Opracowanie Miejscowych PZP 
 Pozyskiwanie gruntów na potrzeby tworzenia terenów 

inwestycyjnych 
 Stworzenie gminnego systemu informacji przestrzennej 
 Wspieranie działalności NGO (merytoryczne, formalno-prawne, 

finansowe) 
 Organizacja szkoleń z zakresu zarządzania organizacją, 

zarządzania projektami, pozyskiwania zewnętrznych źródeł 
finansowania  

 Promowanie aktywności organizacji pozarządowych i dobrych 
praktyk w zakresie działalności społecznej 

 Promowanie idei wolontariatu i wspieranie przedsięwzięć non-
profit 

 Utworzenie muzeum Ziemi Dydyńskiej, lokalnych izb 
regionalnych 

 Wspieranie konserwacji i restauracji obiektów zabytkowych 
 Wydawanie publikacji promujących lokalne dziedzictwo 

kulturowe 
 Znakowanie obiektów zabytkowych  i miejsc historycznych 

(montaż tablic i znaków informacyjnych) 
 Upowszechnianie dziedzictwa kulturowego, jako elementu 

umacniania tożsamości regionalnej oraz pomnażania kapitału 
ludzkiego i społecznego 

 Wykorzystanie kulturotwórczej roli uczelni i szkół w zakresie 
eksponowania materialnego dziedzictwa kulturowego gminy 

 Wspieranie restauracji i adaptacji obiektów dziedzictwa 
kulturowego, w celu tworzenia innowacyjnych produktów 
kulturowych i turystycznych 

 Promowanie lokalnych tradycji i zwyczajów ludowych 
(publikacje, imprezy, wydarzenia kulturalne, warsztaty, pokazy 
rzemiosła i rękodzieła itp.) 

 Upowszechnianie dziedzictwa kulturowego, jako elementu 
umacniania tożsamości regionalnej oraz pomnażania kapitału 
ludzkiego i społecznego 
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 Wykorzystanie kulturotwórczej roli uczelni i szkół w zakresie 
eksponowania niematerialnego dziedzictwa kulturowego gminy 

 Edukowanie w zakresie ograniczenia ilości oraz segregowania 
odpadów w gospodarstwach domowych  

 Likwidacja dzikich wysypisk śmieci 
 Rozbudowa sieci kanalizacji sanitarnej  
 Wspieranie budowy przydomowych oczyszczalni ścieków 
 Uruchomienie Punktu Obsługi Inwestora (informowanie o 

możliwościach pozyskiwania dofinansowania inwestycji, o 
ofercie inwestycyjnej gminy i uwarunkowaniach formalno-
prawnych, informowanie o możliwościach promowania swojej 
oferty) 

 Opracowanie i bieżąca aktualizacja oferty inwestycyjnej gminy 
 Promowanie oferty inwestycyjnej gminy 
 Podejmowanie działań edukacyjnych i informacyjnych dla 

chcących uruchomić i/lub rozwijać działalność gospodarczą 
 Wspieranie przedsięwzięć sieciowych wśród przedsiębiorców 

(tworzenie klastrów i grup producenckich) 
 Stworzenie gminnego systemu informacji przestrzennej 
 Identyfikowanie obszarów zdegradowanych wraz z analizą ich 

potrzeb rozwojowych i opracowywanie programów rewitalizacji, 
służących określeniu ścieżek wyprowadzenia obszarów 
zdegradowanych ze stanu kryzysowego 

 Promocja postaw i inicjatyw sprzyjających inicjowaniu i 
wdrażaniu innowacji społecznych w gminie i regionie oraz ich 
wspieranie 

 Wspieranie rozwoju Instytucji Otoczenia Biznesu (np. 
inkubatorów przedsiębiorczości) w powiecie  

 Współpraca z sąsiednimi gminami w zakresie tworzenia i 
wzmacniania warunków do tworzenia i rozwoju start-up’ów. 

 Współpracy z samorządem województwa i samorządem 
powiatowym oraz gminnymi w zakresie przedsiębiorczości 
społecznej 

 Podejmowanie działań w zakresie budowy zbiornika 
przeciwpowodziowego i rekreacyjnego w miejscu polderu 
sucho-zalewowego 

 Uzyskanie niezbędnej dokumentacji formalno-prawnej na 
eksploatację złóż żwiru i piasku 

 Uruchomienie eksploatacji złóż żwiru i piasku 
 Rekultywacja i wykorzystanie na cele turystyczne wyrobisk 

pożwirowych 
 Wspieranie powstawania gospodarstw ekologicznych 
 Wspieranie producentów podejmujących współpracę sieciową 
 Promowanie produktów lokalnych (np. truskawki, borówki 

amerykańskie i inne owoce, wyroby mięsne i wędliniarskie, 
serowarstwo, miody i produkty pszczelarskie, kwiaty, byliny, 
wino i inne) 

 Utrzymywanie i promowanie działalności gminnego targowiska 
„Mój Rynek” w Dydni (w tym organizacja cyklicznych jarmarków 
produktów lokalnych) 

 Podejmowanie działań w zakresie ograniczenia negatywnego 
wpływu chemii rolniczej na środowisko 

 Inicjowanie współpracy lokalnych producentów rolnych z 
lokalnym handlem (rozwój struktur sieciowych - grup 
producenckich); 

 Sukcesywne podnoszenie standardu stanu dróg dojazdowych 
 Wdrażanie nowych form świadczenia usług z wykorzystaniem 

technologii informacyjno-komunikacyjnej 
 Utworzenie Punktu Informacji Turystycznej 
 Tworzenie zintegrowanej oferty turystycznej: Budowa ścieżek 

rowerowych, wyznaczanie szlaków turystycznych, ścieżek 
edukacyjnych, przyrodniczych i historycznych; rozwijanie 
infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej; wspieranie rozwoju bazy 
noclegowej i gastronomicznej;  

 Promocja gminy oraz popularyzacja jej kultury poprzez rozwój 
turystyki kulturowej 

 Promowanie i wspieranie waloryzacji dziedzictwa kulturowego 
oraz zwiększenie gospodarczego i społecznego jego 
wykorzystania m.in. poprzez tworzenie partnerstw między 
sektorem publicznym i prywatnym 

 Wspieranie restauracji i adaptacji obiektów dziedzictwa 
kulturowego, w celu tworzenia innowacyjnych produktów 
kulturowych i turystycznych 

 Uwzględnianie lokalnego dziedzictwa kulturowego i 
historycznego w tworzeniu marki lokalnej: wykorzystanie 
lokalnych legend i postaci literackich, kontynuacja i tworzenie 
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nowych lokalnych cyklicznych wydarzeń (np. Święto Truskawki, 
Święto Jagodnej, Święto Pieroga, Święto Pieczonego 
Ziemniaka, Święto Fajki itp.) 

 Współpraca z przedsiębiorcami i organizacjami społecznymi w 
tworzeniu oferty turystycznej  

 Rozwój struktur sieciowych w turystyce (w tym klastrów i 
powiązań kooperacyjnych); 

 Wykreowanie oferty zimowej: trasy narciarstwa biegowego, 
wędkarstwo na lodzie, kuligi 

 Tworzenie punktów widokowych np. wieże widokowe lub inna 
infrastruktura turystyczna (Góra Krąg, Wola Dydyńska i inne 
lokalizacje) 

 Rozwijanie infrastruktury dla turystyki aktywnej i tematycznej 
 Współpraca z Wodami Polskimi w celu uporządkowania 

brzegów rzeki San 
 Tworzenie infrastruktury do turystyki wodnej (kajaki, pontony) 
 Tworzenie infrastruktury turystycznej wzdłuż brzegów Sanu 

(pola namiotowe, campingi, przystanie rowerowe, camperowe) 
 Podejmowanie działań w zakresie budowy zbiornika 

przeciwpowodziowego i rekreacyjnego w miejscu polderu sucho 
zalewowego 

 Rozwijanie oferty dla wędkarzy w tym organizowanie łowisk 
specjalnych, organizowanie zawodów wędkarskich 

 Promowanie oferty inwestycyjnej gminy 
 Promowanie osiągnięć i sukcesów przedstawicieli lokalnego 

sektora gospodarki  
 Promocja żywności wysokiej jakości, w tym ekologicznej - 

promowanie produktów lokalnych (np. truskawki, borówki 
amerykańskie i inne owoce, wyroby mięsne i wędliniarskie, 
serowarstwo, miody i produkty pszczelarskie, kwiaty, byliny, 
wino i inne) 

 Stworzenie gminnego systemu informacji przestrzennej 
uwzględniającego informacje o atrakcjach turystycznych w tym 
szlakach turystycznych  

 Promowanie walorów krajobrazowych i innych atrakcji 
turystycznych (publikacje tradycyjne i on-line – mapy, foldery, 
przewodniki, filmy, organizacja imprez, współpraca z 
organizacjami turystycznymi, udział w targach turystycznych i 
inne) 

 

 

6. System realizacji strategii, w tym wytyczne do sporządzenia dokumentów 
wykonawczych  

Prawidłowy przebieg procesu realizacji założeń Strategii Rozwoju Gminy Dydnia na lata 2021-
2030 będzie kontrolowany poprzez odpowiednie jej wdrażanie, a następnie monitoring, jak  
i ewaluację. Poprzez gromadzenie i analizę danych, wprowadzony zostanie system stałej kontroli  
i oceny efektów realizacji ustaleń Strategii. Pozwoli to na identyfikację zaistniałych nieprawidłowości,  
a następnie rozwiązanie oraz zapobieganie ich negatywnym skutkom w przyszłości.  

Strategia Rozwoju Gminy Dydnia na lata 2021-2030 jest dokumentem kierunkowym, swoistą 
mapą drogową, stanowiącą podstawę do podejmowania skoordynowanych działań przez wszystkich 
partnerów społecznych Gminy. Pozwala to na kompleksowe ujęcie zrównoważonego rozwoju Gminy. 
Kompleksowe podejście, będące cechą planowania strategicznego powoduje, iż realizacja tak 
określonej strategii jest wspólnym zadaniem władz samorządowych i wszystkich parterów społecznych 
w Gminie. Bardzo ważnym aspektem jest uspołecznienie procesu wdrażania Strategii przy udziale 
głównych partnerów społecznych. 

Dla realizacji Strategii niezbędne będzie podejmowanie działań: 

– samodzielnych przez władze Gminy, 

– samodzielnych przez podmioty sektora prywatnego, 

– samodzielnych przez organizacje pozarządowe, 

– indywidualnych przez mieszkańców i ich nieformalne grupy i środowiska, 

– wspólnych z udziałem parterów z różnych sektorów (publicznego, prywatnego 
i pozarządowego). 

Wynika z tego, iż bardzo ważnym, a jednocześnie trudnym zadaniem będzie zaangażowanie 
wszystkich kluczowych dla rozwoju Gminy partnerów społecznych. Powodzenie w tym zakresie jest 



 

90 
 

uzależnione od zdolności do wzajemnej komunikacji, radzenia sobie z różnicami interesów 
poszczególnych partnerów i grup, wspólnego definiowania problemów i celów, a następnie wspólnych 
przedsięwzięć. 

W okresie wdrażania Strategii władze Gminy mogą występować w różnych rolach, w tym jako: 

– bezpośredni samodzielny realizator działań, 

– inicjator i animator działań, 

– uczestnik działań podejmowanych wspólnie z innymi partnerami, 

– wspierający organizacyjnie, technicznie i finansowo działania podejmowane przez partnerów 
lokalnych, 

– operator centrum lokalnej informacji i komunikacji w Gminie. 

Wdrożenie Strategii przez władze Gminy wymaga stosowania operacyjnych narzędzi planistycznych, 
pozwalających na podjęcie ostatecznych decyzji, które działania i przy jakich zaangażowanych 
środkach własnych oraz zewnętrznych będą realizowane. Tymi narzędziami władz Gminy będą: 

– wieloletnia prognoza finansowa, 
– studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego, 
– miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego, 
– budżet Gminy, 
– konkretne projekty i programy,  
– aplikacje o zewnętrzne źródła dofinansowania, 
– polityki szczegółowe Gminy (stanowiące zbiór spójnych zasad odnoszących się do określonej 

dziedziny życia/funkcjonowania Gminy), pozwalające podejmować powtarzalne decyzje według 
tych samych kryteriów, 

– zadania wyznaczane urzędnikom Gminy i jednostkom podległym Gminie. 

Jednym z elementów wdrażania niniejszej Strategii jest obowiązek pracowników Urzędu oraz 
jednostek organizacyjnych do zapoznania się z dokumentem oraz wyznaczenie obszarów, za które 
każda jednostka, wydział lub pracownik będą odpowiedzialni. Dodatkowo, rekomenduje się przyjęcie 
lub aktualizację szczegółowych planów i programów określających dokładny zakres działań 
koniecznych do realizacji działań danego celu strategicznego.  

Dokumentami, które wymagać będą aktualizacji w okresie realizacji Strategii będą m.in. Strategia 
rozwiązywania problemów społecznych, Program przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony 
ofiar przemocy w rodzinie, Plan gospodarki niskoemisyjnej, Program ochrony środowiska, inne 
programy wieloletnie czy programy jednoroczne. W przypadku poprawy skoordynowania działań  
z zakresu planowania przestrzennego Gmina sporządzi ocenę aktualności miejscowych planów 
zagospodarowania przestrzennego wraz z wieloletnim programem sporządzania planów miejscowych.  

Wdrażając Strategię, Gmina będzie dbała o dobrą współpracę z otoczeniem społeczno-
gospodarczym, w tym z lokalnymi organizacjami pozarządowymi, ale również z innymi jednostkami 
samorządu terytorialnego oraz administracją rządową. Dodatkowo Gmina będzie aktywnie 
uczestniczyć w konsultacjach innych Strategii przyjmowanych przez podmioty z jej otoczenia, do 
których należy w szczególności powiat brzozowski. W chwili przyjęcia dokumentów przez ww. 
podmioty, Gmina dokona analizy zgodności zapisów swojej Strategii i w razie potrzeby dokona ich 
aktualizacji.  

Dodatkowo Gmina będzie dążyć do wprowadzenia rozwiązań związanych z inteligentnym 
zarządzaniem, wykorzystując nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne. Narzędzia te 
zapewnią sprawną pracę Urzędu Gminy, jednostek podległych, ale również wpłyną na ochronę 
środowiska i możliwości pomiaru jakości życia w Gminie.  

W celu wdrożenia praktyki angażowania organizacji pozarządowych we wspólne działania na 
rzecz rozwoju Gminy, projekty będą realizowane w partnerstwie z NGO. Dzięki temu przy realizacji 
przedsięwzięć uda się dotrzeć do coraz większej liczby odbiorców ze względu na aktywność 
stowarzyszeń i fundacji w poszczególnych sołectwach Gminy. 

Zatem Skuteczna realizacja strategii opiera się będzie na następujących zasadach: 

1. Kompleksowe (całościowe) podejście. 

2. Posiadanie zintegrowanych celów strategicznych i operacyjnych oraz zadań realizacyjnych. 

3. Koncentracja środków na zadania o największych korzyściach społecznych. 
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4. Weryfikowanie planów i działań z punktu widzenia zgodności z zasadami zrównoważonego 
rozwoju. 

5. Rozwijanie współpracy partnerów społecznych. 

6. Otwarta komunikacja z mieszkańcami. 

7. Współpraca z partnerami w otoczeniu regionalnym, krajowym i międzynarodowym. 

8. Stały monitoring realizacji strategii. 

9. Konsekwencja w realizacji zadań dla długookresowych celów strategii. 

System monitorowania pełni funkcje kontrolne oraz weryfikujące skuteczność wdrażanych 
przedsięwzięć. Efekty Strategii będą monitorowane i opisywane w corocznym Raporcie o stanie 
gminy, który jest obowiązkowym dokumentem zgodnie z art. 28aa ust. 1 ustawy o samorządzie 
gminnym. Zgodnie z powyższą ustawą „Raport obejmuje podsumowanie działalności wójta w roku 
poprzednim, w szczególności realizację polityk, programów i strategii, uchwał rady gminy i budżetu 
obywatelskiego”. Jednocześnie monitorowanie strategii umożliwi także rzetelne informowanie 
podmiotów zewnętrznych o uzyskanych wynikach, zrealizowanych działaniach, osiągniętych celach  
i planowanych strategicznych inwestycjach czy projektach.  

Dodatkowo, narzędziem wspomagającym monitorowanie wdrażania Strategii będzie tabela 
ewaluacyjna stanowiąca Załącznik nr 3 do niniejszego dokumentu. W tabeli znajduje się miejsce na 
wprowadzenie jednostki odpowiedzialnej za realizację celów, a także kolumny z planowaną datą 
wykonania zadania oraz datą faktyczną. Na jej podstawie uzupełniona zostanie ostatnia część tabeli 
ewaluacyjnej, zawierająca informacje o stanie realizacji działania. W ten sposób można będzie ocenić, 
w jakim stopniu został osiągnięty założony cel operacyjny, a dalej strategiczny. 

Proces monitorowania obejmie: 

– Zdefiniowanie wskaźników dla poszczególnych celów operacyjnych i zadań realizacyjnych 
Strategii. 

– Określenie procedury monitorowania. 

– Wyznaczenie referatów i osób odpowiedzialnych za pozyskiwanie, przetwarzanie 
i udostępnianie poszczególnych grup wskaźników. 

– Koordynowanie procesu monitorowania i administrowania bazą danych. 

Schemat 1 Procedura monitorowania 
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7. Ramy finansowe i źródła finansowania 

Gmina Dydnia na bieżąco analizuje możliwości pozyskania zewnętrznych źródeł finansowania 
działalności, w tym kierunków działań przewidzianych w Strategii, zarówno stanowiących wydatki 
bieżące i majątkowe. Analizy te obejmują:  

 fundusze unijne, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Podkarpackiego dla bieżącej perspektywy finansowej (wdrażanej do roku 2023) oraz kolejnego 
okresu, a także ogólnopolskich programów operacyjnych oraz Programu Rozwoju Obszarów 
Wiejskich;  

  programy rządowe, w tym m.in. Fundusz Rozwoju Dróg Samorządowych, Maluch+, Senior+, 
Dostępność+, Fundusz Inwestycji Lokalnych, oraz inne programy w obszarze ochrony 
środowiska, sportu, kultury, edukacji i innych;  

 programu jednostek samorządu terytorialnego wyższych szczebli, w tym zwłaszcza programy 
finansowane ze środków Samorządu Województwa Podkarpackiego;  

 inne, nieunijne fundusze międzynarodowe, np. Fundusze Norweskie;  

 inne zwrotne i bezzwrotne źródła finansowania, dystrybuowane przez podmioty publiczne  
i prywatne.  

Powyższe instrumenty finansowe, jak i środki własne Gminy wskazują na potencjalne źródła 
finansowania, z których mogą być pozyskane środki na realizację Strategii Rozwoju Gminy Dydnia na 
lata 2021-2030. Głównymi źródłami finansowania celów rozwojowych będą dochody własne Gminy,  
w szczególności udział w podatku dochodowym od osób fizycznych i podatek od nieruchomości. 
Jednocześnie wiele zadań przewidzianych w strategii realizowanych będzie w ramach bieżącej 
działalności poszczególnych komórek Urzędu Gminy w Dydni oraz jednostek organizacyjnych Gminy 
Dydnia.  

Realizacja części zadań przewidzianych w Strategii wymaga również i zakłada współpracę  
z gminami sąsiednimi, powiatem brzozowskim, województwem podkarpackim i ich jednostkami 
organizacyjnymi, a także związkami międzygminnymi, spółkami komunalnymi i stowarzyszeniami, 
których członkiem jest Gmina Dydnia. Współpraca ta może obejmować również wymiar finansowy,  
w tym przekazanie dotacji na realizację zadania.  

Podstawę do określenia ram finansowych działań strategicznych stanowić będzie budżet Gminy 
oraz wieloletnia prognoza finansowa. Gmina będzie utrzymywać nadwyżkę operacyjną w sposób nie 
zagrażający dyscyplinie finansów publicznych i umożliwiający spłatę wcześniej zaciągniętych 
zobowiązań. Pozostałe środki, a także dochody majątkowe przeznaczane będą na realizację 
zaplanowanych inwestycji. Długookresowe cele strategiczne określane będą w wieloletniej prognozie 
finansowej. W celu oddania realności prognozy oraz rzetelności finansowego przedstawienia 
planowanych działań, wieloletnia prognoza finansowa oddawać będzie wszystkie wydarzenia, które 
mają lub mogą mieć wpływ na gospodarkę finansową Gminy, a przede wszystkim uzależnione będą 
od czynników makroekonomicznych, takich jak: PKB, inflacja, tempo wzrostu wynagrodzeń, czy 
planowane zmiany systemowe np. w podatkach dochodowych. Na tej podstawie wyznaczane będą 
możliwe do przeznaczenia limity wydatków w poszczególnych latach na wyznaczone przedsięwzięcia. 
W przypadku zaciągania zwrotnych źródeł finansowania, kształt wskaźnika obsługi zadłużenia 
określonego w art. 243 ustawy o finansach publicznych w każdym roku prognozy powinien 
uwzględniać obsługę dodatkowych zobowiązań Gminy.  

Poniższa tabela przedstawia prognozę wysokości głównych kategorii budżetowych w latach 2021-
2030 na podstawie Uchwały Rady Gminy Dydnia Nr XXXIX/322//2021 z 29 lipca 2021r. w sprawie 
zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Dydnia na lata 2021-2028. W analizowanych latach 
łączne dochody wyniosą prawie 357,991.129zł, z czego dochody z tytułu udziału w podatku 
dochodowym od osób fizycznych – 32.517.000zł i podatku od nieruchomości – prawie 15.313.926zł  
zł, natomiast wydatki – 362.228.828zł.  

Tabela 2. Prognozowane środki budżetowe w okresie realizacji Strategii 

Dochody ogółem 

w tym: 
Wydatki 
ogółem 

Rozchody 
PIT 

Podatek od 
nieruchomości 

2021 44606653 3761000 1626000 51563264 511532 

2022 42417000 3805000 1857926 43534000 548074 

2023 42111000 3906000 1860000 41471926 639419 

2024 43331345 4007000 1900000 42691926 639419 
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2025 44551345 4108000 1920000 43911926 639419 

2026 45771345 4209000 2000000 45131926 639419 

2027 46991345 4310000 2050000 46351926 639419 

2028 48211351 4411000 2100000 47571934 639419 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie Uchwały Rady Gminy Dydnia Nr XXXIX/322/2021 z 29 lipca 2021r. w 
sprawie zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Dydnia na lata 2021-2028 

Z kolei potencjał inwestycyjny Gminy rozumiany jako suma środków finansowych pozostałych do 
dyspozycji, po pokryciu wszystkich bieżących kosztów funkcjonowania (wydatków bieżących) oraz 
spłacie obecnie zaplanowanych rat kapitałowych (rozchodów), w latach realizacji Strategii, tj. 2021-
2030 wyniesie około 5,604.420 zł. 
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I. CZĘŚĆ 1: DIAGNOZA SYTUACJI PRZESTRZENNEJ GMINY  

1.1. Informacje ogólne  

Dydnia to gmina wiejska położona w południowej części województwa podkarpackiego, w południowo-
wschodniej części powiatu brzozowskiego. Sąsiaduje ona z gminami:  

 od północy z gminą Nozdrzec, 

 od wschodu z gminą Bircza, 

 od południa z gminą Sanok, 

 od zachodu z gminą Brzozów. 

Rysunek 1. Położenie Gminy Dydnia w kraju, województwie podkarpackim i powiecie brzozowskim 

Źródło: opracowanie własne 

W obrębie Gminy Dydnia znajduje się 13 sołectw: Dydnia, Grabówka, Jabłonka, Końskie, Krzemienna, 
Krzywe, Niebocko, Niewistka, Temeszów, Obarzym, Ulucz, Witryłów, Wydrna. Hroszówka i Jabłonica 
Ruska, jako wsie opuszczone nie są sołectwami.  
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Obszar gminy rozdziela rzeka San, której długość w jej granicach wynosi 16 km. Przez rzekę można 
się przeprawić promem we wsi Krzemienna lub wiszącą kładką dla pieszych w Witryłowie. Gmina 
Dydnia jest jedną z 51 jednostek samorządu terytorialnego wchodzących w skład tzw. gmin Błękitnego 
Sanu. Biegunami wzrostu na tym obszarze są miasta: Przemyśl, Stalowa Wola oraz Sanok-Lesko. 
Gmina Dydnia znajduje się odległości ok. 26km od Sanoka, pozostałe bieguny wzrostu są znacznie 
oddalone od gminy. Znaczna odległość Gminy Dydnia od Sanoka lokuje ją  
w strefie, w której brak rzeczywistego oddziaływania miasta. Ma to zarówno konsekwencje pozytywne, 
jak i negatywne. Pozytywnym aspektem takiej lokalizacji jest brak chaotycznie rozprzestrzeniającej się 
zabudowy, a przy tym brak problemów z jakością dróg i dostępem do infrastruktury technicznej oraz 
pogarszaniem się przestrzeni publicznej. Negatywnym aspektem takiej lokalizacji jest ograniczenie 
przenoszenia się mieszkańców i przedsiębiorców z miasta do strefy pozamiejskiej, w jakiej 
zlokalizowana jest Gmina Dydnia, co blokuje tworzenie osiedli mieszkaniowych z zachowaniem 
wiejskiego charakteru oraz powstawanie terenów inwestycyjnych przez co obszar ten słabiej rozwija 
się gospodarczo.  

Pod względem powierzchni Gmina Dydnia jest największą gminą w powiecie brzozowskim i zajmuje 
obszar 13 029 ha (130 km2), w tym 4869,0305ha zajmują lasy i grunty zalesione (ponad 37% 
powierzchni gminy). Przez obszar gminy przebiega droga wojewódzka Nr 835 łącząca Niebocko – 
Jabłonkę – Dydnię – Krzemienną – Niewistkę (relacji Grabownica Starzeńska – Lublin). 

Transport publiczny na terenie Gminy Dydnia w 2020 roku realizowany był na kilku liniach, tj.  

 Krzemienna – Temeszów – Witryłów – Końskie,  

 Przemyśl – Brzozów (Krzemienna, Dydnia, Jabłonka, Niebocko), 

 Końskie – Sanok, 

 Obarzym – Sanok. 

1.2. Planowanie i zagospodarowanie przestrzenne  

Tereny zajmowane obecnie przez Gminę Dydnia zostały ukształtowane w wyniku wielowiekowej 
działalności człowieka. Przez wieki obszar Gminy Dydnia pokrywał się niemal z obszarem rolniczym. 
Rolnictwo współwystępowało przeważnie z innymi formami działalności ludzkiej rozmieszczonymi 
powierzchniowo (leśnictwo, rybactwo) oraz związanym z nimi osadnictwem. Inne funkcje związane 
były z prostym przetwórstwem płodów rolnych i leśnych, surowców mineralnych jak też i rzemiosłem 
obsługującym mieszkańców wsi. Ten prosty układ, wyrażający się w podziale na wieś i miasto, został  
w wielu krajach Europy poważnie naruszony w czasie rewolucji przemysłowej, a na większości 
obszarów Polski dopiero po drugiej wojnie światowej. Wraz z rozwojem procesów industrializacyjnych 
i urbanizacyjnych, obok funkcji tradycyjnie charakterystycznych dla wsi (rolnictwo, leśnictwo, 
rybactwo), coraz większą rolę na obszarach wiejskich zaczęły odgrywać funkcje dotychczas 
charakterystyczne dla miast (przemysł, budownictwo) lub obsługujące ludność miejską (np. funkcje 
turystyczno-wypoczynkowe). Równocześnie wzrosła liczba ludności miejskiej i jej wymagania  
w dziedzinie poziomu i jakości życia, zwłaszcza wyżywienia i wypoczynku, które zaspokajane są 
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głównie przez obszary wiejskie. Na obecny stan struktury funkcjonalnej gminy w znacznym stopniu 
wpływa wzrost zapotrzebowania nierolniczych gałęzi gospodarki na przyrodnicze, ludnościowe  
i gospodarcze zasoby wsi. Zmusza to do racjonalnego gospodarowania tymi zasobami i skutecznej 
koordynacji rozwoju różnych funkcji na obszarach wiejskich, zharmonizowanego z ich przestrzennym 
zróżnicowaniem zarówno przyrodniczym jak i społeczno-gospodarczym. 

Współcześnie w ramach JST, obok Dydni stanowiącej nadrzędną jednostkę osadniczą gminy, 
funkcjonuje 12 wsi sołeckich, z których zdecydowana większość charakteryzuje się dużą dynamiką 
rozwoju i 2 wsie niesołeckie. Do lat 70-tych XX. wieku rozwój przestrzenny tych wsi był jednak 
nieznaczny i cechował prawie wyłącznie te jednostki, w których zlokalizowano Państwowe 
Gospodarstwa Rolne (Niewistka, Końskie, Temeszów, Witryłów i Ulucz).  

Aktualnie każda zamieszkała miejscowość Gminy Dydnia ma wykształcone tzw. centrum usługowe, 
gdzie zlokalizowane są sklepy i budynki użyteczności publicznej. Zabudowa w sposób zwarty 
koncentruje się wzdłuż głównych ciągów komunikacyjnych (typ ulicówki), a w oddaleniu drogi głównej 
ma charakter bardziej rozproszony (typ osadnictwa farmerskiego).     

Od 2006r. Gmina Dydnia nie posiadała uchwalonego studium uwarunkowań i kierunków 
zagospodarowania przestrzennego. Gmina posiadała już opracowane studium, które uchwaliła w 2004 
r. Studium obowiązywało do 23 maja 2006 roku, kiedy uchwała Rady Gminy Dydnia z dnia 14 stycznia 
2004 roku w przedmiocie studium uwarunkowań i zagospodarowania przestrzennego straciła ważność 
na mocy stwierdzenia przez Wojewódzki Sąd Administracyjny w Rzeszowie (wyrok z dnia 25 stycznia 
2005 r. Sygn. II SA/Rz 339/04) o jej niezgodności z prawem. Sąd uznał, że studium nie spełnia 
wymogów określonych w art. 6 ust. 5 ustawy z 7 lipca 1994 roku o zagospodarowaniu przestrzennym 
(Dz. U. Nr 15 poz.139 ze zm.), której to przepisy były właściwe do zakończenia i uchwalenia prac nad 
studium. Zgodnie z tym artykułem w studium określa się w szczególności obszary objęte lub 
wskazane do objęcia ochroną na podstawie przepisów szczególnych. W zaskarżonym studium, w 
części graficznej nie wrysowano granic Wschodniobeskidzkiego Obszaru Chronionego Krajobrazu 
(który jest niewątpliwie obszarem objętym ochroną) utworzonego na podstawie rozporządzenia nr 10 
Wojewody Krośnieńskiego z 2 lipca 1998 roku (Dz. Urz. Nr 17, poz. 223, ze zm.). Sąd twierdził, że 
część graficzna i tekstowa studium w zakresie obszaru WOChK nie są ze sobą kompatybilne. 

Uchwałą Nr X/67/2007 Rady Gminy Dydnia z dnia 11 października 2007 r. podjęto decyzję w sprawie 
przystąpienia do opracowania Studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego. 

Uchwałą nr LVII/429/2022 z dnia 07.07.2022r., Rada Gminy Dydnia przyjęła Studium Uwarunkowań i 
Kierunków Zagospodarowania Przestrzennego.  

Dla terenów Gminy Dydnia aktualnie obowiązują miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego 
gminy uchwalone w myśl ustawy z dnia 7 lipca 1994 roku o zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. 
Nr 89, poz. 415 z późn. zm.). Jest to 31 planów, w tym dla poszczególnych miejscowości: Dydnia – 8, 
Niebocko - 7, Jabłonka – 5, Krzemienna – 3, Końskie – 3, Temeszów – 3, Jabłonica Ruska – 1, 
Hroszówka - 1. Ogółem teren objęty opracowaniem obowiązujących planów wynosi 62,48 ha, co 
stanowi jedynie 0,047 % powierzchni gminy.  

Ponad połowę obszaru obejmują plany dotyczące przeznaczenia terenów pod rekreację, turystykę  
i budownictwo letniskowe, głównie w terenach poeksploatacyjnych w dolinie Sanu, podlegających 
rekultywacji. Pozostała część dotyczy rezerwy terenów pod budownictwo mieszkaniowe jednorodzinne 
i zagrodowe, pod projektowane usługi oraz pod komunikację w różnych częściach gminy. 
Zdecydowana większość planów Gminy Dydnia służy realizacji doraźnych celów i konkretnych 
zamierzeń inwestycyjnych.  

Na terenach nie objętych obecnie miejscowymi planami zagospodarowania przestrzennego wydaje się 
decyzje o warunkach zabudowy i decyzje o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego. Tabela 
poniżej przedstawia liczbę wydanych decyzji o warunkach zabudowy w Gminie Dydnia w latach 2016-
2020. Analizując zawarte w niej dane można zauważyć utrzymującą się rosnącą tendencję w zakresie 
liczby wydawanych decyzji o warunkach zabudowy. Jednocześnie liczba wydawanych decyzji  
w przeliczeniu na 1 tys. mieszkańców kształtuje się na poziomie zdecydowanie niższym niż średnia 
wyznaczona dla powiatu brzozowskiego.  

Tabela 1. Liczba decyzji o warunkach zabudowy wydanych w latach 2016-2020 

Wyszczególnienie 2016 2017 2018 2019 2020 

Decyzje o warunkach 
zabudowy ogółem 

Gmina 
Dydnia 

44  39  55  40 53 

powiat 
brzozowski 

374  376  401  417  436 

Decyzje o warunkach 
zabudowy w 

przeliczeniu na 1 tys. 
mieszkańców 

Gmina 
Dydnia 

5,49 4,88 6,93 5,05 6,73 

powiat 
brzozowski 

5,67 5,70 6,10 6,36 6,67 
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Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS 

Zebrane dane świadczą o wysokim oraz stale nasilającym się ruchu inwestycyjnym w zakresie 
budownictwa na terenie Gminy Dydnia, także w porównaniu do innych gmin powiatu. Najwięcej 
nowych decyzji o warunkach zabudowy w latach 2016-2020 wydawanych było dla miejscowości 
Dydnia, Niebocko oraz Jabłonka i Grabówka. Powyższe dane wskazują na pilną konieczność 
uchwalenia miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego obejmujących obszar 
powyższych miejscowości. Ich brak, w połączeniu z opisywaną już intensywnością rozwoju 
budownictwa może prowadzić w przyszłości do obniżenia estetyki tkanki architektonicznej na terenie 
tych miejscowości, a w rezultacie do utraty ładu przestrzennego. 

1.3. Walory przyrodnicze i kulturowe  

Gmina Dydnia leży na terenie atrakcyjnym krajobrazowo, co obok historii i zabytków stanowi ważny 
atut turystyczny regionu. Ok. 42% powierzchni gminy wchodzi w skład Wschodniobeskidzkiego 
Obszaru Chronionego Krajobrazu (WOChK), który swoim zasięgiem obejmuje miejscowości: 
Niewistka, Jabłonica Ruska, Krzemienna, Ulucz, Temeszów, Końskie i część Dydni. Na terenie gminy 
znajdują się również Obszary Natura 2000, tj.:  

Forma 
ochrony 
przyrody 

Nazwa z aktu 
prawnego o 

ustanowieniu i nr w 
rej. RDOŚ 

Opis Lokalizacja 
Powierzchnia 
liczba sztuk 

 

N
a
tu

ra
 2

0
0

0
 

  

 
 
 

Natura 2000 - 
PLH180007 
Rzeka San 

 
 
 

Obszar obejmuje odcinek 
środkowego Sanu położony 

pomiędzy Sanokiem i Jarosławiem. 
Jest to wartościowy przyrodniczo 
odcinek dużej podgórskiej rzeki o 

naturalnych brzegach i słabo 
przekształconym korycie. Ważna 

ostoja wielu gatunków ryb cennych 
z ochroniarskiego i gospodarczego 
punktu widzenia, zasiedlona m.in. 
przez zdecydowanie największą w 
kraju populację kiełbia Kesslera, 

stanowiącą przypuszczalnie około 
80% całej populacji tego gatunku na 

obszarze Polski. W części rzeki 
położonej poniżej Przemyśla liczny 

jest kiełb białopłetwy i boleń. 
Łącznie stwierdzono tu 

występowanie 8 gatunków ryb z 
Załącznika II Dyrektywy Rady 

92/43/EWG. Występuje tu także 
liczna i stabilna osiadła populacja 

certy oraz jedna z najliczniejszych w 
Polsce populacji piekielnicy. 

Obszar obejmuje 
odcinek środkowego 

Sanu położony 
pomiędzy Sanokiem 

i Jarosławiem. 

1374,76ha 



7 
 

 
 
 

Natura 2000 - 
PLH180034 

Kościół w Dydni 
 
 

Obszar obejmuje kościół pw. św. 
Michała Archanioła i św. Anny wraz 

z obszarem o bardzo dużej 
aktywności żerowiskowej 

nietoperzy. W ostoi znajduje się 
największa znana na Podkarpaciu 
kolonia rozrodcza nocka dużego. 
Jej liczebność waha się granicach 
200-380. Kościół pochodzi z końca 
XIX wieku, jest murowany, w stylu 
neogotyckim, posiada dwie wieże, 

pokryty jest blachą. Otoczony jest z 
wysokim starymi i bardzo starymi 
drzewami (głównie lipy i dęby). 

Obiekt położony jest w środku wsi 
na niewielkim wzniesieniu z jednej 
strony sąsiaduje z ruchliwą drogą 

wojewódzką nr 835, od strony 
południowej zaś z cmentarzem 

parafialnym. Obszar w promieniu 
kilku kilometrów pokrywają głównie 

lasy i tereny rolnicze. 

Obszar obejmuje 
kościół pw. św. 

Michała Archanioła i 
św. Anny w Dydni 
wraz z obszarem o 

bardzo dużej 
aktywności 

żerowiskowej 
nietoperzy. 

198,01ha 

Na Pogórzu Dynowskim w miejscowości Witryłów w Gminie Dydnia zlokalizowany jest użytek 
ekologiczny o powierzchni 48 arów. Stanowi on własność Skarbu Państwa w zarządzie Nadleśnictwa 
Brzozów. Powstał w celu ochrony miejsc bytowania płazów i ostoi ptaków. Położony na terenie 
zalewowym, niezalesionym z występującym starodrzewiem, objęty ochroną międzynarodową Góry 
Słonne PLB180003, Góry Słonne PLH180015.1. 

W granicach Gminy Dydnia wyróżnić można pięć Jednolitych Części Wód Powierzchniowych. Ich 
charakterystykę zaprezentowano w poniższej tabeli. 

Tabela 2. Charakterystyka JCWP na terenie Gminy Dydnia 

Nazwa JCWP 
San od Tyrawki do 

Olszanki 
Stara Rzeka Borownica Witryłówka 

Stobnica do 
Łądzierza 

Europejski kod 
JCWP 

PLRW20001522 
379 

PLRW20001222 
3349 

PLRW20001222 
3336 

PLRW20001222 
3338 

PLRW20001222 644 

Długość JCWP - 85,77km ~ 19,32km - 8,22km ~ 6,32km - 67,47km 

Powierzchnia JCWP ~ 261,47km2 ~ 45,09km2 - 11.48km2 ~ 12,99km2 ~ 149,25km2 

Obszar dorzecza 
obszar dorzecza 

Wisły 
obszar dorzecza 

Wisły 
obszar dorzecza 

Wisły 
obszar dorzecza 

Wisły 
obszar dorzecza 

Wisły 

Region wodny 
region wodny 
Górnej Wisły 

region wodny 
Górnej Wisły 

region wodny 
Górnej Wisły 

region wodny 
Górnej Wisły 

region wodny Górnej 
Wisły 

Scalona Część Wód 

San od ujścia 
Tyrawki do 

ujścia Cisowej 
wraz z nią 
(GW0810) 

San od ujścia 
Tyrawki do 

ujścia Cisowej wraz 
z nią (GW0810) 

San od ujścia 
Tyrawki do 

ujścia Cisowej wraz 
z nią (GW0810) 

San od ujścia 
Tyrawki do 

ujścia Cisowej wraz 
z nią (GW0810) 

Stobnica 
(GW0819) 

Zlewnia bilansowa San z Wisłokiem San z Wisłokiem San z Wisłokiem San z Wisłokiem San z Wisłokiem 

Właściwe RZGW RZGW w Krakowie RZGW w Krakowie RZGW w Krakowie RZGW w Krakowie RZGW w Krakowie 

Typ JCWP 
Średnia rzeka 

wyżynna -
wschodnia (15) 

Potok fliszowy (12) Potok fliszowy (12) Potok fliszowy (12) Potok fliszowy (12) 

Status JCWP 
naturalna część 

wód 
naturalna część 

wód 
naturalna część 

wód 
silnie zmieniona 

część wód 
silnie zmieniona 

część wód 

Ocena stanu dobry dobry dobry dobry zły 

Ocena zagrożenia niezagrożona niezagrożona niezagrożona niezagrożona zagrożona 

                                                           
1 http://pogorzedynowskie.pl/zwiazek_gmin_turystycznych_pogorza_dynowskiego_dynow/uzytki-ekologiczne.html 
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Cel 
środowiskowy -
stan/potencjał 
ekologiczny 

dobry stan 
ekologiczny 

dobry stan 
ekologiczny 

dobry stan 
ekologiczny 

dobry potencjał 
ekologiczny 

dobry potencjał 
ekologiczny 

Cel 
środowiskowy - stan 

chemiczny 

dobry stan 
chemiczny 

dobry stan 
chemiczny 

dobry stan 
chemiczny 

dobry stan 
chemiczny 

dobry stan 
chemiczny 

Ekoregion wg. 
Kondrackiego 

Karpaty (10) Karpaty (10) Karpaty (10) Karpaty (10) Karpaty (10) 

Źródło: Studium Uwarunkowań i Kierunków Zagospodarowania Przestrzennego Gminy Dydnia 

Teren Gminy Dydnia leży w Jednolitych Częściach Wód Podziemnych o numerach 152, 154 oraz 168. 
Charakterystykę tych wód podziemnych przedstawia poniższa tabela.  

Tabela 3. Charakterystyka Jednolitych Części Wód Podziemnych obejmujących Gminę Dydnia 

Europejski kod JCWPd PLGW2000152 PLCW2000154 PLCW2000168 

Powierzchnia JCWPd 2043.9km2 1228.6km2 2795,9km2 

Obszar dorzecza obszar dorzecza Wisły obszar dorzecza Wisły obszar dorzecza Wisły 

Region wodny region wodny Górnej Wisły region wodny Górnej Wisły region wodny Górnej Wisły 

Właściwe RZGW RZGW w Krakowie RZGW w Krakowie RZGW w Krakowie 

Ocena stanu ilościowego dobry dobry dobry 

Ocena stanu chemicznego dobry dobry dobry 

Cel środowiskowy - stan 
ilościowy 

dobry stan ilościowy dobry stan ilościowy dobry stan ilościowy 

Cel środowiskowy - stan 
chemiczny 

dobry stan chemiczny dobry stan chemiczny dobry stan chemiczny 

Ocena ryzyka nieosiągnięcia 
Celów środowiskowych 

niezagrożona niezagrożona niezagrożona 

Źródło:  

Studium Uwarunkowań i Kierunków Zagospodarowania Przestrzennego Gminy Dydnia
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Mapa 1. Mapa Jednolitych Części Wód Powierzchniowych 

 

Źródło: Studium Uwarunkowań i Kierunków Zagospodarowania Przestrzennego Gminy Dydnia
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Na podstawie ewidencji podatkowej użytki obejmują obszar 6940,0823ha, natomiast grunty leśne  
i zalesione 4869,0305ha, w tym lasy gminne zajmują 179,36ha. Cmentarze to łącznie obszar 
7,9365ha (9 szt.). 

Gmina dysponuje walorami środowiska naturalnego, których utrzymanie jest niezwykle istotne, 
ponieważ stanowią razem z zabytkami najważniejszy atut podnoszący atrakcyjność turystyczną 
regionu. Zróżnicowany krajobraz pokryty wieloma kompleksami leśnymi i stawami, sprawia, że dobrze 
się tutaj mieszka i aktywnie spędza wolny czas.   

Powierzchnia Gminy Dydnia to w sumie 13 029 ha, z których tereny zabudowane i zainwestowane 
wynoszą 37,2050ha. Obecnie gmina nie dysponuje terenami inwestycyjnymi. 

Na terenie gminy można wydzielić 4 typy stref różniących się rodzajem zagospodarowania 
i przeznaczeniem: 

 A – strefa ochrony walorów przyrodniczych i krajobrazowych,  

 B – strefa rolno - leśna,  

 C – strefa ochrony wód powierzchniowych,  

 D – strefa osadnicza.  

STREFA A – ochrony walorów przyrodniczych i krajobrazowych – obejmuje tereny zwartych 
kompleksów leśnych, zadrzewień, polan śródleśnych, pastwisk, odłogowanych terenów rolnych 
przyległych do lasów, na których następuje naturalna sukcesja zbiorowisk leśnych. Nadrzędnym 
celem polityki przestrzennej w tej strefie jest ochrona zasobów leśnych, krajobrazu oraz walorów 
kulturowych zgodnie z zatwierdzonymi planami urządzania lasów. Obszary o najwyższych walorach 
przyrodniczych i krajobrazowych objęte zostają całkowitym zakazem realizacji budynków i budowli 
niezwiązanych z podstawową funkcją.  

STREFA B – rolno - leśna – obejmuje grunty rolne użytkowane i odłogowane, łąki, pastwiska, a także 
części kompleksów leśnych tworzących zarośla i zadrzewienia wzdłuż cieków lub dolin. Polityka 
przestrzenna w tej strefie polega na dostosowaniu struktury użytkowania terenów do warunków 
przyrodniczych, zachowanie obudowy biologicznej małych cieków oraz dolin, prowadzeniu gospodarki 
rolnej i leśnej zgodnie z zasadami obowiązującymi w obszarach chronionych i w planach urządzania 
lasów.  

STREFA C – ochrony wód powierzchniowych – obejmuje rzekę San wraz z terenami geodezyjnie 
zaliczanymi do wód płynących (Wp) oraz obszarami położonymi w zasięgu szczególnego zagrożenia 
powodzią (Q1% i Q10%). Nadrzędnym celem polityki przestrzennej w tej strefie jest zakaz zabudowy 
kubaturowej. Dopuszcza się budowę infrastruktury związanej ze sportem i rekreacją oraz 
lokalizowanie urządzeń związanych z utrzymaniem i zarządzaniem zbiornikami, gospodarką wodną. 
Ponadto w strefie C dopuszcza się rozpoznawanie i wydobycie kruszywa w sposób niepowodujący 
naruszenia przepisów: Prawo geologiczne i górnicze, Prawo wodne oraz ustawy o ochronie przyrody. 
Dla obszarów szczególnego zagrożenia powodzią Q1% oraz Q10% zakres dopuszczalnych działań 
określa ustawa Prawo wodne.  

STREFA D – osadnicza – obejmuje tereny już zainwestowane oraz przyległe do nich obszary 
stanowiące potencjalne tereny rozwoju osadnictwa, a także przeznaczone do zainwestowania  
w obowiązujących miejscowych planach zagospodarowania przestrzennego. Polityka przestrzenna  
w tej strefie polega na tworzeniu wysokiej jakości struktur urbanistycznych dla rozwoju 
poszczególnych funkcji: zagrodowych, mieszkaniowych, mieszkaniowo - usługowych, przemysłowych i 
produkcyjnych. Strefa ta będzie również koncentrować się na zapewnieniu ochrony obiektów cennych 
i zabytkowych, poprzez wprowadzenie zapisów, określających sposoby ich przebudowy, rozbudowy  
i adaptacji nie powodującej utraty ich wartości kulturowych oraz zasad kształtowania zabudowy w ich 
sąsiedztwie, a także na zapewnieniu ochrony ekspozycji punktów widokowych.  

Obszar gminy rozdziela wspomniany już wcześniej San. Obniżenie, jakim jest dolina Sanu, było od 
wieków wykorzystywane jako trakt komunikacyjny. Tędy biegnie szosa łącząca Lublin, Przemyśl, 
Dynów, Przeworsk z Grabownicą Starzeńską, Brzozowem, Sanokiem i Bieszczadami. W Krzemiennej 
z szosy tej można skręcić do Temeszowa, Witryłowa, Końskiego, skąd dojechać można do Mrzygłodu, 
Sanoka i przejścia granicznego w Krościenku. Wzdłuż prawego brzegu rzeki biegnie droga łącząca 
atrakcyjny dla turystów Ulucz z Sanokiem, Przemyślem i Rzeszowem. Urokliwa dolina Sanu pozwala 
na uprawianie rekreacji i turystyki. Duża atrakcją turystyczną są spływy kajakowe malowniczymi 
przełomami Sanu wśród Pogórza Dynowskiego i Przemyskiego. Nad rzeką znajdują się liczne pola 
biwakowe (Temeszów, Witryłów, Ulucz, Końskie, Hroszówka, Jabłonica Ruska, Krzemienna, 
Niewistka). Atrakcję stanowi też przeprawa promowa w Krzemiennej oraz liczne stawy w Krzemiennej  
i Temeszowie. 
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Już w średniowieczu Ziemia Dydyńska musiała być częścią atrakcyjnej krainy, skoro rywalizowali o nią 
Piastowie i książęta ruscy. Dopiero za czasów Kazimierza Wielkiego została na stałe przyłączona do 
Polski. Syn Łokietka rozpoczął zakrojoną na szeroką skalę działalność osadniczą zmierzającą do 
zasiedlenia tego terenu. 25 czerwca 1361 roku nadał Dydnię i Temeszów braciom Piotrowi i Pawłowi  
z Węgier. W XV wieku osadnictwo objęło miejscowości: Krzemiennę, Wydrnę, Jabłonkę, Witryłów, 
Końskie, Hroszówkę, Niewistkę i Niebocko. XVI – wieczną etymologią legitymują się wsie: Krzywe, 
Obarzym oraz Grabówka. 

W okresie ponad 650 lat istnienia osad na tym terenie najbardziej tragiczne były lata II wojny 
światowej. Już w pierwszych dniach września 1939 r. wojska niemieckie wkroczyły na teren obecnej 
Gminy Dydnia. 17 września tego samego roku w granice Polski od wschodu wtargnęła Armia 
Czerwona. Na podstawie umowy obu agresorów San stał się granicą niemiecko – sowiecką. 
Miejscowości zasańskie: Ulucz, Hroszówka i Jabłonica Ruska włączono do ZSRR. Pozostałe 12 wsi 
obecnej Gminy Dydnia weszło w skład utworzonego przez Niemców Generalnego Gubernatorstwa. 

Ówczesne położenie Gminy Dydnia na pograniczu wpływów polskich i ukraińskich, odzwierciedla 
dzisiejszy krajobraz. Gmina Dydnia posiada zabytki i inne ważne dla dziedzictwa narodowego obiekty. 
To istotny czynnik korzystnie wpływający na wizerunek gminy, a także ważna przewaga 
konkurencyjna mogąca być atutem w procesie budowy marki turystycznej regionu. Zabytki stanowią 
nie tylko istotne walory turystyczne, ale są także czynnikami spajającymi społeczność gminy  
i przyczyniającymi się do budowy lokalnej tożsamości. Na terenie Gminy Dydnia w gminnej ewidencji 
zabytków zinwentaryzowano 121 zabytków nieruchome w postaci: budynków mieszkalnych  
i użyteczności publicznej, kościołów, kapliczek, pomników i cmentarzy. Stanowią one materialne 
świadectwo historii gminy i posiadają nierzadko wybitne wartości artystyczne.  

Tabela 4. Obiekty ujęte w rejestrze zabytków mieszczące się na terenie Gminy Dydnia 

Miejscowość Obiekt ujęty w rejestrze zabytków PWKZ z siedzibą w Przemyślu 

Dydnia 

 klasycystyczny murowany dwór z XIX w., otoczony starym parkiem wraz  
z XIX-wiecznym spichlerzem, 

 neogotycki murowany kościół pw. św. Michała Archanioła i św. Anny, 
konsekrowany w 1882 r. Obok niego znajduje się drewniana plebania w stylu 
zakopiańskim z 1917 r. oraz XIX-wieczny spichlerz. 

Grabówka 

 drewniany kościół (1624–1631) pw. Nawiedzenia NMP, w 1921 r. 
przeniesiony z Grabownicy Starzeńskiej. Spłonął w kwietniu 2007 r. i obecnie 
jest odbudowywany. 

 kamienna murowana cerkiew greckokatolicka pw. św. Mikołaja z 1864 r., 
wraz z dzwonnicą, opuszczona po 1947 r. 

Jabłonka 

 murowany dwór z końca XVIII w., przebudowany po 1914 r., parterowy  
z mieszkalnym poddaszem. Niegdyś własność Słoneckich, Jaruntowskich  
i Kraińskich. Wewnątrz znajdują się zachowane dwa kominki z XIX w. Dwór 
otacza park krajobrazowy ze stawem. Obecnie po odnowieniu pełni funkcję 
pensjonatu 

Końskie 

 drewniany kościół (była cerkiew) pw. Przemienienia Pańskiego z 1927 r., 
wewnątrz barokowy ołtarz (1736) z cerkwi w Uluczu, a w dzwonnicy dzwon  
z 1712 r., 

 klasycystyczny, murowany dwór z przełomu XVIII i XIX w., niegdyś własność 
Korczyńskich i Reitzensteinów. W jego otoczeniu znajduje się XVIII-wieczny 
park z dwoma zarośniętymi stawami i murowaną oficyną, 

Krzemienna 

 dwór z pocz. XIX w., własność Bobczyńskich i Dydyńskich. W jego otoczeniu 
usytuowany jest park, stawy i aleja wysadzana ozdobnymi drzewami, 

 drewniany kościół (dawna cerkiew) z 1867 r. pw. Wprowadzenia Matki Bożej 
do Świątyni. W ołtarzu bocznym zachował się obraz Pokłon Trzech Króli z II 
połowy XVI w. 

Krzywe 
 drewniany kościół pw. Matki Bożej Łaskawej (była cerkiew) z 1759 r., 

 murowana rządówka z 1868 r., niegdyś przynależna do folwarku Dydyńskich. 

Niebocko 
 dwór z końca XIX w. do 1945 roku własność Wiktorów i Kraińskich.  

W otoczeniu dworu znajdują się pozostałości parku: zachowany starodrzew 
(wiązy, dęby, lipy), ślady alei i tarasów oraz częściowo zarośnięty staw. 

Niewistka  drewniany kościół pw. Matki Bożej Anielskiej z 1827 r. 

Obarzym 
 drewniany kościół pw. Zwiastowania NMP (niegdyś cerkiew) z 1828 r., 

wewnątrz ślady XIX-wiecznej polichromii oraz dwa drewniane epitafia 
inskrypcyjne z połowy XIX w. 

Temeszów 
 fragment murowanego dworu (I połowy XIX w.), a w jego otoczeniu resztki 

parku i zarastający staw. Obok drewniany kościółek pw. Matki Bożej 
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Ostrobramskiej. 

Ulucz 

 drewniana cerkiew pw. Wniebowstąpienia Pańskiego. Wzniesiona została 
prawdopodobnie w latach 1510–17, a przebudowana w XVII w. i XIX w. 
Użytkowana do 1947 r. Obecnie mieści się tutaj filia Muzeum Budownictwa 
Ludowego w Sanoku. Świątynia otoczona jest starodrzewem. Obok cerkwi 
murowana kapliczka oraz kilka nagrobków z XIX i XX w. 

Witryłów 

 drewniany kościół (była cerkiew) pw. Michała Archanioła z 1812 r., 
przebudowany na pocz. XX w. We wnętrzu cenny, dwustronnie malowany 
krzyż procesyjny z XIX w., 

 resztki XIX-wiecznego zespołu dworskiego (piwnica, park), 

 trzy murowane kapliczki z XIX w. (w tym jedna z dwuwieżyczkową fasadą). 

Wydrna 
 murowany dwór Sękowskich z 1845 r., przebudowany w 1920 r., parterowy  

z mieszkalnym poddaszem. 

Źródło: dane Gminy Dydnia 

W Gminie Dydnia znajdują się niezwykle cenne przykłady ludowego budownictwa sakralnego. 
Najstarszą metrykę posiada drewniana cerkiew pw. Wniebowstąpienia Pańskiego w Uluczu, według 
tradycji wzniesiona w latach 1510–1517, przebudowana w drugiej połowie XVII i w XIX wieku. 
Świątynia ta położona jest malowniczo na szczycie zalesionego wzgórza Dębnik (Dubnyk), stromo 
opadającego w szeroką dolinę wijącego się w tym miejscu Sanu. Do roku 1744 użytkowana była przez 
zakon bazylianów (przeniesiony do Dobromila). Do czasów ostatniej wojny funkcjonowała jako 
ośrodek pielgrzymkowy. W ostatnich latach tradycja ta jest kontynuowana. W Uluczu istniała też 
druga, drewniana parafialna cerkiew, pw. św. Mikołaja, zbudowana w 1925 roku, którą rozebrano 
dwadzieścia dwa lata później. Istnieją też przekazy informujące o jeszcze jednej świątyni. Była to 
murowana cerkiew obronna, wzniesiona na przełomie XV i XVI wieku. W początkowym okresie miała 
pełnić także funkcję domu modlitwy zboru socynianów (jednego z odłamów braci polskich). Ze 
względu na zły stan techniczny została rozebrana w 1909 r.  

Pięknymi przykładami drewnianej architektury sakralnej na Ziemi Dydyńskiej są kościoły w: Jabłonce 
(wybudowany w latach 1936–1939, w stylu podhalańskim), Końskiem (pochodzący z 1927 roku, 
dawniej będący cerkwią parafialną), Krzemiennej (wzniesiony w 1867 roku, dawniej cerkiew), 
Krzywem (z 1759 roku, dawna cerkiew), Niewistce (z 1872 roku), Obarzymie (z 1828 roku, dawna 
cerkiew), Temeszowie (z 1893 roku), Witryłowie (z 1812 roku, dawna cerkiew). Niezwykle cennym 
zabytkiem jest drewniana plebania w Dydni, wybudowana w roku 1917 w stylu podhalańskim (jedyna 
taka w południowo-wschodniej Polsce).  

Ozdobą centrum gminy jest neogotycki murowany kościół parafialny pw. św. Michała Archanioła i św. 
Anny, konsekrowany w 1882 roku, z zachowanym XVIII- i XIX-wiecznym wyposażeniem, 
przeniesionym z poprzedniego drewnianego kościoła. XIX-wieczną metryką legitymuje się także 
opuszczona cerkiew unicka pw. św. Mikołaja w Grabówce, zbudowana w 1864 roku, zapewne  
w miejscu starszej świątyni z roku 1789. W zakresie wyposażenia świątyń, na uwagę zasługuje 
renesansowy obraz Pokłonu Trzech Króli z kościoła w Krzemiennej. 26 obiektów budownictwa 
ludowego sakralnego z Gminy Dydnia jest wpisanych do rejestru zabytków prowadzonego przez 
Podkarpackiego Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków z/s w Przemyślu. 

Orientowana na tematykę religijną sztuka ludowa w ciągu XIX i pierwszej połowy XX wieku przejawiała 
się w pięknych kapliczkach i figurach przydrożnych. Zachowały się one na terenie całej gminy. 
Spośród nich wyróżnia się oryginalna, w kształcie dwuwieżowej fasady, kapliczka z Witryłowa. 
Pozostałością po nieistniejącej wsi Hroszówka jest monumentalna kapliczka św. Jana, licząca ok. 5 
metrów wysokości. W Wydrnej góruje nad wsią kaplica z zachowaną figurą św. Jana Nepomucena,  
a w Krzemiennej na jednej z kapliczek znajduje się Gozdawa – herb rodowy Dydyńskich. Przy drodze 
Ulucz – Borownica, nieopodal leśniczówki, od roku 2006 stoi w lesie wykonana z kamienia kapliczka, 
której wnękę zdobi obraz „Matki Bożej od wilków”, autorstwa Waldemara Barana.  

W krajobrazie Gminy Dydnia wyróżniają się nielicznie zachowane dwory szlacheckie. Najbardziej 
okazały znajduje się w Jabłonce. W otoczeniu obfitującego w starodrzew parku stoi murowany dwór  
z końca XVIII wieku. W okresie powojennym został poważnie zniszczony. Obecnie, po odnowieniu 
przez właściciela, dwór jabłoński pełni funkcję pensjonatu. W sąsiedniej wsi Wydrna znajduje się 
murowany dwór wzniesiony w roku 1845, z inicjatywy Edwarda Sękowskiego. Nie uległ dewastacji w 
czasach PRL-u i w dalszym ciągu jest w posiadaniu rodziny Sękowskich. Przykłady architektury 
dworskiej zachowały się również w Dydni (klasycystyczny dwór murowany z początku XIX wieku), 
Końskiem (klasycystyczny, z przełomu XVIII i XIX wieku), Krzemiennej (dwór z początku XIX wieku), 
Niebocku (zachowane sklepienie kolebkowe piwnic z XVIII wieku), Temeszowie (dwór z połowy XIX 
wieku) i Witryłowie (zachowane piwnice z 1828 roku). Wszystkie dwory (8) z terenu Gminy Dydnia są 
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wpisane do rejestru zabytków prowadzonego przez Podkarpackiego Wojewódzkiego Konserwatora 
Zabytków z/s w Przemyślu. 

W ich sąsiedztwie znajdują się parki przydworskie. Gmina posiada dziewięć takich parków, z czego 
pięć objętych jest ochroną prawną (Dydnia, Jabłonka, Końskie, Krzemienna, Temeszów). W centrum 
Dydni położone są romantyczne ogrody o powierzchni 7ha, ze starymi jesionami, dębami 
szypułkowymi i topolami czarnymi. W parku w Jabłonce znajduje się najwięcej okazów drzew 
pomnikowych, z których nieliczne osiągają wysokość ponad 17 metrów (dęby szypułkowe). Występują 
tu także: magnolia pośrednia, sosna wejmutka, sosna rumelijska, platan klonolistny, świerk kłujący 
oraz daglezja zielona. Park podworski w Końskiem należy do najpiękniejszych w Gminie Dydnia. Są tu 
lipy szerokolistne, dęby szypułkowe, jawory, klony polne oraz m.in. platan klonolistny. Natomiast w 
starodrzewie parku w Krzemiennej dominują lipy drobnolistne i szerokolistne oraz dąb szypułkowy, 
brzoza brodawkowa, klon polny i jesion wyniosły. W Temeszowie zachowały się pozostałości ogrodu 
krajobrazowego. W pobliżu dworu jest staw z wyspą pośrodku i z wiodącym do niej drewnianym 
mostkiem. W parku przydworskim w Wydrnej zachowały się trzy drzewa pomnikowe: dwa dęby 
szypułkowe o wysokości około 14 metrów oraz lipa szerokolistna, której obwód wynosi 560 cm. 
Położone w Niebocku, Witryłowie i Niewistce parki podworskie także podnoszą walory przyrodnicze 
gminy, jednak ich drzewostan często wymaga opieki konserwatorskiej.  

Na terenie Gminy Dydnia jest rozwinięta oferta turystyczna oraz rekreacyjna. Przez Gminę Dydnia 
przebiega kilka tras turystycznych, m. in.: trasa rowerowa ”Dolina Sanu”, szlak wodny „Błękitny San”, 
„Szlak rowerowy Nadsańskich Umocnień (Linia Mołotowa), „Szlak ikon”, itp. Bardzo popularne są 
spływy kajakowe Sanem.  

 

Źródło: opracowanie własne 
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II. CZĘŚĆ 2: DIAGNOZA SYTUACJI GOSPODARCZEJ GMINY  

2.1. Gospodarka lokalna i rynek pracy  

Według danych opublikowanych przez GUS na terenie Gminy Dydnia (na koniec 2020 roku) w bazie 
REGON zarejestrowanych było 461 podmiotów gospodarczych. Stanowiło to 11% wszystkich 
podmiotów gospodarczych zarejestrowanych na terenie powiatu brzozowskiego. Udział ten (jedna  
z niższych wartości) plasował Gminę Dydnia na 4 miejscu wśród 5. gmin wiejskich powiatu 
brzozowskiego. W dalszej kolejności umiejscowiła się jedynie Gmina Domaradz (341 podmiotów, 8%).  

Wśród największych podmiotów gospodarczych zlokalizowanych na terenie Gminy Dydnia wyróżnia 
się:  

- Zakład GRABO Waldemar Irzyk, Niebocko 110, 
- Zakład Produkcyjno-Handlowo-Transportowy Henryk Kmiotek, Krzemienna 4, 
- DREWKOT Dariusz Kot, Krzywe 34, 
- Polgrys Spółka z o.o, ul. Dominikańska  25, 35-041 Rzeszów, 
- Firma Usługowo-Handlowa Skiba Wacław, Niebocko 155, 
- Krusz-Bud Spółka z o.o. Temeszów, 
- Zielona Oaza, ul. Słoneczna  17, 36-200 Brzozów. 

Tabela 5. Zmiany liczby podmiotów gospodarczych w gminach powiatu brzozowskiego 

Wyszczególnienie 

2016 2020 Zmiana liczby 
zarejestrowanych 

podmiotów  
w okresie 
2016-2020 

liczba 
zarejestrowanych 

podmiotów w 
REGON 

odsetek 
w 

powiecie 

 

liczba 
zarejestrowanych 

podmiotów w 
REGON 

odsetek 
w 

powiecie 

 

Gmina Brzozów 
(miejsko-wiejska) 

1707 45% 1894 44% 187 

Gmina Domaradz 
(wiejska) 

278 7% 341 8% 63 

Gmina Dydnia 
(wiejska) 

407 11% 461 11% 54 

Gmina Haczów 
(wiejska) 

593 15% 669 15% 76 

Gmina Jasienica 
Rosielna 
(wiejska) 

422 11% 497 11% 75 

Gmina Nozdrzec 
(wiejska) 

421 11% 466 11% 45 

W latach 2016-2020 liczba podmiotów gospodarczych na terenie Gminy Dydnia zwiększyła się o 54 
przedsiębiorstwa i był to poza Gminą Nozdrzec (gdzie nastąpił wzrost o 45 podmiotów) drugi najniższy 
wynik spośród wszystkich gmin wiejskich powiatu brzozowskiego. Z danych GUS można również 
zauważyć, że w poszczególnych latach analizowanego okresu liczba nowo rejestrowanych podmiotów 
utrzymuje się na podobnym poziomie nieco ponad 40 podmiotów z odchyleniami w 2018 i 2019 roku 
(najmniej w roku 2019 – 36 podmiotów, najwięcej w roku 2018 – 58 podmiotów).  

Być może fakt ten wynika ze stosunkowo niskiej stopy bezrobocia i faktu, że mieszkańcy nie 
odczuwają potrzeby podejmowania własnych inicjatyw, w sytuacji, gdy mają możliwość utrzymania się 
i realizacji zawodowej w już istniejących firmach i instytucjach oraz zaistniałej sytuacji związanej  
z pandemią COVID19. Niemniej należy zauważyć, że bezpośrednio w gminie nie ma podmiotu, który 
zajmowałby się wspieraniem lub doradztwem osobom, które chcą założyć swoją firmę.  

W rozwijaniu przedsiębiorczości i rolnictwa dużą rolę odgrywa Podkarpacki Ośrodek Doradztwa 
Rolniczego w Boguchwale, PZDR w Brzozowie jak też instytucje otoczenia biznesu mające swoje 
siedziby w Brzozowie. W analizie SWOT uznano to za mocną stronę, nie wyklucza to jednak faktu, iż  
w opinii części mieszkańców, wyrażonej na spotkaniach warsztatowych istnieje potrzeba 
zintensyfikowania czy uatrakcyjnienia działalności tych instytucji, ewentualne powstania nowych 
podmiotów świadczących usługi wsparcia biznesu. 

Pozytywnym aspektem jest także stała spadkowa tendencja w zakresie liczby podmiotów 
gospodarczych wyrejestrowywanych z bazy REGON (40 podmiotów w roku 2016, 20 podmiotów  
w roku 2020).  

  



15 
 

Spośród wszystkich działów gospodarki narodowej2 w Gminie Dydnia w roku 2020 najwięcej 
przedsiębiorstw prowadziło swoją działalność w trzech poniższych sektorach:  

 sekcja F. Budownictwo (łącznie 126 podmiotów gospodarczych), 

 sekcja G. Handel hurtowy i detaliczny. Naprawa pojazdów samochodowych, włączając 
motocykle (łącznie 78 podmiotów gospodarczych),  

 sekcja H. Transport i gospodarka (łącznie 43 podmioty gospodarcze), 

Analizując szczegółowe dane dotyczące działów gospodarki narodowej na terenie Gminy Dydnia  
w latach 2016-2020 najwięcej nowych pomiotów gospodarczych otwieranych jest w trzech sektorach:  

 sekcja F. Budownictwo (łącznie 16),  

 sekcja C. Przetwórstwo przemysłowe (łącznie 6 podmiotów).  

 sekcja G. Handel hurtowy i detaliczny. Naprawa pojazdów samochodowych, włączając 
motocykle (łącznie 6 podmiotów).  

Jednocześnie w analogicznym okresie na terenie Gminy Dydnia najwięcej podmiotów gospodarczych 
wyrejestrowano w sektorze: sekcja F. Budownictwo (łącznie 9).  

Gmina ma charakter typowo rolniczy, a tereny rolnicze zajmują 53% powierzchni Gminy. 
Ukształtowanie terenu sprawia, że 10 miejscowości z terenu Gminy Dydnia charakteryzuje się 
znacznymi utrudnieniami w gospodarowaniu wynikającymi z warunków topograficznych - liczne pasma 
wzgórz, stąd najliczniej występują tu zdegradowane użytki rolne. Najkorzystniejsze warunki naturalne 
występują w dolinie rzeki San. Na terenie Gminy przeważają grunty średnie, tj. IV klasy – 64% oraz 
średnio dobre, tj. III klasy bonitacyjnej – 16% ogólnej powierzchni użytków rolnych.  W uprawie rolnej 
w Gminie Dydnia przeważają głównie zboża oraz rośliny okopowe i pastewne. Znaczna liczba 
rolników korzysta z unijnych dopłat bezpośrednich do gruntów rolnych, część rolników także z dopłat 
do obszarów ONW (wspomnianych wyżej obszarów o niekorzystnych warunkach gospodarowania), 
którymi są tereny miejscowości: Grabówka, Hroszówka, Jabłonica Ruska, Jabłonka, Końskie, Krzywe, 
Niewistka, Obarzym, Temeszów i Wydrna. Rolnicy uczestniczą w różnych programach Unii 
Europejskiej głównie w rolnośrodowiskowym, którego celem jest dotowanie praktyk rolniczych 
służących ochronie środowiska. Na szczególną uwagę zasługują powstające w ostatnim czasie 
gospodarstwa produkujące zdrową żywność i rozwijające się rolnictwo ekologiczne. Trendowi temu 
sprzyja nieskażone środowisko naturalne. Na terenie Gminy Dydnia są 2 takie gospodarstwa 
posiadające certyfikat ekologiczny. 

W ostatnich latach można było zaobserwować także wzrost zainteresowania uprawą winorośli  
w Gminie Dydnia. Aktualnie na terenie Gminy Dydnia działa kilka małych winnic oraz profesjonalna 
winnica Piwnice Półtorak Wine & Spirits. Gospodarstwo ma powierzchnię 40 hektarów i oprócz uprawy 
winorośli zajmuje się uprawą organicznej borówki amerykańskiej, owoców róży, derenia jadalnego.  
W gospodarstwie jest pasieka, hodowla kur zielononóżek, hodowla stadka danieli oraz kilku koni rasy 
TWH i Quarter. 

Zdjęcie 1. Widok na winnicę Piwnice Półtorak Wine & Spirits 

                                                           
2 Podmioty gospodarki narodowej nowo zarejestrowane oraz wyrejestrowane wg sekcji i działów PKD 2007, dane 

GUS.   
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Źródło: https://www.vinisfera.pl/wina,2431,250,0,0,F,news.html 

Analiza sektorowa przedsiębiorstw prowadzących działalność na terenie Gminy Dydnia pozwala 
określić najsilniej rozwinięte sektory gospodarki. Jednocześnie, biorąc pod uwagę dane dotyczące 
przyrostu liczby przedsiębiorstw w poszczególnych sektorach na przestrzeni ostatnich pięciu lat 
można podjąć próbę określenia branż, które w kolejnym dziesięcioleciu będą rozwijać się najszybciej. 

Analiza przyrostu liczby przedsiębiorstw w poszczególnych sektorach gospodarki Gminy Dydnia 
pokazuje, że w ciągu ostatnich pięciu lat najszybciej rozwijały się przedsiębiorstwa z branży sekcja F. 
Budownictwo. 

Jednocześnie w analizowanym okresie, pomimo wciąż istotnego wpływu na gospodarkę gminy, maleje 
liczba przedsiębiorstw prowadzących swoją działalność w zakresie sekcji G. Handel hurtowy  
i detaliczny. Naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle.  

Zdecydowana większość firm zarejestrowanych na terenie Gminy Dydnia to podmioty zatrudniające 
do 9 pracowników. Takie przedsiębiorstwa stanowią aż 96,09% wszystkich podmiotów w gminie. Pod 
tym względem Gmina Dydnia wpisuje się w ogólnopolskie trendy. Na terenie Gminy Dydnia 
działalność prowadzi 18 podmiotów gospodarczych zatrudniających od 10 do 49 pracowników, 
mających duże znaczenie dla lokalnej gospodarki.  

Wskaźnikiem, który dobrze obrazuje stopień rozwoju przedsiębiorczości poszczególnych gmin jest 
liczba podmiotów gospodarczych zarejestrowanych w REGON w przeliczeniu na 1000 mieszkańców. 
W Gminie Dydnia współczynnik ten wyniósł w 2020 roku 58 i w ciągu ostatnich pięciu lat wzrósł o 7 
pkt. Jednocześnie współczynnik ten był niższy niż średnia dla powiatu brzozowskiego (66) oraz 
znacznie niższy niż średnia obliczona dla województwa podkarpackiego (89).  

Rysunek 2. Liczba podmiotów zarejestrowanych w REGON w przeliczeniu na 1000 mieszkańców  
w Gminie Dydnia na tle porównywanych jednostek 
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Wyszczególnienie 
2020 

podmioty wpisane do rejestru na 1000 ludności 

Gmina Domaradz 56 

Gmina Dydnia 58 

Gmina Haczów 73 

Gmina Jasienica Rosielna 63 

Gmina Nozdrzec 59 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS 

W 2020 roku, wśród porównywanych gmin wiejskich z powiatu brzozowskiego, większym 
współczynnikiem podmiotów zarejestrowanych w REGON w przeliczeniu na 1000 mieszkańców 
charakteryzowały się: Gmina Haczów (73), Gmina Jasienica Rosielna (63) i Gmina Nozdrzec (59). 
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Rysunek 3. Liczba podmiotów zarejestrowanych w REGON w przeliczeniu na 1000 mieszkańców  
w powiecie brzozowskim w 2020 roku 

 

Wyszczególnienie 
2020 

podmioty wpisane do rejestru na 1000 ludności 

Gmina Brzozów 71 

Gmina Domaradz 56 

Gmina Dydnia 58 

Gmina Haczów 73 

Gmina Jasienica Rosielna 63 

Gmina Nozdrzec 59 

Na terenie Gminy Dydnia w ciągu ostatnich pięciu lat stale zmniejszała się liczba osób 
zarejestrowanych jako bezrobotne. W 2016 roku było to 763 osoby, natomiast w roku 2020 – 612 
osób. Opisywany spadek bezrobocia w równym stopniu dotyczył wszystkich grup wiekowych co może 
implikować wniosek, że oferta pracodawców na terenie Gminy Dydnia i powiatu brzozowskiego  
w dobrym stopniu odpowiadała na potrzeby wyrażane przez osoby poszukujące pracy bez względu na 
ich wiek. Silnie zmniejszyła się także liczba osób określanych jako trwale bezrobotne – z poziomu 762 
osoby w roku 2016 do poziomu 527 osób w I połowie roku 2021.  
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Rysunek 4. Udział bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludności w wieku produkcyjnym w Gminie 
Dydnia na tle porównywanych jednostek 

 

Wyszczególnienie 

2020 

Udział bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie 
ludności w wieku produkcyjnym w Gminie Dydnia 

na tle porównywanych jednostek 

Gmina Domaradz 13% 

Gmina Dydnia 12% 

Gmina Haczów 9% 

Gmina Jasienica Rosielna 11% 

Gmina Nozdrzec 11% 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS 

Wskaźnik udziału bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludności w wieku produkcyjnym w Gminie 
Dydnia wyniósł na koniec 2020 roku 12%. Jednocześnie można zauważyć, że wskaźnik ten 
kształtował się na poziomie nieco wyższym jak średnia wyznaczona dla powiatu brzozowskiego (11%) 
oraz zdecydowanie wyższym niż wartość jaką przyjmuje on dla całego województwa podkarpackiego 
(6,7%).  
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Rysunek 5. Udział bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludności w wieku produkcyjnym w gminach 
powiatu brzozowskiego w 2020 roku 

 

Wyszczególnienie 

2020 

Udział bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie 
ludności w wieku produkcyjnym w gminach 

powiatu brzozowskiego w 2020 roku 

Gmina Brzozów 11% 

Gmina Domaradz 13% 

Gmina Dydnia 12% 

Gmina Haczów 9% 

Gmina Jasienica Rosielna 11% 

Gmina Nozdrzec 11% 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS 

Z dostępnych danych statystycznych (GUS) wynika, że mieszkańcy Gminy Dydnia mają znacznie 
niższy poziom wykształcenia w porównaniu do całego województwa podkarpackiego. Wśród kobiet 
mieszkających w Gminie Dydnia największy odsetek ma wykształcenie podstawowe ukończone 
(30,1%) oraz zasadnicze zawodowe (18,1%). Mężczyźni najczęściej mają wykształcenie zasadnicze 
zawodowe (34,0%) oraz podstawowe ukończone (23,8%). 

W grupie mieszkańców Gminy Dydnia z niższym wykształceniem są przede wszystkim osoby po 50. 
roku życia - grupa osób będących w trudnej sytuacji na rynku pracy, a jednocześnie niechętnych do 
rozwoju. Jak wynika z badań przeprowadzonych przez Akademię Rozwoju Filantropii w Polsce  
w ramach projektu badawczego "Rynek pracy a osoby bezrobotne 50+. Szanse i bariery", osoby 
bezrobotne po 50-tce są słabo wykształcone, posiadają kwalifikacje niedopasowane do aktualnych 
wymogów rynku pracy. Zdobywanie nowych kwalifikacji oraz poszerzanie już zdobytych umiejętności 
jest niewątpliwie dobrym sposobem na poprawę swojej sytuacji na rynku pracy.  

Do zmiany zawodu najczęściej gotowe są osoby ze średnim wykształceniem, natomiast chęć 
podnoszenia kwalifikacji przejawiają w większości osoby z wyższym wykształceniem. Przeszkodami  
w podjęciu działań zwiększających szanse zatrudnienia są: wiek i związana z nim niechęć do nauki  
i zmian (49%), problemy zdrowotne (16%), brak motywacji do pracy (11%).3 

Powiat brzozowski, w granicach którego zlokalizowana jest Gmina Dydnia posiada potencjał do 
stworzenia oraz rozwijania innowacyjnych i technologicznych przedsiębiorstw i tworzeniu nowych 
miejsc pracy dla swoich mieszkańców, w tym analizowanej jednostki. 

Należy wspomnieć, że na terenie powiatu brzozowskiego znajdują się atrakcyjne tereny inwestycyjne 
wchodzące w skład mieleckiej strefy SSE EURO-PARK Mielec, tworzące m.in. Podstrefę Brzozów. 

                                                           
3 źródło: wyniki badań "Rynek pracy a osoby bezrobotne 50+. Bariery i szanse." przeprowadzone przez Akademię 

Rozwoju Filantropii w Polsce. 
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Składają się na nią trzy kompleksy terenów inwestycyjnych o łącznej powierzchni 15,3508 ha. Tereny 
te znajdują się w obszarze Miejscowego Planu Zagospodarowania Przestrzennego Brzozów 9 i są 
przeznaczone na rozwój przemysłu i usług.  

W 2017 r. zostały przeprowadzone prace niwelacyjne na działkach leżących w trzech kompleksach 
inwestycyjnych podstrefy ekonomicznej w Brzozowie. Prace koncepcyjne nad przygotowaniem 
terenów dla potencjalnych inwestorów zakończyły się ustaleniami w zakresie logistyki i dostępu 
podstawowych mediów. Zainteresowani inwestorzy mają możliwość dojazdu do dwóch kompleksów 
położonych w podstrefie od strony drogi wojewódzkiej 886. Mają również zagwarantowany dostęp 
o podstawowych mediów: energii elektrycznej, gazu, wody i kanalizacji. W 2018 roku wykonano drogę 
techniczną będąca łącznikiem dla wszystkich trzech kompleksów. 

2.2. Infrastruktura i środowisko  

Infrastruktura drogowa  

Gminna infrastruktura drogowa to 15 dróg o statusie drogi publicznej gminnej o łącznej długości  
36,1 km. Przez obszar gminy przebiega droga wojewódzka Nr 835 łącząca Niebocko – Jabłonkę – 
Dydnię – Krzemienną – Niewistkę (relacji Grabownica Starzeńska – Lublin). Ważnymi arteriami 
komunikacyjnymi gminy są też drogi powiatowe:  

Numer drogi Nazwa drogi 

2037R Brzozów – Jabłonka 

2038R Dydnia – Wydrna 

2039R Izdebki – Obarzym 

2040R Dynów – Jabłonica Ruska 

2041R Niewiastka p. Wieś 

2044R Krzemienna – Ulucz 

2046R Krzemienna – Witryłów - Jurowce 

2047R Dydnia – Krzywe – Końskie 

2048R Niebocko p. Wieś 

2049R Niebocko – Grabówka - Falejówka 

Jak już wcześniej wspomniano transport publiczny na terenie Gminy Dydnia w 2020 roku realizowany 
był na kilku liniach, tj.  

 Krzemienna – Temeszów – Witryłów – Końskie,  
 Przemyśl – Brzozów (Krzemienna, Dydnia, Jabłonka, Niebocko), 
 Końskie – Sanok, 
 Obarzym – Sanok. 

Stan infrastruktury drogowej i technicznej gminy można określić jako zadowalający.  

Stan dróg w Gminie Dydnia sprawdzany jest na bieżąco przez pracowników Referatu Inwestycji 
Infrastruktury i Programów Pomocowych Urzędu Gminy. Dla dróg publicznych i obiektów 
inżynieryjnych wykonywane są przeglądy okresowe (roczne i pięcioletnie) potwierdzone wpisami  
w księgach dróg (obiektów). Ostatnia przeprowadzona ocena wynikowa stanu technicznego dróg 
kształtuje się w przedziale od 4 do 5 pkt w 6-stopniowej skali punktowej. Bieżące zalecenie w zakresie 
poprawy stanu technicznego dróg dotyczą w większości konieczności wykonania miejscowej naprawy 
ubytków oraz uszkodzeń eksploatacyjnych wynikających z normalnego z nich korzystania.  

Dalszy rozwój gminy w zakresie obsługującego układu drogowego może się opierać o istniejący układ 
dróg, niezbędne są jednak działania polegające na ich modernizacji technicznej i realizacji 
brakujących w powiązaniach odcinków.  

Urządzenia sieciowe  

Wodociągi w Gminie Dydnia wybudowane są jedynie na terenie dawnych PGR w Uluczu  
i w Witryłowie oraz w Końskiem. Pozostała część gospodarstw w tych miejscowościach oraz  
w pozostałych miejscowościach korzysta z indywidualnych ujęć wody.  

Wodociągi w Gminie Dydnia:  

 wodociąg w miejscowości Ulucz o wydajności 14 m3 na dobę,  
 wodociąg w miejscowości Witryłów o wydajności 16 m3 na dobę,  
 wodociąg w Końskiem o wydajności 10 m3 na dobę,  
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 istniejące ujęcia wody przy obiektach komunalnych na terenie Gminy Dydnia (studnie 
głębinowe i studnie kopane).  

Obecnie w Gminie Dydnia wybudowane są 4 oczyszczalnie ścieków w miejscowościach Jabłonka  
(o przepustowości 190m3/d), Krzemienna (o przepustowości 500m3/d), Witryłów (o przepustowości 
100m3/d) i Ulucz (o przepustowości 30m3/d). Ze zbiorczego systemu kanalizacji sanitarnej korzystają 
mieszkańcy:  

 Niebocka:  

Długość wybudowanej sieci kanalizacyjnej wynosi: fi 250 mm – 3 854 mb,  
Długość przyłączy kanalizacyjnych do sieci: fi 160 mm – 3 584 mb, szt. przyłączy 320,  
Liczba ludności objęta systemem kanalizacji sanitarnej 1192.  

 Jabłonki:  

Długość wybudowanej sieci kanalizacyjnej wynosi: fi 250 mm – 865 mb, fi 200 mm – 4 411,6 mb  i fi 
160 mm – 7 836,0 mb,  
Długość przyłączy kanalizacyjnych do sieci fi 150 mm – 2938,0 mb, szt. przyłączy 225,  
Liczba ludności objęta systemem kanalizacji sanitarnej 761.  

 Dydni:  

Długość wybudowanej sieci kanalizacyjnej wynosi: fi 250 mm – 3 129 mb, fi 200 mm – 20 117 mb i fi 
160 mm – 3 743 mb,  
Długość przyłączy kanalizacyjnych do sieci: fi 160 mm – 5 500 mb, szt. przyłączy 291,  
Liczba ludności objęta systemem kanalizacji sanitarnej 1152.  

 Krzemiennej:  

Długość wybudowanej sieci kanalizacyjnej wynosi: fi 300 mm – 1 193 mb, fi 250 mm – 1603,5 mb, fi 
200 mm – 5 006,5 mb, fi 160 mm – 836 mb, rurociągi tłoczne fi 140 mm – 1 207 mb,  
Długość przyłączy kanalizacyjnych do sieci: fi 160 mm – 2500 mb, szt. przyłączy 101,  
pompownie sieciowe – 3 szt.,  
Liczba ludności objęta systemem kanalizacji sanitarnej 300.  

 Końskiego:  

Długość wybudowanej sieci kanalizacyjnej wynosi: fi 250 mm – 1 145,0 mb, fi 200 mm – 3279,0 mb  
i fi 160 mm – 4 243 mb  
Długość przyłączy kanalizacyjnych do sieci: fi 160 mm - 534 mb, szt. przyłączy 96,  
Liczba ludności objęta systemem kanalizacji sanitarnej 327.  

 Witryłowa:  

Długość wybudowanej sieci kanalizacyjnej wynosi: fi 250 mm – 2627 mb, fi 200 mm – 575 mb i fi 160 
mm - 2 257,0 mb, tłoczny fi 63 mm – 505 mb, pompownia ścieków fi 1200 mmm,  
Długość przyłączy kanalizacyjnych do sieci: fi 160 mm – 334 mb, szt. 97,  
Liczba ludności objęta systemem kanalizacji sanitarnej 250.  

 Ulucza:  

Długość wybudowanej sieci kanalizacyjnej wynosi: fi 150 ÷ 200 mm - 1023,5 mb,  
Liczba przyłączy kanalizacyjnych szt. 14,  
Liczba ludności objęta systemem kanalizacji sanitarnej – 40.  

 Krzywego:  

Długość wybudowanej sieci kanalizacyjnej wynosi: fi 200 mm – 2 894 mb, fi 160 mm 3 320,0 mb,  
Długość przyłączy kanalizacyjnych do sieci fi 160 mm – 1 028 mb,  
Liczba ludności objęta systemem kanalizacji sanitarnej 254.  

 Wydrnej:  

Długość wybudowanej sieci kanalizacyjnej wynosi: fi 200 mm – 4 675 mb, fi 160 mm – 7 547 mb, 
rurociąg tłoczny fi 63 mm – 170 mb,  
Przepompownie ścieków P1 i P2,  
Długość przyłączy kanalizacyjnych do sieci: fi 160 mm – 324 mb, 
Liczba ludności objęta systemem kanalizacji sanitarnej 401.  

 Grabówki:  

Liczba ludności objęta systemem kanalizacji sanitarnej 17.  

Łącznie wg dostępnych danych (stan na 31.12.2020r.) 80% ogółu ludności Gminy Dydnia korzysta  
z sieci kanalizacji sanitarnej.  

Zgodnie ze sprawozdaniem z wykonania Krajowego Programu Oczyszczania Ścieków Komunalnych 

za rok 2020 część Gminy Dydnia (Wydrna, Dydnia, Krzywe, Krzemienna, Temeszów, Obarzym) 
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wchodzi w skład aglomeracji wodno-ściekowej Krzemienna, a miejscowości Niebocko i Grabówka 

wchodzą w skład aglomeracji wodno-ściekowej Grabownica Starzeńska.  

Ścieki z Niebocka odprowadzane są do oczyszczalni w Grabownicy Starzeńskiej. Ścieki z Dydni, 
Krzemiennej, Krzywego Wydrnej do oczyszczalni w Krzemiennej. Ścieki z Końskiego i Witryłowa do 
oczyszczalni w Witryłowie, natomiast z Ulucza do oczyszczalni w Uluczu.  

Właściciele nieruchomości leżących na terenach nieobjętych komunalnym systemem kanalizacji 
zobowiązani są do posiadania zbiorników bezodpływowych i korzystania z usług przedsiębiorców 
uprawnionych do ich opróżniania i transportu nieczystości ciekłych na podstawnie umowy oraz jej 
okazywania osobom upoważnionym podczas kontroli. Na właściciela nieruchomości za brak umowy 
oraz za brak dowodów uiszczania opłat za wywóz nieczystości ciekłych lub osadów może zostać 
nałożony mandat karny. W latach 2016-2020 liczba zbiorników bezodpływowych, corocznie spadała  
(o 488 od 2016 roku). W 2020 roku było ich 334. Pozytywnym aspektem jest fakt, że nieznacznie 
wzrasta również liczba przydomowych oczyszczalni ścieków. W 2020 roku liczyły one 3 szt.  

Rysunek 6. Liczba zbiorników bezodpływowych i przydomowych oczyszczalni ścieków w Gminie Dydnia  
w latach 2016-2020 

 Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS 

Długość czynnej sieci kanalizacyjnej na terenie Gminy wynosiła na koniec 2020 roku 88,062km  

i w całości była w zarządzie lub administracji Gminy. 

Przez Gminę Dydnia przebiega gazociąg Hermanowice-Strachocina, o średnicy 700 mm, który 
stanowi istotny element Korytarza Gazowego Północ-Południe. Gmina w dużym stopniu jest pokryta 
siecią gazową (107km czynnego gazociągu, w tym przesyłowego ponad 15km i rozdzielczego – blisko 
92km). Mimo to istnieją tereny gdzie dostęp do sieci gazowej jest utrudniony, przede wszystkim tam 
gdzie powstaje nowa zabudowa mieszkaniowa. Rozwój sieci gazowej jest pożądany nie tylko ze 
względów bezpieczeństwa, ale także ze względów ekologicznych.  

Na wykresie poniżej porównano udział korzystających z instalacji wodociągowej, kanalizacyjnej oraz 
gazowej na terenie Gminy Dydnia na tle innych porównywanych jednostek samorządu terytorialnego.  
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Rysunek 7. Udział korzystających z instalacji w Gminie Dydnia na tle porównywanych jednostek w 2019 
roku 

 
Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS 

Można zaobserwować, że stopień zwodociągowania obszaru gminy jest niższy od wszystkich 
porównywalnych jednostek. Natomiast pod względem skanalizowania oraz dostępu do sieci gazowej 
Gmina Dydnia osiągnęła nieco wyższe wartości na tle porównywanych gmin wiejskich powiatu 
brzozowskiego. Udział osób korzystających z wszystkich sieci jest niższy od charakteryzujących 
województwo podkarpackie, a w przypadku sieci gazowej wartości osiągnięte w gminie są również 
niższe niż powiecie brzozowskim. Z kolei udział ludności korzystającej z sieci kanalizacji sanitarnej 
jest wyższy niż w powiecie brzozowskim. Różnice w wartościach wskaźników pomiędzy gminą,  
a powiatem i województwem są znaczące i świadczą o niższym stopniu rozwinięcia urządzeń 
sieciowych w Gminie Dydnia. Korzystniejszy obraz kształtuje się przy porównaniu Gminy Dydnia  
z gminami wiejskimi powiatu brzozowskiego, aczkolwiek na skutek szybkiego tempa rozbudowy 
osadnictwa mieszkaniowego na terenie poszczególnych sołectw, konieczna jest dalsza ich rozbudowa 
w celu podłączenia do nich nowopowstających budynków. Część istniejącej już infrastruktury wymaga 
także modernizacji. 

Internet  

W Gminie Dydnia zapewniony jest dostęp do szerokopasmowego Internetu w większości jej 
miejscowości. Głównymi dostawcami Internetu na terenie Gminy są firmy lokalne oraz operatorzy 
krajowych sieci komórkowych.  

Gospodarka odpadami  
Za organizację systemu gospodarki odpadami komunalnymi na terenie Gminy Dydnia odpowiada 
Zakład Gospodarki Komunalnej. Na terenie gminy odpady odbierane są w rozdzieleniu na cztery 
frakcje: metale i tworzywa sztuczne, papier, szkło, bioodpady oraz dodatkowo odpady zmieszane, do 
których zalicza się wszystkie odpady niebędące odpadami niebezpiecznymi i niepodlegające zbiórce 
selektywnej. Odpady, zgodnie z Wojewódzkim Planem Gospodarki Odpadami trafiają do Regionalnej 
Instalacji Przetwarzania Odpadów Komunalnych (RIPOK) w Krośnie. 

Na terenie Gminy, od 2019 roku działa punkt selektywnej zbiórki odpadów komunalnych (tzw. 
PSZOK). Punkt znajduje się w Jabłonce i przyjmuje odpady przez sześć dni w tygodniu, od 
poniedziałku do soboty.  

Tabela 6. Stan gospodarki odpadami w Gminie Dydnia w latach 2016-2020 

wyszczególnienie 2016 2017 2018 2019 2020 

Liczba mieszkańców objętych systemem 
gospodarowania odpadami komunalnymi  

6385 6362 6318 6 325 6 252 

Ilość zebranych odpadów komunalnych, w tym:  

Niesegregowane (zmieszane) odpady komunalne 355,91 405,400 462,62 444,7 331,3 
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Segregowane: 

Inne odpady nieulegające biodegradacji 24,69 35,300 19,73 17,93 15,55 

Opakowania z tworzyw sztucznych 43,65 55,750 58,04 84,02 14,08 

Odpady wielkogabarytowe 92,45 123,040 206,95 91,30 59,55 

Opakowania ze szkła 71,16 86,670 85,36 85,36 106,54 

Opakowania z metali 2,06 1,830 0,12 0,32 0,11 

Zużyte opony 18,75 32,340 38,07 10,88 32,04 

Opakowania zawierające pozostałości substancji 
niebezpiecznych lub nimi zanieczyszczone 

0,17 0,00 0,00 0,00 0,00 

Zużyte urządzenia elektryczne i elektroniczne inne 
niż wymienione w 20 01 21, 20 01 23 i 20 01 35 

7,98 3,760 0,00 0,00 0,00 

Razem segregowane+ 619,82 744,09 870,89 734,51 227,87 

Poziom recyklingu, przygotowania do 
ponownego użycia papieru, metali, 

tworzyw sztucznych i szkła  

Gmina 
Dydnia 

bd. bd. bd. 21,42 29,73 

wymagany bd. bd. bd. 40 50 

 Źródło: Raport o stanie Gminy Dydnia za rok 2020 

Liczba mieszkańców objętych systemem gospodarowania odpadów w analizowanych latach stale 
rosła. Jednocześnie wzrastał także odsetek liczby mieszkańców objętych systemem gospodarowania 
odpadami komunalnymi do ogólnej liczby zarejestrowanych mieszkańców JST – w 2020 r, 
ukształtował się on na poziomie 79% co należy uznać za wskaźnik bardzo wysoki. W latach 2019 
i 2020 osiągnięty został wymagany prawem wskaźnik poziomu recyklingu.  

Pozytywnie należy ocenić fakt, że dzięki obowiązkowi selektywnej zbiórki odpadów, a także ogólnemu 
wzrostowi społecznej świadomości wpływu selektywnej zbiórki odpadów na środowisko naturalne, 
można zaobserwować spadek liczby zbieranych odpadów zmieszanych, aczkolwiek odpady zebrane 
selektywnie w relacji do ogółu odpadów w 2020 roku nie przekraczają 41%.  

Pomimo wszystkich opisywanych powyżej działań podejmowanych w zakresie gospodarki odpadami 
na terenie Gminy Dydnia wciąż kwestią wymagająca wzmożonej uwagi jest problem powstawania 
dzikich wysypisk. Pojawiają się one na terenie całej gminy, szczególnie w miejscach 
niezagospodarowanych, zarośniętych i rzadko uczęszczanych. Wykryte i zlokalizowane dzikie 
wysypiska są likwidowane na bieżąco, ale na ich miejsce wciąż pojawiają się nowe. Problemem są 
także inne nieprawidłowe praktyki dotyczące gospodarowania odpadami, jak na przykład spalanie 
odpadów komunalnych i pozbywanie się ich w sposób niezgodny z obowiązującymi przepisami prawa. 

Priorytetowym zadaniem dla samorządu na najbliższe lata jest zwiększenie świadomości 
mieszkańców gminy w zakresie gospodarki odpadami komunalnymi w celu ograniczenia ilości 
wytwarzanych odpadów komunalnych. 

Jakość powietrza atmosferycznego  

Dominujący wpływ na stan powietrza atmosferycznego na terenie Gminy Dydnia wywiera tzw. emisja 
niska z przeważającymi rozproszonymi emiterami. Jej głównymi źródłami są przydomowe kotły 
grzewcze w budynkach mieszkalnych w sektorze komunalno-bytowym, lokalne kotłownie, niewielkie 
zakłady usługowe i przemysłowe. Dodatkowo na jakość powietrza na terenie gminy istotnie  
i negatywnie wpływa emisja liniowa związana z transportem samochodowym.  

Zgodnie z zapisami „Planu gospodarki niskoemisyjnej dla Gminy Dydnia na lata 2017-2022” stan 
powietrza na terenie gminy oceniany jest, szczególnie w okresie grzewczym, jako niezadawalający. 
Notowane są wówczas przekroczenia dopuszczalnych i docelowych poziomów takich substancji jak 
benzo(a)piren oraz pył zawieszony PM10. Podstawowym źródłem emisji tych substancji do atmosfery 
jest niepełne spalanie w piecach paliw stałych (węgla, koksu, drewna) oraz odpadów (m.in. butelki 
PET, kartony po napojach, odpady organiczne i inne) na potrzeby ogrzewania mieszkań, domów  
i wody. Natomiast emisja liniowa, związana z transportem samochodowym, stanowi szczególny 
problem na terenie Gminy Dydnia, w bezpośredniej bliskości DW nr 835 i prowadzi często do 
powstawania wysokich stężeń szkodliwych substancji w strefie przebywania ludzi. Jej wpływ maleje 
jednak wraz ze zwiększeniem odległości od głównych ciągów komunikacyjnych. Jednocześnie na 
obszarze Gminy Dydnia, w okresie letnim, nie notuje się zazwyczaj przekroczeń dopuszczalnych 
poziomów benzo(α)pirenu i pyłu zawieszonego PM10. 

Z uwagi na uwarunkowania geograficzne znaczna część miejscowości zlokalizowana jest wzdłuż drogi 
wojewódzkiej nr 835, stąd też zarówno dane statystyczne jak i opinie mieszkańców oceniających stan 
powietrza, czy szerzej środowiska, jako niezadawalający są zbieżne, niemniej jednak na spotkaniach 
warsztatowych, czy w ankiecie pojawiały się opinie o dobrym stanie powietrza i środowiska w gminie 
Dydnia. Wynika to z faktu, iż część mieszkańców zamieszkuje niewielkie, otoczone kompleksem 
leśnym i znacznie oddalone od głównego układu komunikacyjnego jak i zwartych skupisk zabudowy 
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miejscowości za Sanem (Ulucz, Hroszówka) w których jakość powietrza (środowiska) jest niewątpliwie 
lepsza.   

Pozostała działalność w zakresie ochrony środowiska  

Działalność związana z ochroną środowiska oraz zmniejszeniem negatywnego wpływu działalności 
człowieka na przyrodę oraz klimat stanowi ważny aspekt funkcjonowania Gminy Dydnia. W ostatnich 
latach podjęto szereg działań mających na celu rozwój niskoemisyjnej mobilności gminy. Na obszarze 
JST następuje stała rozbudowa sieci kanalizacyjnej. Podejmowane są działania zmierzające do 
rewitalizacji cieków wodnych. Mieszkańcy gminy mają także możliwość uzyskania dotacji celowej na 
wymianę źródła ogrzewania w ramach programu „Czyste Powietrze”. Mieszkańcy są informowani  
o konieczności wymiany starych źródeł ogrzewania, zgodnie z wymogami uchwały Sejmiku 
Województwa Podkarpackiego nr LII/869/18 z dnia 23 kwietnia 2018 roku w sprawie wprowadzenia,  
na obszarze województwa podkarpackiego ograniczeń lub zakazów w zakresie eksploatacji instalacji,  
w których następuje spalanie paliw.  

Gmina Dydnia duży nacisk położyła także na rozwój edukacji oraz świadomości ekologicznej wśród jej 
mieszkańców, rokrocznie opracowuje i dystrybuuje wśród mieszkańców ulotki i materiały informacyjne 
dot. kształtowania zachowań proekologicznych. Od 2020r., Gmina Dydnia prowadzi punkt 
informacyjny programu Czyste Powietrze. 

2.3. Stan finansów samorządowych  

Wykonanie budżetu  

W latach 2016-2020 dochody budżetu Gminy Dydnia ulegały corocznemu zwiększeniu. W 2016 roku 
wyniosły one ponad 32,5 mln zł, a w roku 2020 wzrosły do ponad 49 mln zł. Wraz z nominalnym 
wzrostem dochodów budżetu Gminy Dydnia w analizowanych latach stale rósł wskaźnik dochodów 
ogółem na 1 mieszkańca. W 2016 roku było to 4 054,21 zł, a w 2020 roku – 6 213,85 zł. W ujęciu 
nominalnym wzrost ten wyniósł więc o ponad 153%. Analiza wykresu poniżej pokazuje, że wskaźnik 
dochodów ogółem na 1 mieszkańca w Gminie Dydnia był wyższy od średniej wyznaczonej dla powiatu 
brzozowskiego (5 504,03zł), a także nieco wyższy niż średnia wyznaczona dla województwa 
podkarpackiego (6 055,73zł). Gmina Dydnia osiągnęła też najwyższy wynik wśród jednostek 
porównywalnych. 

Wykres 1. Dochody ogółem na 1 mieszkańca w Gminie Dydnia na tle porównywanych 
jednostek 

 
Wyszczególnienie 2016 2017 2018 2019 2020 

Województwo 
podkarpackie 

4 012,29 4 445,18 4 987,96 5 500,32 6 055,73 

Powiat brzozowski 3 749,71 4 110,30 4 723,39 4 876,80 5 504,03 

Gmina Domaradz 3 841,70 4 167,49 4 462,39 4 964,58 5 570,07 
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Gmina Dydnia 4 054,21 4 295,66 5 200,00 5 205,02 6 213,85 

Gmina Haczów 3 554,70 3 948,80 4 162,15 4 430,34 5 289,13 

Gmina Jasienica 
Rosielna 

4 179,46 4 343,25 6 882,49 6 185,63 6 147,36 

Gmina Nozdrzec 3 687,80 4 148,93 4 318,05 4 625,08 5 067,18 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS  

Wraz ze wzrostem dochodów budżetu Gminy Dydnia w ciągu ostatnich 5 lat rosły też jego wydatki. 
Jednocześnie można zauważyć, że dynamika wzrostu wydatków jest niższa niż dynamika wzrostu 
dochodów budżetu Gminy.  

Wykres 2. Wydatki z budżetu Gminy Dydnia w latach 2016-2020 na tle jednostek 
porównywalnych 

 
Wyszczególnienie 2016 2017 2018 2019 2020 

Województwo 
podkarpackie 

8 262 348 221,32 9 624 250 017,55 11 059 263 469,67 11 773 158 096,99 12 456 931 595,37 

Powiat brzozowski 241 281 045,55 271 476 087,57 319 868 420,54 315 407 805,75 339 597 338,01 

Gmina Domaradz 22 034 486,82 25 086 652,65 28 060 217,42 28 426 769,48 32 134 844,59 

Gmina Dydnia 30 618 523,41 32 635 464,89 44 585 599,04 40 256 443,51 44 193 453,26 

Gmina Haczów 32 200 439,55 36 533 399,02 39 524 721,72 41 864 679,18 44 954 776,07 

Gmina Jasienica 
Rosielna 

29 980 458,15 33 400 971,43 53 605 177,47 51 939 761,01 44 652 532,25 

Gmina Nozdrzec 30 354 233,90 32 893 209,15 35 752 581,14 35 196 116,29 39 009 904,68 

Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdań budżetowych 

W 2020 roku dług Gminy Dydnia wyniósł  3 837 528,36 zł, co stanowiło 7,89% dochodów ogółem.  
W analizowanym okresie w Gminie Dydnia corocznie występowała także nadwyżka operacyjna (kwota 
dochodów bieżących budżetu przewyższała kwotę wydatków bieżących budżetu). Średnio w latach 
2016-2020 wynosiła ona 3 475 544,41 zł, co stanowiło 8,75% dochodów ogółem. W 2020 roku 
kształtowała się ona na poziomie 3 721 392,05 zł. Powyższy wskaźnik należy uznać za pozytywny 
aspekt planowania i wykonywania dochodów i wydatków budżetowych w Gminie. 

Struktura dochodów i wydatków  

Wśród dochodów budżetowych najważniejszą rolę odgrywają dochody własne, które decydują  
o samo-dzielności finansowej jednostki. Zalicza się do nich przede wszystkim podatki i opłaty lokalne. 
Jest to o tyle ważne, że w przypadku tej kategorii dochodów gmina posiada kompetencje do 
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wydawania uchwał, dzięki którym może decydować o stawkach podatkowych, wprowadzaniu ulg  
i zwolnień, umarzaniu należności, a także do przejmowania z nich wpływów. Dzięki dużemu zakresowi 
swobody w kształtowaniu tych dochodów, jednostka może również oddziaływać na podmioty 
gospodarcze, które funkcjonują na danym terenie, a przez to stymulować rozwój lokalny.  

Wykres poniżej przedstawia strukturę dochodów Gminy Dydnia w latach 2016-2020. W analizowanym 
okresie nastąpił wzrost nominalnych wartości dochodów własnych budżetu Gminy, jednak w ujęciu 
procentowym zaobserwowano odwrotną tendencję. Udział dochodów własnych budżetu Gminy 
łącznie z udziałami w podatkach centralnych (PIT i CIT) w dochodach ogółem budżetu obniżył się z 
poziomu 22% w roku 2016 do poziomu 17 % w roku 2020. Wśród dochodów własnych budżetu Gminy 
Dydnia największe znaczenie odgrywają kwoty wynikające z udziału w podatku dochodowym od osób 
fizycznych (3 822 107 zł wpływu w roku 2020), podatek od nieruchomości (1 206 328 zł), udział w 
podatku dochodowym od osób prawnych (8 670,62 zł), podatek od czynności cywilnoprawnych (131 
293  zł) oraz podatek od środków transportowych (159 668,64 zł). Główną przyczyną zmniejszenia się 
udziału dochodów własnych budżetu Gminy w ogólnej strukturze tych dochodów jest zwiększenie 
dotacji na realizację programu „Rodzina 500+”, dlatego jest to tendencja obserwowana dla wszystkich 
gmin w Polsce. W roku 2020 nominalna kwota dotacji celowych otrzymanych przez Gminę wyniosła 
14 902 491,42 zł, z czego 8 021 671,22 zł (54%) zostało przekazanych w związku z realizacją 
świadczenia „Rodzina 500+”. 

Wykres 3.Struktura dochodów Gminy Dydnia w latach 2016-2020 

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdań budżetowych 

W strukturze dochodów budżetu Gminy największy udział posiada subwencja ogólna przekazywana 
przez budżet państwa (w 2020 roku było to 16 497 031 zł, co stanowiło 34% dochodów ogółem 
budżetu Gminy). Należy podkreślić, że na całkowitą wartość subwencji ogólnej w Gminie Dydnia 
składają się jej część oświatowa (54%), wyrównawcza ( 44%) oraz część równoważąca (2%). 

Tabela 7. Dochody podatkowe Gminy Dydnia w latach 2016-2020 

 2016 2017 2018 2019 2020 

PIT 2 650 678 2 936 519 3 460 333 3 805 788 3 822 107 

CIT - 1 586,74 3 448,65 6 107,79 1 286,97 8 670,62 

podatek rolny 480 358,93 459 943,40 450 304,74 464 622,13 495 577,90 

podatek od nieruchomości 1 040 853,03 1 064 344,01 1 146 601,87 1 158 052,23 1 206 328,75 

Podatek leśny 216 814,84 210 570,25 219 815,77 215 979,90 218 784,13 

podatek od środków transportowych 170 462,20 182 786,51 174 777,16 174 880,08 159 668,64 

karta podatkowa 5 0 224 227 693,00 

podatek od czynności 
cywilnoprawnych 

91 499 87 475,99 111997,48 124 773,72 131 293,60 

wpływy z opłaty skarbowej 20 239 17 495,50 20 901,10 17587,00 17 445,00 

wpływy z opłaty eksploatacyjnej 113 885,47 88 681,01 40 737,08 70 962,02 104 217,55 

Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdań budżetowych 
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Rysunek poniżej przedstawia porównanie dochodów własnych budżetu Gminy w przeliczeniu na 
jednego mieszkańca z analogicznym wskaźnikiem obliczonym dla innych gmin porównywanych  
z powiatu brzozowskiego. Można zauważyć, że spośród wszystkich analizowanych jednostek, Gmina 
Dydnia posiada trzeci najwyższy wskaźnik. Na zbliżonym poziomie kształtuje się on w Gminie 
Domaradz.  
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Rysunek 8. Udział dochodów własnych w przeliczeniu na 1 mieszkańca w gminach wiejskich 
powiatu brzozowskiego w 2020 roku 

 

Wyszczególnienie 

2020 

Udział dochodów własnych w przeliczeniu na 1 
mieszkańca 

Gmina Domaradz 836,41 

Gmina Dydnia 869,08 

Gmina Haczów 921,37 

Gmina Jasienica Rosielna 953,72 

Gmina Nozdrzec 672,79 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS 

Wśród wydatków budżetu Gminy Dydnia największa rolę odgrywają wydatki bieżące. W 2020 roku 
wyniosły one 38 493 391,68 zł (87% wydatków budżetu ogółem). Wśród nich, największe wydatki 
zostały przeznaczone na realizację zadań w działach: Oświata i wychowanie (ponad 13 mln zł), 
Rodzina (ponad 14 mln zł) oraz Pomoc społeczna  (ponad 2 mln zł).  

Wydatki majątkowe w 2020 roku wyniosły ponad 5,7 mln zł (12,9% wydatków budżetu ogółem). 
Porównując udział wydatków inwestycyjnych w wydatkach ogółem budżetu Gminy, był to wynik 
wyższy niż średnia wyznaczona dla powiatu brzozowskiego, ale niższy niż osiągnięty na poziomie 
województwa podkarpackiego. Jednocześnie w analizowanym okresie udział wydatków 
inwestycyjnych w ogóle wydatków budżetu Gminy nie oscylował na stałym poziomie. 
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Tabela 8. Udział wydatków inwestycyjnych w wydatkach ogółem w Gminie Dydnia na tle 
porównywanych jednostek w % 

 
Wyszczególnienie 2016 2017 2018 2019 2020 

Województwo 
podkarpackie 

10,5% 15,6% 21,7% 17,7% 15,2% 

Powiat brzozowski 6,0% 8,5% 19,2% 11,5% 9,2% 

Gmina Domaradz 4,7% 9,4% 13,9% 4,9% 6,3% 

Gmina Dydnia 8,4% 6,3% 27,1% 14,0% 12,9% 

Gmina Haczów 13,1% 14,7% 20,7% 16,3% 13,9% 

Gmina Jasienica 
Rosielna 

7,4% 8,4% 42,2% 29,9% 12,5% 

Gmina Nozdrzec 6,2% 4,9% 9,3% 2,2% 3,3% 
Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS 

Potencjał inwestycyjny  

Wykres poniżej przedstawia kształtowanie się wskaźnika obsługi zadłużenia Gminy Dydnia na lata 
2021-2028 zgodnie z Uchwałą Rady Gminy Dydnia Nr XXXVIII/310/2021 z 24 czerwca 2021 r.  
w sprawie zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Dydnia na lata 2021-2028.  

Zgodnie z art. 243 ustawy o finansach publicznych, dopuszczalna wysokość spłaty zobowiązań JST  
w danym roku (faktyczna obsługa zadłużenia) nie może przekroczyć indywidualnie liczonego, 
maksymalnego wskaźnika obsługi zadłużenia. Jak wynika z wykresu, obecny kształt wskaźnika 
obsługi zadłużenia Gminy Dydnia pozwala na obsługę dodatkowych zobowiązań.  
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Wykres 4. Kształtowanie się wskaźnika obsługi zadłużenia Gminy Dydnia na lata 2021-2028  

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS 
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III. CZĘŚĆ 3: DIAGNOZA SYTUACJI SPOŁECZNEJ GMINY  

3.1. Demografia  

W Gminie Dydnia, na koniec 2020 roku, zameldowanych było 7 886 mieszkańców (12% całkowitej 
liczby mieszkańców zamieszkujących powiat brzozowski i 0,4% całkowitej liczby mieszkańców 
zamieszkujących województwo podkarpackie), co w przeliczeniu na jej powierzchnię stanowiło 61 
os/km2. Wynik dotyczący liczby mieszkańców, plasuje Gminę na 4 miejscu wśród 6. gmin powiatu 
brzozowskiego oraz na ostatnim miejscu pod względem gęstości zaludnienia.  

Rysunek 9. Gęstość zaludnienia gmin powiatu brzozowskiego w 2020 roku  

 
Wyszczególnienie 2020 

Województwo podkarpackie 119 

Powiat brzozowski 121 

Gmina Brzozów 258 

Gmina Domaradz 107 

Gmina Dydnia 61 

Gmina Haczów 127 

Gmina Jasienica Rosielna 138 

Gmina Nozdrzec 66 
Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS 

Tabela poniżej przedstawia zmiany liczby ludności w gminach należących do powiatu brzozowskiego  
w latach 2016-2020. Analiza przedstawionych w niej danych pokazuje, że w ciągu ostatnich pięciu lat 
liczba ludności w Gminie Dydnia ulegała stopniowemu, ale stałemu spadkowi. Średnia dynamika jej 
spadku w tym okresie wyniosła 99,6%. Jednocześnie można zauważyć, iż jest to tendencja 
charakterystyczna dla zdecydowanej większości gmin z powiatu brzozowskiego (poza Gminą 
Jasienica Rosielna, gdzie dynamika zmian ludności wyniosła 100,2%) wynikająca ze stopniowego 
odpływu mieszkańców z terenów wiejskich, na rzecz dużych i średnich miast oraz obszarów wiejskich 
położonych w obszarze bezpośredniego oddziaływania miast. Wśród decydujących o tym fakcie 
czynników można wymienić panujące na przedmiotowych obszarach korzystniejsze warunki 
ekonomiczne dla rozwoju budownictwa mieszkaniowego, szczególnie jednorodzinnego, bogaty rynek 
pracy, co wiąże się z wieloma funkcjami gospodarczymi wynikającymi z obsługi miasta oraz walory 
środowiska naturalnego przy jednoczesnym zapewnieniu dobrej i stale usprawnianej komunikacji  
z miastami. Pogłębianie się tendencji charakteryzującej zmiany ludności w Gminie Dydnia w badanym 
okresie w wymiarze długofalowym może negatywnie wpływać na gospodarkę Gminy, prowadząc m.in. 
do utraty kapitału ludzkiego oraz do kurczenia się rynku zbytu, a w konsekwencji także do 
ograniczania możliwości rozwoju działalności gospodarczej.  
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Tabela 9. Zmiany liczby ludności w powiecie brzozowskim w latach 2016-2020 

Wyszczególnienie 2016 2017 2018 2019 2020 
Udział  
w 2020 

Średnia 
dynamika 

Województwo 
podkarpackie 

2 127 656 2 129 138 2 129 015 2 127 164 2 121 229 100% 99,9% 

Powiat 
brzozowski 

65 990 65 938 65 713 65 567 65 373 100% 99,8% 

Gmina Brzozów 26 645 26 659 26 629 26 599 26 553 41% 99,9% 

Gmina 
Domaradz 

6 107 6 112 6 094 6 100 6 055 9% 99,8% 

Gmina Dydnia 8 013 7 997 7 937 7 914 7 886 12% 99,6% 

Gmina Haczów 9 220 9 161 9 128 9 113 9 114 14% 99,7% 

Gmina Jasienica 
Rosielna 

7 794 7 829 7 829 7 845 7 853 12% 100,2% 

Gmina Nozdrzec 8 211 8 180 8 096 7 996 7 912 12% 99,1% 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS 

Liczba zarejestrowanych mieszkańców we wszystkich sołectwach w Gminie Dydnia zmniejszyła się  
w latach 2016-2020 z poziomu 8 013 osób do poziomu 7 886 osób. 

Rysunek 10. Średnia dynamika spadku liczby ludności w gminach powiatu brzozowskiego  
w latach 2016-2020 

 

Wyszczególnienie Średnia dynamika 

Gmina Brzozów 99,9% 

Gmina Domaradz 99,8% 

Gmina Dydnia 99,6% 

Gmina Haczów 99,7% 

Gmina Jasienica Rosielna 100,2% 

Gmina Nozdrzec 99,1% 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS 

Na terenie Gminy Dydnia można w ostatnich latach zaobserwować niski wskaźnik przyrostu 
naturalnego na 1000 mieszkańców (-2,28 w roku 2020). Wskaźnik ten kształtuje się na poziomie 
wyższym niż wskaźnik obliczony dla całości powiatu brzozowskiego oraz nieco wyższym niż dla 
województwa podkarpackiego. Należy jednak zauważyć, że w ciągu ostatnich pięciu lat wykazywał on 
stałą tendencję spadkową i ulegał ciągłemu obniżeniu z poziomu 1,62 w roku 2016 do -2,28 w roku 
2020.  
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Niski poziom przyrostu naturalnego w Gminie Dydnia w latach 2016-2019 jest także pochodną 
ujemnego salda migracji.  

Struktura zameldowań wskazuje, że na terenie Gminy Dydnia nieco częściej meldują się osoby, które 
poprzednio zamieszkiwały tereny wiejskie (wskaźnik zameldowań ze wsi w ostatnich pięciu latach 
kształtował się na poziomie ok. 60%, wskaźnik zameldowań z miast – ok. 40%). Szczegółowe dane 
dotyczące liczby wymeldowań wskazują iż mieszkańcy Gminy Dydnia w zasadzie w równym stopniu 
przenoszą się z terenów wiejskich na tereny miejskie (wskaźnik liczby wymeldowań na tereny miejskie 
w ciągu ostatnich pięciu lat oscylował na poziomie nieco ponad 50%), jak i na tereny wiejskie 
(wskaźnik kształtował się na poziomie blisko 50%). W analizowanym przedziale czasowym nie 
odnotowano wymeldowań za granicę kraju. Wśród najważniejszych powodów wymeldowań z terenu 
Gminy Dydnia można wymienić przyczyny zawodowe (np. poszukiwanie lepszych perspektyw 
zawodowych, większego rynku pracy), ekonomiczne (np. relatywnie wyższych zarobków), edukacyjne 
(np. podjęcie studiów na uczelniach wyższych w Rzeszowie oraz innych miastach akademickich  
w Polsce) oraz osobiste (np. związane z założeniem rodziny). 

Porównując wskaźnik przyrostu naturalnego na 1000 mieszkańców w Gminie Dydnia, do 
analogicznego wskaźnika obliczonego dla pozostałych gmin powiatu brzozowskiego, można 
zauważyć że kształtuje się on na relatywnie niskim poziomie. W powiecie brzozowskim zdecydowanie 
wyższymi wartościami tego wskaźnika mogą wykazać się: Gmina Brzozów (-0,38), Gmina Jasienica 
Rosielna (-0,51), Gmina Domaradz (-0,83) i Gmina Haczów (-0,99). Natomiast niższa wartość 
przedmiotowego wskaźnika występuje już tylko w Gminie Nozdrzec (-2,91). 

Podobnie przedstawia się porównanie wskaźnika salda migracji na 1000 mieszkańców obliczonego 
dla poszczególnych gmin powiatu brzozowskiego. Można zauważyć, że kształtuje się on także na 
niskim poziomie. W powiecie brzozowskim zdecydowanie wyższymi wartościami tego wskaźnika 
mogą wykazać się: Gmina Domaradz (9,38), Gmina Nozdrzec (3,74) i Brzozów (-0,26). Natomiast 
niższymi tylko Gmina Haczów i Gmina Jasienica Rosielna. 

Tabela 10. Przyrost naturalny i saldo migracji na 1 tys. mieszkańców w gminach powiatu 
brzozowskiego w latach 2016-2020 

Wyszczególnienie 

przyrost naturalny na 1000 
mieszkańców 

saldo migracji na 1000 mieszkańców 

2020r. 
Zmiana wskaźnika 

od 2016 r. 
2020r. 

Zmiana wskaźnika 
od 2016 r. 

Województwo 
podkarpackie 

-2,15 2,70 -0,92 0,15 

Powiat 
brzozowski 

-1,06 1,98 -3,11 -0,53 

Gmina Brzozów -0,38 3,19 -2,52 -0,26 

Gmina Domaradz -0,83 -0,48 -8,23 9,38 

Gmina Dydnia -2,28 3,90 -3,67 -3,18 

Gmina Haczów -0,99 0,88 -1,10 -5,05 

Gmina Jasienica 
Rosielna 

-0,51 1,28 3,31 -5,24 

Gmina Nozdrzec -2,91 -0,02 -9,31 3,74 
Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS 

Wraz z ogólnym spadkiem liczby mieszkańców Gminy Dydnia, maleje też liczba osób  
w poszczególnych grupach wiekowych. W ciągu ostatnich pięciu lat liczba osób w wieku 
przedprodukcyjnym zmniejszyła się o 91 osób, w wieku produkcyjnym o 130 osób. Z kolei liczba osób 
w wieku poprodukcyjnym wzrosła o 94 osoby. Na uwagę zasługuje fakt, w jaki sposób zmienia się 
procentowy udział osób w poszczególnych grupach wiekowych w ogólnej liczbie mieszkańców. Można 
zaobserwować wzrost znaczenia dwóch grup: przedprodukcyjnej oraz poprodukcyjnej. W przypadku 
pierwszej z wymienionych jej udział spadł z 18,9% do 18,1%, zaś w przypadku drugiej wzrost nastąpił 
z poziomu 17,9% do 19,4%. Wyraźnie spada też udział osób w wieku produkcyjnym w ogólnej liczbie 
mieszkańców: z 63,2% do 62,5%.  

Wzrostowy trend w zakresie odsetka osób w wieku poprodukcyjnym w stosunku do ogólnej liczby 
mieszkańców jest charakterystyczny dla wszystkich gmin powiatu brzozowskiego. Na uwagę 
zasługuje jednak fakt, iż w gminach takich jak Domaradz i Jasienica Rosielna wskaźnik ten kształtuje 
się na zdecydowanie niższym poziomie niż w Gminie Dydnia (wartości dla roku 2020, wyniosły 
odpowiednio: 19,0% i 17,2%,). W pozostałych gminach powiatu brzozowskiego wskaźnik ten w roku 
2020 kształtował się na zbliżonym poziomie jak w Gminie Dydnia. Wyjątek stanowi jedynie Gmina 
Nozdrzec – 22,2%.  
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Wykres 5. Struktura ludności w Gminie Dydnia w latach 2016-2020 

 
 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS 

Pogłębiona analiza struktury demograficznej Gminy Dydnia pokazuje także, że wyraźnie zmniejsza się 
w niej odsetek mieszkańców w tzw. wieku kreatywnym (ludność w wieku 25-34 lata). Wysoka wartość 
tego wskaźnika pozytywnie wpływa na Gminę, ponieważ wskazuje na liczbę mieszkańców, którzy 
mogą stanowić główną siłę napędową rozwoju ekonomicznego JST. W Gminie Dydnia wskaźnik ten  
w ciągu ostatnich pięciu lat spadł o 0,41 pkt proc. I choć jest to tendencja charakterystyczna zarówno 
dla województwa podkarpackiego, powiatu brzozowskiego oraz innym gmin wiejskich powiatu 
brzozowskiego należy zwrócić uwagę, że w wymiarze długofalowym może przynieść to negatywne 
skutki dla funkcjonowania Gminy (np. zmniejszenie liczby osób aktywnych zawodowo, odpływ wysoko 
wykwalifikowanej kadry pracowniczej, spadek atrakcyjności inwestycyjnej Gminy).  

Jednocześnie w Gminie Dydnia rośnie wskaźnik senioralnego obciążenia demograficznego, 
odzwierciedlający stosunek ludności w wieku poprodukcyjnym do ludności w wieku produkcyjnym –  
z poziomu 28,39% w roku 2016 do poziomu 31,05% w roku 2020. I choć jego wartość kształtuje się na 
zbliżonym poziomie jak w innych gminach powiatu brzozowskiego oraz na poziomie wyraźnie niższym 
niż w całym województwie podkarpackim to jego dynamika wzrostu jest wyższa niż wartości średnie 
obliczone dla obszaru powiatu brzozowskiego i województwa. W przyszłości może to skutkować na 
terenie Gminy wzrostem zapotrzebowania na usługi społeczne dostosowane dla seniorów. 

Tabela 11. Wskaźniki demograficzne dla Gminy Dydnia w 2016 i 2020 roku 

Wyszczególnienie 

mieszkańcy w wieku kreatywnym 
(%)4 

senioralne obciążenie demo-
graficzne (%)5 

2016 2020 dynamika 2016 2020 dynamika 

Województwo 
podkarpackie 

16,13% 14,61% 90,60% 29,84% 34,04% 114,10% 

Powiat 
brzozowski 

15,95% 15,06% 94,41% 29,00% 32,50% 112,04% 

Gminy wiejskie 
powiatu 

brzozowskiego 

15,95% 15,24% 95,55% 29,36% 32,39% 110,31% 

Gmina Dydnia 16,16% 15,75% 97,45% 28,39% 31,05% 109,35% 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS 

                                                           
4 ludność w wieku 25-34 lat w stosunku do ludności ogółem 
5 ludność w wieku poprodukcyjnym w stosunku do ludności w wieku produkcyjnym 
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Prognozy opracowane przez Główny Urząd Statystyczny wskazują, że w perspektywie do 2030 roku 
liczba ludności Gminy Dydnia będzie stale spadać, aż do poziomu 7 605 osób. Stale rosnąć będzie 
udział osób w wieku poprodukcyjnym w ogólnej liczbie ludności Gminy – do poziomu 24,2%. 
Jednocześnie stopniowo spadać będzie udział osób w wieku produkcyjnym w ogólnej liczbie ludności 
– do poziomu 53,4%. Saldo migracji utrzymywać się będzie na stosunkowo wysokim ujemnym 
poziomie (-30 osób w roku 2030), choć z tendencją spadkową w porównaniu do stanu obecnego. 
Przyrost naturalny do 2027 roku utrzymywać się będzie także na dodatnim, ale wyraźnie malejącym 
poziomie, a w kolejnych trzech latach osiągnie wartość ujemną. Liczba urodzeń będzie spadać do 
prognozowanego poziomu 67 osób w roku 2030, a rosnąć będzie liczba zgonów - 75 osób w roku 
2030. 

Tabela 12. Prognoza liczby ludności dla Gminy Dydnia na lata 2021-2030 
Wyszczególnienie 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

Wiek 
przedprodukcyjny 

1 441 1 420 1 417 1 400 1 386 1 362 1 355 1 353 1 341 1 327 

Wiek produkcyjny 4 871 4 826 4 782 4 743 4 709 4 675 4 618 4 559 4 498 4 441 

Wiek 
poprodukcyjny 

1 569 1 609 1 629 1 657 1 676 1 704 1 738 1 763 1 804 1 837 

Źródło: Prognoza ludności gmin na lata 2017-2030, GUS, Warszawa, sierpień 2017. 

Powyższa prognoza w wymiarze krajowym wskazuje przede wszystkim na silny rozwój głównych 
aglomeracji miejskich wraz z przyległymi do nich obszarami, które będą przyciągać swym potencjałem 
ludność z obszarów bardziej peryferyjnych. Postępować będzie proces suburbanizacji, który będzie 
prowadził do powiększania się obszarów poszczególnych aglomeracji i znaczącego wzrostu ludności  
w gminach przyległych do wielkich miast. Gmina Dydnia znajdzie się w przyszłości poza wpływem 
opisywanych powyżej procesów. 

3.2. Kapitał społeczny  

Przedszkola i żłobki  

Na terenie Gminy Dydnia funkcjonuje 1 żłobek gminny, do którego w roku szkolnym 2019/2020 
uczęszczało 8 dzieci. Został on uruchomiony od 1 lutego 2020 r. w ramach rządowego programu 
Maluch+ z dofinansowaniem 13 miejsc opieki i jest jedyną taką placówką działającą w Gminie.  

Na terenie Gminy Dydnia funkcjonuje też 2 przedszkola publiczne, których organem prowadzącym jest 
Gmina Dydnia.  

Tabela poniżej przedstawia dane dotyczące liczby dzieci uczęszczających do przedszkoli publicznych, 
których organem prowadzącym jest samorząd gminny. Najwięcej dzieci w roku szkolnym 2019/2020 
uczęszczało do przedszkola w Dydni. Średnia wielkość oddziału w przedszkolach publicznych waha 
się w przedziale 23,83 osób, więc jest zbliżona dla wszystkich jednostek gminnych. Gminne 
przedszkola publiczne otwarte są w godzinach 6:30 – 15:30, 16:00.  

Tabela 13. Opieka przedszkolna i żłobkowa na terenie Gminy Dydnia (jednostki publiczne dla 
których organem prowadzącym jest samorząd gminny) – rok szkolny 2019/2020 

Wyszczególnienie Liczba dzieci Liczba oddziałów 
Średnia wielkość 

oddziału 
Godziny otwarcia 

Żłobki 

Żłobek Gminny  
w Dydni 

8 1 1 630 -1630 

Przedszkola 

Samorządowe 
Przedszkole  
w Niebocku 

69 3 23 630-1600 

Samorządowe 
Przedszkole  

w Dydni 
74 3 25 630-1530 

Źródło: opracowanie własne 

Tabela 14. Opieka nad dziećmi w wieku przedszkolnym w Gminie Dydnia w latach 2016-2020  

Wyszczególnienie 2016 2017 2018 2019 2020 

Liczba dzieci z terenu 
Gminy w przedszkolach 
na terenie innych gmin 
(os.)  

0 0 3 3 6 

Liczba dzieci z terenu 
innych gmin w 
przedszkolach na 
terenie Gminy (os.)  

0 2 4 2 0 

Miesięczny koszt 
utrzymania 1 dziecka w 584,66 616,64 787,71 744,54 856,23 
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przedszkolu gminnym 
(zł)  

Źródło: opracowanie własne 

Tabela powyżej przedstawia szczegółowe dane opisujące system opieki przedszkolnej w Gminie 
Dydnia. Do przedszkoli mających swoją siedzibę na terenie Gminy w roku 2020 nie uczęszczało ani 
jedno dziecko posiadające miejsce zamieszkania na terenie innych JST. Jednocześnie w latach 2018-
2020 liczba dzieci z terenu Gminy Dydnia, która uczęszczała do przedszkoli na terenie innych gmin 
nie przekraczała 6 osób. Taka sytuacja może wynikać ze wzrostu liczby dostępnych miejsc 
przedszkolnych  oraz polepszeniu jakości opieki przedszkolnej sprawowanej przez jednostki z terenu 
Gminy.  

Miesięczny koszt utrzymania 1 dziecka w przedszkolu gminnym wyniósł w 2020 roku 856,23 zł i był 
przeciętnie wyższy o 47% niż w roku 2016.  

Tabela poniżej przedstawia wskaźnik liczby dzieci w placówkach wychowania przedszkolnego na 1 
tys. dzieci w wieku 3-5 lat w Gminie Dydnia na tle powiatu brzozowskiego i województwa 
podkarpackiego. Wynika z niego, że poziom upowszechnienia edukacji przedszkolnej w Gminie jest 
stosunkowo wysoki.  

W 2019 roku, w Gminie Dydnia, średnio 137 na 1000 dzieci w wieku 3-5 lat uczęszczało do 
przedszkoli. Jednocześnie analiza wskaźnika liczby dzieci w placówkach wychowania przedszkolnego 
na 1 tys. dzieci w wieku 3-5 lat dla Gminy Dydnia w stosunku do poszczególnych gmin powiatu 
brzozowskiego pokazuje, że jego wartość dla Gminy Dydnia jest niższa od wartości badanego 
wskaźnika w jednostkach porównywalnych, mimo, że w ciągu ostatnich 4 lat stale rośnie. W 
badaniach ankietowych respondenci pozytywnie ocenili opiekę nad dziećmi, głównie odnosząc się do 
jakości kształcenia przedszkolnego jak i do faktu iż gmina Dydnia jako jedyna w powiecie 
brzozowskim gmina wiejska posiada żłobek. Sytuacja ta powoduje rozbieżności w postrzeganiu stanu 
i dostępności do infrastruktury przedszkoli przez mieszkańców gminy, również z uwagi na fakt, iż 
część mieszkańców, szczególnie ci, którzy nie mieli problemu z przyjęciem dzieci do przedszkoli 
definiuje opiekę przedszkolną wysoko, inni, widzą konieczność podjęcia działań w tym zakresie. 

Tabela 15. Dzieci w placówkach wychowania przedszkolnego na 1 tys. dzieci w wieku 3-5 lat  
w Gminie Dydnia na tle porównywanych jednostek 

Wyszczególnienie 2016 2017 2018 2019 

Województwo 
podkarpackie 

772,6 815,3 848,9 862,5 

Powiat brzozowski 680,3 713,8 752,3 732,4 

Gminy wiejskie powiatu 
brzozowskiego 

154 171 168 152 

Gmina Dydnia 131 113 133 137 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS 

Edukacja szkolna  

W Gminie Dydnia działa 5 publicznych szkół podstawowych: w Niebocku, Dydni, Końskiem, Jabłonce  
i Grabówce. Wśród działających na terenie Gminy innych szkół oferujących kształcenie można 
wymienić Szkołę Muzyczną I-go stopnia. Wykaz szkół publicznych przedstawia poniższa tabela.  
W roku szkolnym 2019/2020 do publicznych szkół podstawowych uczęszczało w sumie 586 uczniów. 
Największa ich część szkoliła się w Szkole Podstawowej w Dydni. 

Tabela 16. Szkoły podstawowe na terenie Gminy Dydnia 

Szkoła  Liczba uczniów 
Liczba etatów 

nauczycieli 
Liczba oddziałów 

w szkole 
Średnia wielkość 

oddziału 

Szkoła Podstawowa 
wchodząca w skład 

Zespołu Szkół w 
Niebocku 

158 24,29 10 15,80 

Szkoła Podstawowa 
w Dydni 

230 32,31 12 19,17 

Szkoła Podstawowa 
w Końskiem 

74 11,95 9 8,22 

Szkoła Podstawowa 
w Jabłonce 

103 12,99 9 11,44 

Szkoła Podstawowa 
w Grabówce 

21 4,00 4 5,25 

Szkoła Podstawowa 
w Wydrnej 

22 3,3 4 5 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych Urzędu Gminy w Dydni  
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Stan szkół publicznych na terenie Gminy jest zróżnicowany. Wśród najpoważniejszych działań 
inwestycyjnych niezbędnych do przeprowadzenia w najbliższym czasie w części szkół można 
wymienić rozbudowę hali sportowej w Zespole Szkół w Niebocku. Mając na uwadze wymagania  
ustawowe w tym min. konieczność zapewnienia dostępności dla osób niepełnosprawnych, część 
placówek oświatowych wymaga modernizacji/przebudowy. Podobnie obowiązujące wymogi dot. 
przenikalności przegród budowlanych jak i rosnące ceny energii wymuszają podjęcie prac 
termomodernizacyjnych w wielu placówkach oświatowych. 

Szczegółowe dane dotyczące szkół publicznych na terenie Gminy Dynia obrazuje poniższa tabela. 
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Tabela 17. Wyposażenie szkół podstawowych w Gminie Dydnia 
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Sala 
sportowa 

Pomieszczenia 
do ćwiczeń 

Szkoła Podstawowa 
w  Grabówce 4 1 10     0    4 5 0 35 3 0 1 12.35-

13.35 0 0 0 1 1 1 0 1 1 

Szkoła Podstawowa 
w Wydrnej 4 1 11   0 2 2 0 22 2 1 0 nie 

dot. 0 1 1 1 1 1 0 1      0 

Zespół Szkół w 
Niebocku w skład 
którego wchodzą: 

a) Szkoła 
Podstawowa im. 
Władysława Jagiełły 
w Niebocku, 
b) Przedszkole w 
Niebocku. 

13 1 17 1 12 6 1 135 11 1 1 11.40- 
16.00 1 0 1 1 1 1 1 1 2 

Szkoła Podstawowa 
w  Jabłonce 9 1 20 0 0 4 1 100 2 1 1 7.30- 

15.00 0 1 1 1 1 1 1 0 1 

Szkoła Podstawowa 
w  Końskiem 7 1 11 0 5 4 0 0 2 1 0 - 1 0 1 1 1 1 0 1 1 

Szkoła Podstawowa 
w Dydni 17 1 18/10 0 12 6 1 0 10/2 1 1 6.30 -

15.15 0 1 1 1 1 1 2 1 1 

Samorządowe 
Przedszkole w 

Dydni 
3 0 0 0 1 1  0 tak  tak 0 0 - 1 2 0 1 0 1 0 0 tak 

Szkoła Muzyczna I 
stopnia w Dydni 

18 + sala 
koncertowa - 0 0 1 1 

1 
zesta

w 
0 5/1 - - 0 - - - - - - - - 1 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych Urzędu Gminy w Dydni  
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Dowóz uczniów do szkół na terenie Gminy Dydnia prowadzony jest przez firmę zewnętrzną wyłonioną 
na podstawie przetargu nieograniczonego. Dowozem objęte są dzieci z następujących sołectw: Ulucz, 
Grabówka, Wydrna, Krzemienna, Krzywe, Temeszów i Witryłów.  

Tabela poniżej przedstawia wyniki, jakie uzyskali uczniowie uczęszczający do szkół podstawowych 
mieszczących się na terenie Gminy Dydnia podczas ostatniej edycji egzaminu ósmoklasisty (2020). 
Wyniki uzyskane przez uczniów ze wszystkich egzaminów w roku 2020 są m.in. pochodną zamknięcia 
szkół w marcu w związku z epidemią koronawirusa. Wyraźnie widać, że sytuacja ta uniemożliwiła 
optymalne przygotowanie się dzieci do przeprowadzanych testów.  

Bardziej szczegółowa analiza wskazuje na istnienie istotnych różnic w poziomie kształcenia pomiędzy 
poszczególnymi szkołami. Wśród wszystkich szkół publicznych najlepsze wyniki uzyskiwane są przez 
Szkołę Podstawową w Dydni oraz w Niebocku, co świadczy o ich wyższym poziomie kształcenia na tle 
innych szkół podstawowych z terenu Gminy. Zdecydowanie najgorsze wyniki osiągane są przez 
uczniów szkoły w Jabłonce.  

Porównując średnie wyniki uzyskiwane przez szkoły zlokalizowane na terenie Gminy do średnich 
wyników osiąganych przez szkoły powiatu brzozowskiego, województwa podkarpackiego można 
zauważyć, że są one tylko nieco słabsze. Świadczy to o podobnym poziomie nauczania szkół  
w Gminie w odniesieniu do pozostałych szkół regionu.  

Stosunkowo wysoki poziom kształcenia w szkołach zlokalizowanych na terenie Gminy Dydnia 
potwierdzają także wyniku egzaminu gimnazjalnego przeprowadzonego w latach 2016-2019. Średnie 
wyniki osiągane przez uczniów szkół gimnazjalnych z terenu Gminy były porównywalne do średnich 
wyników uzyskanych w jednostkach porównywanych. 

Tabela 18. Wyniki egzaminu ósmoklasisty w Gminie Dydnia 

Wyszczególnienie 

Język polski  
w skali 

procentowej 

Matematyka  
w skali procentowej 

Język angielski  
w skali 

procentowej 

Zespół Szkół w Niebocku 59 48 51 

Szkoła Podstawowa w Dydni 66 50 50 

Szkoła Podstawowa w 
Końskiem 

62 41 37 

Szkoła Podstawowa w 
Jabłonce 

50 28 25 

Szkoła Podstawowa w 
Grabówce 

53 34 74 

Gmina Dydnia 60 44 46 

Powiat brzozowski 61 48 50 

Województwo podkarpackie 61 48 53 
Źródło: opracowanie własne na podstawie danych Urzędu Gminy w Dydni  

Kultura i sport  

Organizatorem i koordynatorem większości przedsięwzięć kulturalnych na terenie Gminy Dydnia jest 
Gminny Ośrodek Kultury, Bibliotek, Promocji i Wypoczynku w Dydni (GOKBPiW). Do jego 
podstawowych zadań należy organizacja imprez, koncertów spektakli oraz wernisaży. W ramach 
Ośrodka swoje zajęcia prowadzą sekcje tańca, śpiewu, plastyki oraz nauki gry na instrumentach. 
Ośrodek udostępnia także sale do prób zespołów muzycznych oraz organizacji konferencji. 
Koordynuje także prace świetlic wiejskich zlokalizowanych na terenie Gminy. Przy Ośrodku Kultury 
działają: Orkiestra Dęta Gminy Dydnia, Młodzieżowa Kapela Ludowa „Młoda Przepióreczka”, 
Dziecięcy Zespół Taneczny „Stokrotki”, Młodzieżowa Grupa Teatralna, Grupa Obrzędowa. 

W skład struktury organizacyjnej GOKBPiW wchodzą: 

 Gminny Ośrodek Kultury, 

 Gminna Biblioteka Publiczna w Dydni, 

 Filia Niebocko, 

 Filia Jabłonka, 

 Filia Grabówka, 

 Filia Krzemienna, 

 Filia Końskie, 

 Filia Wydrna, 

 Filia Obarzym, 
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 świetlice wiejskie w Grabówce, Obarzymie, Niewistce, Witryłowie, Dydni. 

Od maja 2020 roku na terenie Gminy działa też Mobilna Biblioteka która swym zasięgiem obejmuje 
pięć miejscowości tj. Niewistka, Ulucz, Witryłów, Krzywe, Temeszów. 

Gminny Ośrodek Kultury Bibliotek Promocji i Wypoczynku w Dydni posiada dużą bazę lokalową,  
a także szeroką ofertę różnego rodzaju zajęć zarówno o charakterze artystycznym jak  
i hobbystycznym, skierowaną do każdej grupy wiekowej. Poza licznymi działalnościami całorocznymi 
należy zauważyć, że na terenie gminy odbywa się 6 cyklicznych imprez kulturalnych, tj.: 

 Międzynarodowy Festiwal Folklorystyczny Dzieci Gór i Dolin,  

 Festiwal Folklorystyczny Grabowiańskie Święto Fajki,  

 Przegląd Kapel Podkarpacia Na ludową nutę, 

 Turniejem Wsi Gminy Dydnia,  

 Dni Gminy Dydnia,  

 Dożynki Gminne. 

Ze względu na zaistniałą sytuację związaną z Covid -19 w roku 2020 imprezy plenerowe o zasięgu 
międzynarodowym jak i lokalnym zostały odwołane. W czasie pandemii GOKBPiW w Dydni realizował 
swoją działalność kulturalną, przenosząc część działań do sieci internetowej, gdzie udało się 
przeprowadzić warsztaty teatralne, kulinarne, plastyczne, konkursy, czytanie bajek online oraz 
promocję lokalnej twórczości artystów ludowych. 

Do obiektów sportowo-rekreacyjnych zlokalizowanych w Gminie Dydnia należą: 

 Obiekty przyszkolne w tym nowoczesne boiska wielofunkcyjne przy szkołach podstawowych 
w Dydni, Jabłonce, Niebocku,  

 Boisko wielofunkcyjne – kort tenisowy w zabytkowym parku podworskim w Temeszowie,  

 Stadiony sportowe w Niebocku, Grabówce i w Dydni,  

Boiska szkolne przy 4 szkołach mogą być wizytówką gminy i dają bardzo dobrą bazę do rozwijania 
aktywności sportowej wśród uczniów, jak również przez swoją ogólnodostępność wśród pozostałych 
mieszkańców gminy. Przebudowy wymagają boiska szkolne przy Szkole Podstawowej w Wydrnej  
i Dydni. Boisko szkolne przy Szkole Podstawowej w Dydni wymaga: 

 odnowienia trybun i wymiany siedzisk na trybunach, 

 objęcia monitoringiem wizyjnym obiektów sportowych, 

 zakupu i montażu siedzisk (ławeczek) na boiskach wielofunkcyjnych, 

 wykonania elewacji na budynku szatni stadionu, 

 odnowienia bieżni, 

 zamontowania urządzeń siłowni plenerowej, 

 wymiany nawierzchni boiska i dostosowania jej do wieku uczniów, którzy z niej korzystają. 

W Gminie Dydnia aktywnych jest 7 klubów sportowych skupiających głównie adeptów piłki nożnej oraz 
siatkówki. 

W Gminie popularne są także strefy aktywnego wypoczynku (place zabaw i siłownie zewnętrzne). 
Place zabaw znajdują się przy wszystkich szkołach. Przy 2 szkołach place zabaw mają sztuczne 
nawierzchnie (SP Niebocko, Jabłonka), przy pozostałych jest bezpieczna nawierzchnia z piasku. 
Siłownie zewnętrzne zlokalizowane są w Jabłonce i Wydrnej. 

Analizując ilość i jakość infrastruktury sportowo – rekreacyjnej  w gminie Dydnia, w stosunku do ilości 
użytkowników, można by rzec, iż potrzeby mieszkańców w tym zakresie są zaspokojone,  to jednak 
rosnący standard życia i oczekiwania mieszkańców (definiowane nie tylko w trakcie spotkań, czy 
badań ankietowych związanych z opracowaniem strategii ale również na zebraniach wiejskich na 
których planuje się zadania do realizacji z funduszu sołeckiego) wymagają podejmowania działań 
związanych z jej rozwojem.    

Budżet obywatelski  

Budżet obywatelski, zwany również partycypacyjnym, jest demokratycznym procesem, w ramach 
którego mieszkańcy współdecydują o wydatkach publicznych w gminie, w perspektywie kolejnego 
roku budżetowego. Polega on na tym, że mieszkańcy zgłaszają propozycje projektów do budżetu, 
które następnie są analizowane pod kątem możliwości realizacji. Stwarza to możliwość do 
rzeczywistego i bezpośredniego współdecydowania przez mieszkańców o tym, na co zostanie wydana 
część budżetu gminy, promowania własnych pomysłów na rzecz mieszkańców, co przyczynia się do 
poprawy funkcjonowania całej gminy.  
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Bezpieczeństwo publiczne  

Na terenie Gminy zlokalizowany jest jeden posterunek policji w Dydni oraz 13 jednostek ochotniczej 
straży pożarnej: 

 Jednostka OSP w Dydni, 

 Jednostka OSP w Grabówce, 

 Jednostka OSP w Jabłonce, 

 Jednostka OSP w Krzywem, 

 Jednostka OSP w Końskiem, 

 Jednostka OSP w Krzemiennej, 

 Jednostka OSP w Niebocku, 

 Jednostka OSP w Niewistce, 

 Jednostka OSP w Temeszowie, 

 Jednostka OSP w Witryłowie, 

 Jednostka OSP w Wydrnej, 

 Jednostka OSP w Obarzymie, 

 Jednostka OSP w Uluczu. 

Ochotnicze straże pożarne Gminy Dydnia ściśle współdziałają z jednostką organizacyjną Państwowej 
Straży Pożarnej (PSP) oraz innymi podmiotami i instytucjami w celu zapewnienia bezpieczeństwa 
obywateli na terenie swego działania lub wspomagają sąsiednie obszary w ramach odwodów 
operacyjnych lub uzgodnień o pomocy wzajemnej. 

Wśród najczęściej występujących na obszarze Gminy zagrożeń dla zdrowia i życia mieszkańców 
można wymienić pożary oraz wypadki drogowe. Liczbę powyższych zdarzeń w latach 2016-2020 
przedstawiono w tabeli poniżej.  

Tabela 19. Pożary i wypadki na terenie Gminy Dydnia w latach 2016-2020 

Wyszczególnienie 2016 2017 2018 2019 2020 

pożary 8 15 23 54 34 

wypadki 14 54 99 34 35 
Źródło: opracowanie własne na podstawie danych Urzędu  Gminy Dydnia 

Zapewnieniu bezpieczeństwa mieszkańców oraz ich mienia służy także monitoring zainstalowany na 
obiektach użyteczności publicznej.  

Otoczenie wewnętrzne i zewnętrzne  

Według stanu na rok 2020 na terenie Gminy Dydnia działa 31 organizacji pozarządowych, 
stowarzyszeń oraz fundacji. Są to organizacje o charakterze sportowym, oświatowym, kulturalnym, 
religijnym, społecznym, historycznym lub innym. Do ich głównych zadań należy wsparcie działań z 
zakresu upowszechniania kultury fizycznej i sportu, kultury, sztuki, oświaty, promocji zdrowego trybu 
życia czy dziedzictwa narodowego. W ramach realizacji tych zadań organizacje te zajmują się 
prowadzeniem placówek profilaktyczno-środowiskowych, prowadzeniem terapii i poradnictwa na rzecz 
osób uzależnionych, organizacją warsztatów, pikników kulturalnych, konkursów, wydarzeń sportowych  
i spotkań twórczych, itp.  

Wykres poniżej przedstawia liczbę fundacji, stowarzyszeń i organizacji społecznych przypadających 
na 1 tys. mieszkańców w Gminie Dydnia oraz powiecie brzozowskim i województwie podkarpackim.  
Na jego podstawie można zauważyć, że w ostatnich latach liczba ta utrzymywała się na podobnym 
poziomie. Jednocześnie jest to wynik najwyższy spośród wszystkich analizowanych jednostek. 
Średnia wyznaczona dla powiatu brzozowskiego w ostatnim badanym roku to 2,8, a dla województwa 
podkarpackiego – 3,7. 



44 
 

 

Wykres 6. Fundacje, stowarzyszenia i organizacje społeczne na 1 tys. mieszkańców w Gminie 
Dydnia na tle porównywanych jednostek 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS 

Gmina Dydnia jest członkiem następujących stowarzyszeń i związków międzygminnych: 

 Lokalna Grupa Działania „Ziemia Brzozowska”;  

 Związek Gmin Wiejskich RP;  

 Związek Gmin Turystycznych Pogórza Dynowskiego; 

 Stowarzyszenie Euroregion Karpacki Polska; 

 Stowarzyszenie Samorządów Pogórza Karpackiego. 
 

3.3. Opieka zdrowotna i pomoc społeczna  

Podstawową opiekę zdrowotną mieszkańcom Gminy Dydnia zapewniają: 

 CENTRUM MEDYCZNE S-MED w Dydni, 

 CENTRUM MEDYCZNE S-MED Filia Witryłów, 

 Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Niebocku, 

 Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Krzemiennej, 

 Gabinet Stomatologiczny EVIDENT, Ewa Dżoń, Krzemienna, 

 Gabinet Stomatologiczny Małgorzata Łęgowik, Niebocko, 

 Rehabilitacja i Rekreacja "OLEŃKA" w Jabłonce, 

 Domowa Opieka Medyczna DO-MED, Niebocko. 

W Gminie funkcjonuje też jedna apteka w Dydni i punkt apteczny w Niebocku. 

Za całokształt problematyki społecznej i koordynację działań w tym zakresie odpowiedzialny jest 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Dydni. Ośrodek realizuje zadania gminy i zadania zlecone  

z zakresu administracji rządowej i wynikające z ustawy o pomocy społecznej i szeregu innych ustaw.  

W ramach zadań własnych o charakterze obowiązkowym GOPS zapewnia m.in. schronienie, posiłki 

oraz niezbędne ubranie osobom tego potrzebującym, przyznaje i wypłaca świadczenia pieniężne 

przysługujące z ustawy o pomocy społecznej, świadczy pracę socjalną, organizuje i świadczy usługi 

opiekuńcze w miejscu zamieszkania, prowadzi i zapewnia miejsca w mieszkaniach chronionych, 

kieruje do domów pomocy społecznej i ponosi odpłatność za pobyt.  

Realizując zadania zlecone z zakresu administracji rządowej Ośrodek organizuje i świadczy m.in. 

specjalistyczne usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania dla osób z zaburzeniami psychicznymi, 
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zapewnia funkcjonowanie Środowiskowego Domu Samopomocy dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi. Praca socjalna, poradnictwo specjalistyczne i interwencja kryzysowa udzielane są bez 

względu na sytuację materialną klienta. W myśl ustawy o pomocy społecznej prawo do świadczeń 

pieniężnych z pomocy społecznej przysługuje z uwzględnieniem kryterium kwalifikującego.  

Ośrodek współtworzy system pomocy społecznej z innymi jednostkami organizacyjnymi pomocy 

społecznej i organizacjami pozarządowymi. Zatrudnieni w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej 

pracownicy socjalni udzielają klientom informacji, wskazówek i pomocy w zakresie rozwiązywania 

trudnych spraw życiowych, świadczą pracę socjalną oraz prowadzą postępowania administracyjne  

w zakresie przyznawania świadczeń pomocy społecznej. Ośrodek obejmuje wsparciem rodziny ze 

szczególnymi potrzebami m.in. rodziny w ubóstwie, rodziny bezradne w sprawach opiekuńczo-

wychowawczych, osoby bezrobotne, bezdomne, starsze i z niepełnosprawnościami, dzieci 

pozbawione opieki rodzicielskiej, osoby doświadczające przemocy. Część działań i form pomocy 

kierowana jest do szerszego grona mieszkańców gminy m.in. wsparcie specjalistyczne, interwencja 

kryzysowa, poradnictwo, praca socjalna.  

W 2020 roku liczba rodzin objętych pomocą GOPS w Dydni wyniosła 285. Począwszy od roku 2016 

liczba podopiecznych Ośrodka stale spada, aktualnie ponad 5% mieszkańców Gminy Dydnia korzysta 

z różnych form wsparcia. Wśród głównych powodów objęcia poszczególnych osób pomocą społeczną 

można wymienić starzenie się społeczeństwa, dysfunkcyjność rodzin, alienację społeczną, bezrobocie 

ubóstwo, niepełnosprawność, uzależnienie, przemoc w rodzinie, bezdomność.  

Tabela poniżej przedstawia porównanie wskaźnika udziału beneficjentów środowiskowej pomocy 

społecznej w ludności ogółem w Gminie Dydnia na tle powiatu brzozowskiego, innych podobnych JST 

powiecie brzozowskim oraz województwa podkarpackiego. Z zaprezentowanych poniżej danych 

wynika, że we wszystkich analizowanych jednostkach opisywany wskaźnik w ciągu ostatnich pięciu lat 

charakteryzowała tendencja spadkowa. Jednocześnie Gmina Dydnia wykazuje się najniższą wartością 

spośród gmin wiejskich powiatu brzozowskiego, co jest pozytywną informacją. Z drugiej jednak strony 

zestawienie obu wartości może świadczyć o tym, że na terenie Gminy pojawił się niepokojący trend 

rozwarstwiania się społeczeństwa. Z jednej strony na terenie JST osiedlają się osoby o wysokim  

i ustabilizowanym materialnym poziomie życia, a z drugiej rośnie liczba osób które z różnych 

względów ulegają wykluczeniu społecznemu i wymagają w związku z tym pomocy ze strony GOPS.  

Z kolei w porównaniu do wartości, jakie osiągnął przedmiotowy wskaźnik w powiecie brzozowskim  

i województwie podkarpackim, w Gminie Dydnia udział beneficjentów środowiskowej pomocy 

społecznej w ludności ogółem był wyższy w całym analizowanym okresie. 

Tabela 20. Udział osób korzystających ze środowiskowej pomocy społecznej w ludności 
ogółem w Gminie Dydnia na tle porównywanych jednostek 

Wyszczególnienie 2016 2017 2018 2019 

Województwo 
podkarpackie 

8,9% 7,8% 7,0% 6,2% 

Powiat brzozowski 12,2% 10,7% 9,5% 8,4% 

Gminy wiejskie powiatu 
brzozowskiego 

18,0% 15,9% 14,4% 12,6% 

Gmina Dydnia 14,8% 12,9% 11,4% 11,4% 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS 

W ciągu ostatnich pięciu lat na terenie Gminy Dydnia stale rośnie liczba osób starszych 

korzystających z oferty ośrodków wsparcia. Ludzie starsi objęci systemem pomocy społecznej  

w Gminie Dydnia korzystają z różnych form wsparcia, w tym między innymi:  

 usług opiekuńczych, 

 pomocy materialnej,  

 pobytu w domu pomocy społecznej lub zakładzie opiekuńczo-pielęgnacyjnym.  

W 2020 roku 17 osób starszych z Gminy Dydnia przebywało w domach pomocy społecznej, zaś 25 

osób zostało objętych pomocą w formie usług opiekuńczych.  

Działania skierowane do seniorów w celu ich aktywizacji podejmują Gminna Biblioteka Publiczna  

w Dydni i jej filie, Koła Gospodyń Wiejskich oraz Kluby Senior+ poprzez realizację projektów  

czy organizowanie warsztatów i spotkań. 
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Na terenie Gminy Dydnia, w miejscowości Krzywe funkcjonuje także wspomniany wyżej 

Środowiskowy Dom Samopomocy. Przeznaczony jest on dla osób, które nie wymagają hospitalizacji. 

Głównym celem działania jednostki jest świadczenie usług dziennych w zakresie integracji, aktywizacji 

oraz wsparcia terapeutycznego, ukierunkowanych na podtrzymywanie i rozwijanie umiejętności 

niezbędnych do samodzielnego życia.  

W 2020 roku w zasobie Gminy znajdowało się 29 mieszkań socjalnych oraz 441 mieszkań 

komunalnych. Pomimo obserwowanego w ostatnich pięciu latach wyraźnego wzrostu liczby lokali 

socjalnych i komunalnych pozostających do dyspozycji Gminy średni czas oczekiwania na nie wynosi 

obecnie 5 lat, a do rozpatrzenia pozostaje ok. 130 wniosków.  

Wśród głównych dokumentów i programów określających ramy działań podejmowanych na rzecz 

walki z ubóstwem i wykluczeniem społecznym na terenie Gminy można wymienić:  

- Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Dydnia na lata 2016-2025,  
- Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych i przeciwdziałaniu 

Narkomani w 2021 roku,  
- Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Dydni na rok 2021. 

Programy te mają charakter strategii ramowych, a kolejne ich edycje są opracowywane wraz  
z zakończeniem się perspektywy obowiązywania poprzednich dokumentów.  

Głównymi projektami realizowanymi przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Dydni były/są: 

- „Czas na aktywność w Gminie Dydnia”, 
- „Mobilna Opieka”. 
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Szanowni Państwo, 

 

w związku z opracowaniem Strategii Rozwoju Gminy Dydnia na lata 2021-2030 chcielibyśmy zaprosić Państwa 
do udziału w badaniu ankietowym.  

Strategia będzie wyznaczała przyszłe kierunki rozwoju Gminy, a także priorytety w zakresie działalności władz 
samorządowych. W związku z tym bardzo ważne jest, aby Strategia odpowiadała rzeczywistym potrzebom i 
preferencjom mieszkańców. Dlatego też chcielibyśmy poprosić Państwa o wypełnienie poniższego 
kwestionariusza dotyczącego doświadczeń i oczekiwań mieszkańców Gminy. 

Gwarantujemy Państwu pełną anonimowość, wyniki badania będą opracowywane i prezentowane jedynie w 
formie zbiorczych zestawień.  

 

 

1. Jak oceniają Państwo Gminę jako miejsce zamieszkania? Bardzo prosimy o ocenę w skali od 

0 do 4 gdzie 0 oznacza ocenę najniższą a 4 najwyższą. 

0  
(bardzo źle) 

1  
(źle) 

2  
(średnio) 

3  
(dobrze) 

4  
 (bardzo dobrze) 

     

 

2. Jak oceniają Państwo poszczególne aspekty życia w Gminie? Bardzo prosimy o dokonanie 

oceny na skali od 0 do 4, gdzie 0 oznacza ocenę całkowicie negatywną, zaś 4 całkowicie 

pozytywną.  

Lp. OCENIANY ASPEKT 

OCENA 

0 

(bardzo 
źle) 

1 

(źle) 

2 

(średnio) 

3 

(dobrze) 

4 

(bardzo 
dobrze) 

1.  Estetyka i czystość w gminie      

2.  Bezpieczeństwo mieszkańców      

3.  Ekologia i gospodarka odpadami       

4.  Zieleń komunalna       

5.  Stan dróg      

6.  Stan chodników      

7.  Jakość oświaty na poziomie podstawowym       

8.  Opieka nad dziećmi (żłobki i przedszkola)      

9.  Stan i dostępność infrastruktury sportowej       

10.  Oferta kulturalno-rozrywkowa      
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Lp. OCENIANY ASPEKT 

OCENA 

0 

(bardzo 
źle) 

1 

(źle) 

2 

(średnio) 

3 

(dobrze) 

4 

(bardzo 
dobrze) 

11.  Standard i dostępność mieszkań      

12.  Możliwości znalezienia pracy w gminie      

13.  Dostęp do usług służby zdrowia      

14.  Dostępność infrastruktury publicznej dla 

osób niepełnosprawnych 

     

 

3. Które z powyższych aspektów życia w gminie wymagają podjęcia przez władze 

priorytetowych działań? Bardzo prosimy o wybranie maksymalnie trzech. 

 Estetyka i czystość w gminie 

 Bezpieczeństwo mieszkańców 

 Ekologia i gospodarka odpadami  

 Zieleń komunalna  

 Stan dróg 

 Stan chodników 

 Komunikacja lokalna  

 Jakość oświaty na poziomie podstawowym 

 Opieka nad dziećmi (żłobki i przedszkola) 

 Stan i dostępność infrastruktury sportowej  

 Oferta kulturalno-rozrywkowa 

 Standard i dostępność mieszkań 

 Możliwości znalezienia pracy na terenie gminy 

 Dostęp do usług służby zdrowia 

 Dostępność infrastruktury publicznej dla osób niepełnosprawnych 

 Inne (jakie? …………………………………………………………………………) 

4. Jak oceniają Państwo poziom rozwoju gospodarczego Gminy na tle innych gmin w Polsce? 

Bardzo prosimy o ocenę na skali od 0 do 5, gdzie 0 oznacza bardzo niski poziom rozwoju 

(niższy niż większości gmin w kraju) zaś 5 bardzo wysoki poziom rozwoju (wyższy niż 

większości gmin w kraju). 

0 1 2 3 4 5 
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5. Na ile prawdopodobne jest, że poleciliby Państwo swoją Gminę przyjaciołom lub krewnym 

jako dobre miejsce do zamieszkania? Bardzo prosimy o ocenę na skali od 0 do 10, gdzie 0 

oznacza „zupełnie nieprawdopodobne” zaś 10 „pewne”. 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

           

 

6. Co mogłoby skłonić Państwa do zmiany miejsca zamieszkania? 

 Możliwość zamieszkania w dużym mieście  

 Możliwość zamieszkania bliżej natury 

 Możliwość wyjazdu za granicę 

 Względy zawodowe – możliwość znalezienia dobrej pracy/założenia działalności gospodarczej 

 Względy osobiste – chęć mieszkania bliżej krewnych, powrót do miejsca urodzenia 

 Uwarunkowania związane z edukacją i samorozwojem np. podjęcie studiów wyższych 

 Osobista potrzeba zmiany otoczenia 

 Nic, zdecydowanie nie opuściłbym obecnego miejsca zamieszkania 

 Inne (jakie? ………………………………………….)  

 

7. Jakie powinny być najważniejsze kierunki rozwoju Gminy w przyszłości? Bardzo prosimy 

o zaznaczenie maksymalnie trzech najważniejszych.  

 Rozwój gospodarczy, wspieranie przedsiębiorczości mieszkańców 

 Pełniejsze wykorzystanie potencjału turystycznego 

 Działania na rzecz podtrzymywania i kultywowania lokalnych tradycji 

 Ekologia i poszanowanie środowiska naturalnego 

 Poprawa jakości życia mieszkańców 

 Rozwój społeczeństwa informacyjnego 

 Poprawa komunikacji z miastem powiatowym (Brzozów), z miastami regionu (np. Sanok, 

Rzeszów), z innymi gminami w regionie  

 Promocja i wzmacnianie marki Gminy 

 Inne (jakie? ………………………………………….)  
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Metryczka 

Płeć:  

 Kobieta    

 Mężczyzna 

Wiek: 

 Poniżej 24 lat 

 25 – 34 lata 

 35 – 44 lata 

 45 – 54 lata 

 Powyżej 55 lat 

Wykształcenie: 

 Podstawowe/gimnazjalne 

 Zasadnicze zawodowe 

 Średnie 

 Wyższe 

 Inne (jakie? ………………………………………….) 

Sytuacja na rynku pracy: 

 Nauka  

 Emerytura 

 Renta 

 Bezrobocie  

 Praca najemna  

 Praca na własny rachunek 

 Praca w indywidualnym gospodarstwie rolnym 

 Inne  (jakie? ………………………………………….) 

Długość zamieszkiwania w Gminie Dydnia: 

 Poniżej 5 lat 

 5-10 lat 

 11-15 lat 

 Dłużej niż 15 lat 

Miejsce zamieszkania: 

 Dydnia 

 Grabówka 

 Jabłonica Ruska  

 Jabłonka 

 Końskie 

 Krzemienna 

 Krzywe 

 Niewistka 

 Niebocko 

 Obarzym 

 Temeszów 

 Ulucz 
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 Witryłów 

 Wydrna 

 Inna gmina powiatu brzozowskiego 

 Inna gmina województwa podkarpackiego 

Dziękujemy za udział w badaniu!  
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Cel strategiczny 

Poprawa warunków i jakości życia mieszkańców 

Cele operacyjne:  

Cel operacyjny Działanie 
Jednostka 

odpowiedzialna 

Planowany 
termin 

wykonania 

Faktyczny 
termin 

wykonania 

Realizacja 
(TAK / NIE) 

1.1. Aktywizacja zawodowa osób 
pozostających bez 
zatrudnienia. 

 Współpraca w zakresie realizacji projektów 
podnoszenia lub zmiany kwalifikacji osób pozostających 
poza rynkiem pracy z PUP i organizacjami 
pozarządowymi a) działania aktywizacyjne; b) działania 
wspierające zawodową mobilność geograficzną; c) 
rozwój przedsiębiorczości; d) dostosowanie kwalifikacji 
i kompetencji do potrzeb rynku pracy; 

 Usprawnianie współpracy władz lokalnych  
z przedsiębiorcami 

 Pozyskiwanie i współpraca z inwestorami, którzy mogą 
tworzyć miejsca pracy 

 Wspieranie inicjatyw i partnerstw lokalnych  
i regionalnych na rzecz aktywizacji rynku pracy 

 Edukacja społeczeństwa i upowszechnienie 
pozytywnych postaw wobec ekonomii społecznej  
i solidarnej 

 Podejmowanie działań zmierzających do zmniejszenia 
poziomu ubóstwa i wykluczenia społecznego w  gminie 

 Wspieranie inicjatyw lokalnych w zakresie współpracy 
trójsektorowej na rzecz rozwoju ekonomii społecznej  
i solidarnej 

 Wspieranie wykorzystania ekonomii społecznej  
i solidarnej, jako pola aktywizacji zawodowej  
i społecznej grup de faworyzowanych 

 Realizacja działań edukacyjnych i promocyjnych  
w zakresie ekonomii społecznej i solidarnej 

    

1.2. Zmniejszenie migracji młodych 
osób poza gminę. 

 Poszukiwanie strategicznych inwestorów, którzy mogą 
tworzyć miejsca pracy 
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 Wsparcie dla nowotworzonych  i rozwijających się  
podmiotów gospodarczych m. in. poprzez zwolnienia od 
podatków lokalnych 

 Poprawa infrastruktury technicznej (wod–kan, drogi, 
internet) uzbrajanie terenów inwestycyjnych 

 Zwiększanie dostępności opieki nad dziećmi (żłobkowej 
i przedszkolnej)  

 Kontynuacja realizacji gminnego programu „Wyprawka 
dla Dydyńskiego Malucha” 

 Poszukiwanie strategicznych inwestorów, którzy mogą 
tworzyć miejsca pracy 

 Wsparcie dla nowotworzonych  i rozwijających się  
podmiotów gospodarczych m. in poprzez zwolnienia od 
podatków lokalnych 

 Poprawa infrastruktury technicznej (wod–kan, drogi, 
internet) uzbrajanie terenów inwestycyjnych 

1.3. Poprawa dostępności 
schronienia dla osób 
będących w sytuacjach 
kryzysowych. 

 Współpraca z powiatem w zakresie tworzenia mieszkań 
chronionych, 

 Adaptacja niewykorzystanych budynków na mieszkania 
socjalne i komunalne lub budowa nowych 

    

1.4. Zwiększenie dostępności 
sieciowej infrastruktury 
technicznej. 

 Rozbudowa sieci wodociągowych i kanalizacyjnych 

 Współpraca z właścicielem sieci gazowych w celu ich 
rozbudowy na terenie gminy, 

    

1.5. Poprawa standardu budynków 
mieszkalnych. 

 Uczestnictwo w programie usuwania wyrobów  
z azbestu 

 Kontynuowanie pracy gminnego Punktu konsultacyjno 
– informacyjnego programu „Czyste powietrze” 

 Realizacja programów i projektów z zakresu wymiany 
źródeł ciepła, OZE oraz termomodernizacji 

    

1.6. Poprawa dostępności terenów 
pod budownictwo 
mieszkaniowe. 

 Opracowanie MPZP ujmujących tereny pod 
budownictwo mieszkaniowe jedno i wielorodzinne 
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1.7. Zahamowanie procesu 
niszczenia zabytkowej 
substancji na terenie gminy. 

 Współpraca z konserwatorem zabytków w zakresie 
poprawy stanu zachowania obiektów 

    

1.8. Poprawa dostępności 
komunikacyjnej zabudowy. 

 Budowa nowych dróg i przebudowa istniejących dróg 
gminnych 

    

1.9. Ograniczenie zjawisk 
patologicznych w gminie. 

 Propagowanie zachowań negujących przemoc  
w rodzinie 

 Poprawa dostępu do wsparcia psychologicznego  
i prawnego ofiar przemocy w rodzinie oraz innych osób 
znajdujących się w syt. kryzysowej 

 Prowadzenie działań edukacyjnych i informacyjnych 
(np. wydanie folderu) na temat zjawiska przemocy  
w rodzinie i możliwości uzyskania pomocy 

 Budowa gminnego systemu monitoringu  

    

1.10. Poprawa bezpieczeństwa 
użytkowników dróg. 

 Budowa chodników i przejść dla pieszych we 
współpracy z zarządcami dróg 

 Rozbudowa oświetlenia ulicznego  

 Informowanie mieszkańców o możliwościach wpływania 
na poprawę bezpieczeństwa w ruchu drogowym (np. 
zgłaszanie miejsc szczególnie niebezpiecznych do 
mapy zagrożeń tworzonej przez Policję 

 Budowa ścieżek rowerowych 

 Usuwanie osuwisk i zabezpieczanie miejsc szczególnie 
zagrożonych 

 Budowa progów zwalniających,  

 Budowa miasteczka ruchu drogowego 

    

1.11. Zmniejszenie zagrożenia 
wynikającego z podtopień  
i powstawania osuwisk. 

 Współpraca w zakresie tzw. Partnerstwa dla wody 
(PODR) 

 Intensyfikacja współpracy z zarządcami cieków  
i urządzeń wodnych w celu ich udrażniania 
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 Poprawa zagospodarowania i odprowadzania wód 
opadowych (m.in. współpraca z Lasami Państwowymi –
Mała Retencja, oraz w WFOŚiGW – Moja woda) 

 Usuwanie osuwisk i zabezpieczanie miejsc szczególnie 
zagrożonych 

1.12. Zmniejszenie 
zanieczyszczenia lasów  
i cieków naturalnych. 

 Podnoszenie świadomości ekologicznej mieszkańców 

 Instalowanie monitoringu w miejscach szczególnie 
narażonych na zaśmiecanie 

    

1.13. Poprawa stanu zdrowia  
i kondycji fizycznej 
mieszkańców. 

 Kontynuowanie programu dożywiania i pomocy 
żywnościowej dla najbardziej potrzebujących 

 Promowanie zdrowego i aktywnego trybu życia wraz  
z profilaktyką (m.in. uzależnień i stresu) 

 Upowszechnienie w społeczeństwie aktywności 
ruchowej, jako składowej zdrowego stylu życia. 

 Utworzenie punktu informacji turystycznej wraz  
z wypożyczalnią sprzętu sportowego 

 Realizacja programów profilaktycznych i promowanie 
uczestnictwa w nich 

 Rozbudowa infrastruktury sportowo- rekreacyjnej 

 Organizacja imprez sportowo – rekreacyjnych  
i zwiększanie liczby mieszkańców uczestniczących  
w nich 

 Promocja zdrowego żywienia, jako integralnego 
elementu leczenia 

 Wzmacnianie świadomości społecznej w zakresie 
promocji zdrowia, profilaktyki i rekreacji 

 upowszechnianie odpowiedzialnych postaw 
przeciwdziałających przenoszeniu chorób zakaźnych 

 Podejmowanie działań edukacyjno-sportowych w celu 
zapobiegania chorobom cywilizacyjnym 

    

1.14. Zwiększenie dostępności 
opieki nad osobami starszymi, 

 Uruchomienie ZOL i ZOD, rozwijanie Centrum 
Opiekuńczo-Mieszkalnego  
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niepełnosprawnymi  
i przewlekle chorymi. 

1.15. Zwiększenie dostępu do 
lekarzy specjalistów  
i rehabilitacji na terenie gminy. 

 Współdziałanie z funkcjonującymi na terenie gminy 
placówkami ochrony zdrowia w zakresie poszerzenia 
oferty świadczonych usług medycznych  
i rehabilitacyjnych 

 Utrzymanie dostępności usług stomatologicznych  

    

1.16. Zwiększenie liczby miejsc 
przedszkolnych. 

 Tworzenie kolejnych oddziałów przedszkolnych  

 Wspieranie tworzenia miejsc opieki przedszkolnej 

    

1.17. Zwiększenie poziomu 
integracji osób  
z niepełnosprawnościami i ich 
rodzin w społeczności lokalnej. 

 Organizacja imprez integracyjnych, dni otwartych  
w istniejących ośrodkach np. ŚDS 

 Kontynuacja wizyt domowych uświadamiających 
opiekunom osób niepełnosprawnych o potrzebie ich 
integracji społecznej 

 Likwidowanie barier architektonicznych w szkołach  
i innych budynkach użyteczności publicznej 

 Działania zmierzające do zmniejszenia poziomu 
wykluczenia społecznego w gminie 

    

1.18. Poprawa standardu 
infrastruktury sportowo-
rekreacyjnej oraz obiektów  
szkolnych i ich wyposażenia. 

 Modernizacja obiektów szkolnych  

 Doposażanie obiektów sportowych i szkolnych 

 Budowa, rozbudowa i modernizacja obiektów 
sportowych i rekreacyjnych (w tym placów zabaw) 

    

1.19. Poprawa możliwości 
rozwojowych dzieci  
i młodzieży. 

 Tworzenie świetlic socjoterapeutycznych 

 Rozszerzanie oferty zajęć pozaszkolnych dla dzieci  
i młodzieży (z uwzględnieniem zajęć językowych) 
poprzez realizację projektów uwzględniających dowóz 
dzieci na zajęcia) 

 Wspieranie nauczycieli w zakresie podnoszenia 
kwalifikacji, zastosowania nowoczesnych metod i form 
pracy z uczniem, w tym przy wykorzystaniu technik 
cyfrowych;  
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 Wspieranie szkolnych projektów edukacyjnych, 
realizowanych przez uczniów pod opieką nauczycieli; 

 Systematyczne podnoszenie standardu placówek 
oświatowych na wszystkich poziomach kształcenia 
poprzez modernizację i rozwój infrastruktury 
dydaktycznej i około dydaktycznej 

 Zapewnianie wysokiej jakości doradztwa edukacyjno-
zawodowego w szkołach podstawowych 

 Wspieranie tworzenia systemu promocji kształcenia 
zawodowego skierowanego do uczniów i rodziców 
uczniów szkół podstawowych 

 Poprawa wsparcia psychologicznego w szkołach oraz 
usprawnienie diagnozowania problemów 

 Wdrożenie mechanizmów/programów odkrywania, 
kształtowania i wspierania talentów 

1.20. Poprawa dostępności  
i różnorodności oferty 
kulturalnej. 

 Doposażanie gminnego ośrodka kultury w Dydni oraz 
gminnej infrastruktury społecznej i kulturalnej 

 Tworzenie bogatej oferty kulturalnej wraz z poprawą jej 
dostępności oraz inicjowanie działań na rzecz 
zwiększenia uczestnictwa w przedsięwzięciach 
kulturalnych i budowy więzi lokalnych. 

 Poszerzanie oferty online oraz wydarzeń kulturalnych 
organizowanych w formule tradycyjnej 

 Wspieranie przedsięwzięć ukierunkowanych na 
promowanie i zachowanie lokalnego dziedzictwa 
kulturowego i historycznego 

 Tworzenie warunków sprzyjających wzrostowi 
kompetencji kulturowych oraz artystycznych 
mieszkańców gminy poprzez rozwój edukacji kulturowej 

 Upowszechnianie kultury i dziedzictwa kulturowego, 
jako elementu umacniania tożsamości regionalnej oraz 
pomnażania kapitału ludzkiego i społecznego 

 Współpraca w zakresie sieciowania podmiotów 
zaangażowanych w tworzenie, ochronę, udostępnianie, 
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popularyzację kultury oraz dziedzictwa kulturowego  
w celu integracji działań w obszarze kultury 

1.21. Rozszerzenie oferty sportowo-
rekreacyjnej. 

 Wspieranie rozwoju różnorodnych dyscyplin 
sportowych i pozyskiwania kadry instruktorskiej  
i trenerskiej 

 Promocja sportu powszechnego  

 Upowszechnianie i rozwój sportu wśród dzieci  
i młodzieży 

 Promocja aktywności ruchowej osób dorosłych, w tym 
osób w wieku 65+ 

 Rozwój infrastruktury sportowej z uwzględnieniem osób 
z niepełnosprawnościami oraz starszych 

 Wspieranie rozwoju usług rekreacyjnych i aktywnego 
wypoczynku 

 Rozwijanie infrastruktury sportu powszechnego oraz 
wzrost dostępności urządzeń dla aktywności ruchowej 

    

1.22. Pobudzenie aktywności 
społecznej i obywatelskiej 
mieszkańców. 

 Wspieranie lokalnych  organizacji pozarządowych przez 
pomoc szkoleniową, informacyjną, konsultacyjną  
i doradczą (na etapie powstawania i bieżącego 
działania organizacji pozarządowej)  

 Organizacja wydarzeń integrujących społeczność 
lokalną 

 Promowanie postaw obywatelskich i społecznych 

 Poprawa sposobu komunikacji władz gminy  
z mieszkańcami 

 Usprawnianie systemów konsultacji publicznych 

 Wspieranie rozwoju wolontariatu 

 Kształtowanie i promocja społeczeństwa 
obywatelskiego 

 Podejmowanie działań aangażujących obywateli  
i organizacje pozarządowe w sprawy publiczne, w tym 
większy udział w debatach, konsultacjach społecznych, 
w tworzeniu lokalnych dokumentów strategicznych  
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i programowych oraz w wyborach samorządowych  
i parlamentarnych. 

 Aktywizacja społeczna poprzez m.in. doradztwo, 
terapie, warsztaty, treningi nakierunkowane na rozwój 
osobisty i wzmocnienie postawy aktywnej 

 Kreowanie i wspieranie przedsięwzięć integrujących 
środowiska lokalne 

 Wsparcie realizacji projektów na rzecz aktywizacji 
społecznej 

1.23. Zwiększenie dostępu do sieci 
internetowej. 

 Wspieranie grup indywidualnych odbiorców  
w przyłączaniu się do sieci światłowodowej 

    

1.24. Zwiększenie dostępności 
komunikacyjnej w gminie. 

 Współpraca z powiatem w sprawie budowy mostu na 
Sanie  

 Współpraca z powiatem w zakresie dostosowania 
transportu publicznego do potrzeb mieszkańców  

 Budowa przeprawy mostowej na Sanie  

    

Cel strategiczny 

1. Poprawa dostosowania stanu rozwoju zasobów technicznych do potrzeb mieszkańców i odwiedzających gminę 

Cele operacyjne:  

Cel operacyjny Działanie 
Jednostka 

odpowiedzialna 

Planowany 
termin 

wykonania 

Faktyczny 
termin 

wykonania 

Realizacja 
(TAK / NIE) 

2.1. Poprawa standardu obiektów 
użyteczności publ. i  budynków 
mieszkalnych 

 Kontynuacja realizacji programu Usuwania azbestu 
 Utrzymanie funkcjonowania punktu informacyjno –

konsultacyjnego programu Czyste Powietrze” 
 Opracowanie i realizacja gminnego programu 

dofinansowania inwestycji z zakresu ograniczenia 
niskiej emisji  

 Likwidacja barier architektonicznych  w budynkach 
użyteczności publicznej 

 Modernizacja i doposażanie istniejących obiektów 
sportowych oraz budowa nowych  

    

2.2. Rozwinięty gminny system 
zabezpieczeń przed powodzią, 

 Podejmowanie działań w zakresie budowy zbiornika 
przeciwpowodziowego w miejscu polderu sucho-
zalewowego 
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ogniem i innymi skutkami 
zmiany klimatu 

 Budowa zbiorników małej retencji, modernizacja 
istniejących 

 Budowa zbiorników i ujęć p.poż. wraz z niezbędną 
infrastrukturą 

 Systematyczne unowocześnianie taboru i sprzętu 
jednostek OSP 

 Poprawa stanu koryt cieków naturalnych  
 Systematyczne udrażnianie rowów i przepustów 
 Podejmowanie działań zabezpieczających przed 

zniszczeniami infrastruktury technicznej znajdującej się 
na terenach zagrożonych procesami osuwiskowymi 

 Podejmowanie działań wpływających na zmianę 
świadomości społeczeństwa w zakresie 
przeciwdziałania zmianom klimatu oraz reagowaniu na 
jego skutki 

2.3. Rozwinięty zaopatrzenia w 
wodę oraz odprowadzania i 
oczyszczania ścieków 
komunalnych 

 Budowa i modernizacja sieci wodno-kanalizacyjnej 
 Budowa ujęć wody i modernizacja istniejących 
 Modernizacja istniejących oczyszczalni ścieków, 

budowa oczyszczalni ścieków. 

    

2.4. Poprawa stanu infrastruktury 
drogowej 

 Budowa, przebudowa, remonty dróg gminnych 
 Regulowanie stanu prawnego części dróg  
 Budowa, przebudowa i remont mostów i przepustów  

w ciągu dróg gminnych 
 Współpraca z samorządem wojewódzkim i powiatowym 

w zakresie poprawy standardu dróg i zwiększenie 
bezpieczeństwa 

 Budowa ścieżek rowerowych 
 Budowa parkingów i miejsc postojowych, modernizacja 

istniejących 
 Budowa oświetlenia dróg, modernizacja istniejącego 

 w oparciu o OZE 

    

2.5. Zwiększenie dostępności gazu 
sieciowego 

 Współpraca z operatorem w zakresie rozbudowy sieci 
przesyłowych 
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Cel strategiczny 

Poprawa gminnej gospodarki przestrzennej 

Cele operacyjne:  

Cel operacyjny Działanie 
Jednostka 

odpowiedzialna 

Planowany 
termin 

wykonania 

Faktyczny 
termin 

wykonania 

Realizacja 
(TAK / NIE) 

3.1. Uporządkowanie gospodarki 
przestrzennej 

 Uchwalenie SUiKZP 
 Opracowanie Miejscowych PZP 
 Podejmowanie działań edukacyjnych w zakresie 

utrzymywania gruntów rolnych  w dobrej kulturze 
 Egzekwowanie obowiązku utrzymania chronionych 

gruntów rolnych w dobrej kulturze. 
 Dostosowanie przestrzeni poszczególnych 

miejscowości do potrzeb gospodarczych i społecznych 
mieszkańców 

 Racjonalne wykorzystanie przestrzeni produkcyjnej  
i osadniczej dzięki wspieraniu działań scaleniowych  
i zagospodarowania poscaleniowego 

    

3.2. Zwiększenie powierzchni 
terenów pod inwestycje 

 Regulowanie stanu prawnego części dróg  
 Uchwalenie SUiKZP 
 Opracowanie Miejscowych PZP 
 Pozyskiwanie gruntów na potrzeby tworzenia terenów 

inwestycyjnych 

    

3.3. Zwiększenie dostępności 
informacji przestrzennej 

 Stworzenie gminnego systemu informacji przestrzennej 
    

3.4. Aktywizacja i rewitalizacja 
obszarów zdegradowanych 

 Identyfikowanie obszarów zdegradowanych wraz  
z analizą ich potrzeb rozwojowych i opracowywanie 
programów rewitalizacji, służących określeniu ścieżek 
wyprowadzenia obszarów zdegradowanych ze stanu 
kryzysowego 

    

Cel strategiczny 

Aktywni społecznie mieszkańcy chroniący swoje dziedzictwo kulturowe 

Cele operacyjne:  

Cel operacyjny Działanie 
Jednostka 

odpowiedzialna 

Planowany 
termin 

wykonania 

Faktyczny 
termin 

wykonania 

Realizacja 
(TAK / NIE) 
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4.1. Zwiększenie aktywności 
społecznej mieszkańców 

 Wspieranie działalności NGO (merytoryczne, formalno-
prawne, finansowe) 

 Organizacja szkoleń z zakresu zarządzania 
organizacją, zarządzania projektami, pozyskiwania 
zewnętrznych źródeł finansowania  

 Promowanie aktywności organizacji pozarządowych  
i dobrych praktyk w zakresie działalności społecznej 

 Promowanie idei wolontariatu i wspieranie 
przedsięwzięć non-profit 

    

4.2. Zachowane  i 
wyeksponowane materialne 
dziedzictwo kulturowe gminy 

 Utworzenie muzeum Ziemi Dydyńskiej, lokalnych izb 
regionalnych 

 Wspieranie konserwacji i restauracji obiektów 
zabytkowych 

 Wydawanie publikacji promujących lokalne dziedzictwo 
kulturowe 

 Znakowanie obiektów zabytkowych  i miejsc 
historycznych (montaż tablic i znaków informacyjnych) 

 Upowszechnianie dziedzictwa kulturowego, jako 
elementu umacniania tożsamości regionalnej oraz 
pomnażania kapitału ludzkiego i społecznego 

 Wykorzystanie kulturotwórczej roli uczelni i szkół  
w zakresie eksponowania materialnego dziedzictwa 
kulturowego gminy 

 Wspieranie restauracji i adaptacji obiektów dziedzictwa 
kulturowego, w celu tworzenia innowacyjnych 
produktów kulturowych i turystycznych 

    

4.3. Zachowane  i 
wyeksponowane 
niematerialne dziedzictwo 
kulturowe gminy 

 Promowanie lokalnych tradycji i zwyczajów ludowych 
(publikacje, imprezy, wydarzenia kulturalne, warsztaty, 
pokazy rzemiosła i rękodzieła itp.) 

 Upowszechnianie dziedzictwa kulturowego, jako 
elementu umacniania tożsamości regionalnej oraz 
pomnażania kapitału ludzkiego i społecznego 

 Wykorzystanie kulturotwórczej roli uczelni i szkół  
w zakresie eksponowania niematerialnego dziedzictwa 
kulturowego gminy 

    

Cel strategiczny 

Poprawa stanu i zachowanie wysokiej jakości potencjału przyrodniczego 

Cele operacyjne:  

Cel operacyjny Działanie 
Jednostka 

odpowiedzialna 

Planowany 
termin 

wykonania 

Faktyczny 
termin 

wykonania 

Realizacja 
(TAK / NIE) 
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5.1. Zwiększenie wykorzystania 
OZE 

 Promowanie programu Czyste powietrze, Mój Prąd, 
Moja Woda 

 Wspieranie mieszkańców chcących skorzystać  
z dofinansowania na inwestycje proekologiczne  
w gospodarstwach domowych 

 Opracowanie i realizacja gminnego programu 
dofinansowania inwestycji z zakresu ograniczenia 
niskiej emisji  

    

5.2. Redukcja ilości odpadów 
 Edukowanie w zakresie ograniczenia ilości oraz 

segregowania odpadów w gospodarstwach domowych  
 Likwidacja dzikich wysypisk śmieci 

    

5.3. Zmniejszenie 
zanieczyszczenia powietrza 

 Edukowanie w zakresie ograniczenia niskiej emisji  
i zagrożeń wynikających ze spalania śmieci  

 Promowanie programu Czyste powietrze, Mój Prąd, 
Moja Woda 

    

5.4. Przeciwdziałanie 
rozprzestrzenianiu się 
inwazyjnych gatunków roślin 

 Realizacja programów ograniczających występowanie 
roślin inwazyjnych 

 Działania informacyjno-edukacyjne  

    

5.5. Ograniczenie negatywnego 
wpływu dzikich zwierząt na 
infrastrukturę i uprawy rolne 

 Współpraca z RDOŚ, Państwowym Gospodarstwem 
Wodnym Wody Polskie oraz kołami łowieckimi  
w zakresie ograniczenia negatywnego wpływu populacji 
bobrów na koryta cieków wodnych, budowle oraz 
infrastrukturę drogową i uprawy rolne. 

 Współpraca z kołami łowieckimi w zakresie 
ograniczenia szkód w uprawach rolnych 

    

5.6. Ograniczenie 
zanieczyszczenia 
środowiska ściekami 
komunalnymi 

 Rozbudowa sieci kanalizacji sanitarnej  
 Wspieranie budowy przydomowych oczyszczalni 

ścieków  

    

5.7. Wykorzystywanie złóż 
kopalnych nie degradujące 
środowiska naturalnego 

 Uzyskanie niezbędnej dokumentacji formalno-prawnej 
na eksploatację złóż żwiru i piasku 

 Uruchomienie eksploatacji złóż żwiru i piasku 
 Rekultywacja i wykorzystanie na cele turystyczne 

wyrobisk pożwirowych 

    

Cel strategiczny 

Poprawa wykorzystania potencjału gospodarczego - Gmina aktywna przedsiębiorczością, turystyką i produktami lokalnymi wysokiej jakości 

Cele operacyjne:   
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Cel operacyjny Działanie 
Jednostka 

odpowiedzialna 

Planowany 
termin 

wykonania 

Faktyczny 
termin 

wykonania 

Realizacja 
(TAK / NIE) 

6.1. Aktywizacja gospodarcza  
i poprawa atrakcyjności 
inwestycyjnej gminy 

 Uruchomienie Punktu Obsługi Inwestora (informowanie  
o możliwościach pozyskiwania dofinansowania 
inwestycji, o ofercie inwestycyjnej gminy  
i uwarunkowaniach formalno-prawnych, informowanie  
o możliwościach promowania swojej oferty) 

 Opracowanie i bieżąca aktualizacja oferty inwestycyjnej 
gminy 

 Promowanie oferty inwestycyjnej gminy 
 Podejmowanie działań edukacyjnych i informacyjnych 

dla chcących uruchomić i/lub rozwijać działalność 
gospodarczą 

 Wspieranie przedsięwzięć sieciowych wśród 
przedsiębiorców (tworzenie klastrów i grup 
producenckich) 

 Stworzenie gminnego systemu informacji przestrzennej 
 Promocja postaw i inicjatyw sprzyjających inicjowaniu i 

wdrażaniu innowacji społecznych w gminie i regionie 
oraz ich wspieranie 

 Wspieranie rozwoju Instytucji Otoczenia Biznesu (np. 
inkubatorów przedsiębiorczości) w powiecie  

 Współpraca z sąsiednimi gminami w zakresie tworzenia  
i wzmacniania warunków do tworzenia i rozwoju start-
up’ów. 

 Współpracy z samorządem województwa  
i samorządem powiatowym oraz gminnymi w zakresie 
przedsiębiorczości społecznej 

    

6.2. Wykorzystanie potencjału 
(zasobów i walorów 
naturalnych) dla rozwoju 
gospodarczego gminy 

 Podejmowanie działań w zakresie budowy zbiornika 
przeciwpowodziowego i rekre. w miejscu polderu 
suchozalewowego 

 Uzyskanie niezbędnej dokumentacji formalno-prawnej 
na eksploatację złóż żwiru i piasku 

 Uruchomienie eksploatacji złóż żwiru i piasku 
 Rekultywacja i wykorzystanie na cele turystyczne 

wyrobisk pożwirowych 

    

6.3. Podwyższenie poziomu 
rozwoju rolnictwa 

 Wspieranie powstawania gospodarstw ekologicznych 
 Wspieranie producentów podejmujących współpracę 

sieciową 
 Promowanie produktów lokalnych (np. truskawki, 

borówki amerykańskie i inne owoce, wyroby mięsne i 
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wędliniarskie, serowarstwo, miody i produkty 
pszczelarskie, kwiaty, byliny, wino i inne) 

 Utrzymywanie i promowanie działalności gminnego 
targowiska „Mój Rynek” w Dydni (w tym organizacja 
cyklicznych jarmarków produktów lokalnych) 

 Podejmowanie działań w zakresie ograniczenia 
negatywnego wpływu chemii rolniczej na środowisko 

 Inicjowanie współpracy lokalnych producentów rolnych 
z lokalnym handlem (rozwój struktur sieciowych - grup 
producenckich); 

 Sukcesywne podnoszenie standardu stanu dróg 
dojazdowych 

6.4. Poprawa dostępności usług 
publicznych 

 Wdrażanie nowych form świadczenia usług  
z wykorzystaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej 

    

6.5. Zwiększenie wykorzystania 
walorów turystycznych 
doliny rzeki San  
i pozostałych części gminy 

 Utworzenie Punktu Informacji Turystycznej 
 Tworzenie zintegrowanej oferty turystycznej: Budowa 

ścieżek rowerowych, wyznaczanie szlaków 
turystycznych, ścieżek edukacyjnych, przyrodniczych  
i historycznych; rozwijanie infrastruktury turystyczno-
rekreacyjnej; wspieranie rozwoju bazy noclegowej  
i gastronomicznej;  

 Promocja gminy oraz popularyzacja jej kultury poprzez 
rozwój turystyki kulturowej 

 Promowanie i wspieranie waloryzacji dziedzictwa 
kulturowego oraz zwiększenie gospodarczego  
i społecznego jego wykorzystania m.in. poprzez 
tworzenie partnerstw między sektorem publicznym  
i prywatnym 

 Wspieranie restauracji i adaptacji obiektów dziedzictwa 
kulturowego, w celu tworzenia innowacyjnych 
produktów kulturowych i turystycznych 

 Uwzględnianie lokalnego dziedzictwa kulturowego  
i historycznego w tworzeniu marki lokalnej: 
wykorzystanie lokalnych legend i postaci literackich, 
kontynuacja i tworzenie nowych lokalnych cyklicznych 
wydarzeń (np. Święto Truskawki, Święto Jagodnej, 
Święto Pieroga, Święto Pieczonego Ziemniaka, Święto 
Fajki itp.) 

 Współpraca z przedsiębiorcami i organizacjami 
społecznymi  
w tworzeniu oferty turystycznej  
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 Rozwój struktur sieciowych w turystyce (w tym klastrów 
i powiązań kooperacyjnych); 

 Wykreowanie oferty zimowej: trasy narciarstwa 
biegowego, wędkarstwo na lodzie, kuligi 

 Tworzenie punktów widokowych np. wieże widokowe 
lub inna infrastruktura turystyczna (Góra Krąg, Wola 
Dydyńska i inne lokalizacje) 

 Rozwijanie infrastruktury dla turystyki aktywnej  
i tematycznej 

 Współpraca z Wodami Polskimi w celu uporządkowania 
brzegów rzeki San 

 Tworzenie infrastruktury do turystyki wodnej (kajaki, 
pontony) 

 Tworzenie infrastruktury turystycznej wzdłuż brzegów 
Sanu (pola namiotowe, campingi, przystanie rowerowe, 
camperowe) 

 Podejmowanie działań w zakresie budowy zbiornika 
przeciwpowodziowego i rekreacyjnego w miejscu 
polderu sucho zalewowego 

 Rozwijanie oferty dla wędkarzy w tym organizowanie 
łowisk specjalnych, organizowanie zawodów 
wędkarskich 

6.6. Wykreowany atrakcyjny 
wizerunek gminy  
w otoczeniu 

 Promowanie oferty inwestycyjnej gminy 
 Promowanie osiągnięć i sukcesów przedstawicieli 

lokalnego sektora gospodarki  
 Promocja żywności wysokiej jakości, w tym 

ekologicznej - promowanie produktów lokalnych (np. 
truskawki, borówki amerykańskie i inne owoce, wyroby 
mięsne  
i wędliniarskie, serowarstwo, miody i produkty 
pszczelarskie, kwiaty, byliny, wino  
i inne) 

 Stworzenie gminnego systemu informacji przestrzennej 
uwzględniającego informacje o atrakcjach 
turystycznych w tym szlakach turystycznych  

 Promowanie walorów krajobrazowych i innych atrakcji 
turystycznych (publikacje tradycyjne i on-line – mapy, 
foldery, przewodniki, filmy, organizacja imprez, 
współpraca z organizacjami turystycznymi, udział  
w targach turystycznych i inne) 
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RAPORT Z BADANIA ANKIETOWEGO  

PRZEPROWADZONEGO W RAMACH OPRACOWANIA  

„Strategii Rozwoju Gminy Dydnia na lata 2021-2030” 

 

1. Metodologia badania 

W dniach 4.09.-27.09.2020 roku przeprowadzone zostało badanie ankietowe w ramach projektu 

„Strategia Rozwoju Gminy Dydnia”. Badanie było realizowane za pomocą ankiety internetowej CAWI 

(ang. Computer Assisted Web Interview) oraz papierowych kwestionariuszy do samodzielnego 

wypełniania PAPI (ang. Paper and Pencil Interview).  

2. Próba 

W badaniu wzięły udział łącznie 90 osób, wśród których przeważały kobiety (54 osoby, 60,00%). 

Tabela 1. Płeć respondentów 

 liczba % 

Kobieta 54 60,00% 

Mężczyzna 36 40,00% 

Łącznie 90 100,00% 

Źródło: Badanie ankietowe CAWI i PAPI, N=90 

Wśród biorących udział w badaniu przeważały osoby z wykształceniem wyższym – niemalże 3/5 

respondentów miała wykształcenie wyższe (52 osób, 57,78%), drugą co do liczebności była grupa  

z wykształceniem średnim (32 osób, 35,56%).  

Tabela 2. Wykształcenie respondentów 

 liczba % 

Podstawowe/gimnazjalne 1 1,11% 

Zasadnicze zawodowe 5 5,56% 

Średnie  32 35,56% 

Wyższe 52 57,78% 

Inne  0 0,00% 

Łącznie 90 100,00% 

Źródło: Badanie ankietowe CAWI i PAPI, N=90 

Jeśli chodzi o sytuację na rynku pracy, zdecydowanie najliczniejszą grupę stanowili pracujący (70 osób, 

77,78%). Drugą co do liczebności byli emeryci (6 osób, 6,67%). 

Tabela 3. Status zawodowy respondentów 

 liczba % 

Nauka  5 5,56% 

Emerytura 6 6,67% 

Renta 0 0,00% 

Bezrobocie  5 5,56% 

Praca najemna  51 56,67% 
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Praca na własny rachunek 16 17,78% 

Praca w indywidualnym gospodarstwie rolnym 3 3,33% 

Inne 4 4,44% 

Łącznie 90 100,00% 

Źródło: Badanie ankietowe CAWI i PAPI, N=90 

Blisko 78,89% osób biorących udział w badaniu mieszka w Gminie Dydnia dłużej niż 15 lat. Jest to 

bardzo ważne z punktu widzenia merytorycznej wartości badania – osoby te bardzo dobrze znają 

gminę, jej atuty i słabości, a także potrzeby rozwojowe. 

Tabela 4. Długość zamieszkiwania w Gminie Dydnia  

  liczba % 

Poniżej 5 lat 8 8,89% 

5-10 lat 4 4,44% 

11-15 lat 7 7,78% 

Dłużej niż 15 lat 71 78,89% 

Łącznie 90 100,00% 

Źródło: Badanie ankietowe CAWI i PAPI, N=90 

Najwięcej spośród osób biorących udział w ankiecie mieszka w miejscowości Dydnia (24 osoby, 

26,67%), zaś najmniej w Grabówce i Uluczu (po 1 osobie, 1,11%). Tylko 5 osób mieszka poza Gminą 

Dydnia, co oznacza, że ponad 94% ankietowanych to mieszkańcy gminy. 

Tabela 5. Gmina zamieszkania respondentów 

Gmina Liczba % 

Dydnia 24 26,67% 

Grabówka 1 1,11% 

Jabłonica Ruska  0 0,00% 

Jabłonka 7 7,78% 

Końskie 3 3,33% 

Krzemienna 4 4,44% 

Krzywe 5 5,56% 

Niewistka 2 2,22% 

Niebocko 16 17,78% 

Obarzym 4 4,44% 

Temeszów 4 4,44% 

Ulucz 1 1,11% 

Witryłów 4 4,44% 

Wydrna 10 11,11% 

Inna gmina powiatu brzozowskiego 2 2,22% 

Inna gmina województwa podkarpackiego 3 3,33% 

Łącznie 90 100,00% 

Źródło: Badanie ankietowe CAWI i PAPI, N=90 

3. Wyniki  

Pierwsze pytanie w ankiecie dotyczyło ogólnej opinii mieszkańców na temat życia w gminie. 

Z odpowiedzi wyłania się raczej optymistyczny obraz – najliczniejsze były odpowiedzi „średnio” 

(42 osoby, 46,67%), zaś łącznie odpowiedzi „bardzo dobrze” i „dobrze” udzieliła dokładnie połowa 
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ankietowanych (45 osób, 50,00%). Odpowiedzi negatywnych „źle” udzieliło tylko 3,33% respondentów, 

a odpowiedzi „bardzo źle” nikt nie wybrał. 

Tabela 6. Ogólna ocena życia w gminie 

Odpowiedź liczba % 

Bardzo źle 0 0,00% 

Źle 3 3,33% 

Średnio 42 46,67% 

Dobrze 31 34,44% 

Bardzo dobrze 14 15,56% 

Łącznie 90 100,0% 

Źródło: Badanie ankietowe CAWI i PAPI, N=90 

Wykres 1. Ogólna ocena życia w gminie 

 

Źródło: Badanie ankietowe CAWI i PAPI, N=90 

Kwestia ta została w dalszej części ankiety pogłębiona poprzez pytania szczegółowe o konkretne 

aspekty życia w gminie.  

Najkorzystniej ocenione zostały takie obszary jak opieka nad dziećmi – żłobki i przedszkola (łącznie 67, 

a więc 74,44% pozytywnych odpowiedzi – „bardzo dobrze” i „dobrze”), bezpieczeństwo mieszkańców 

(60 odpowiedzi pozytywnych, co daje 66,67%), stan i dostępność infrastruktury sportowej (52 

odpowiedzi pozytywnych, 57,78%) oraz jakość oświaty na poziomie podstawowym (51 odpowiedzi 

pozytywnych, 56,67%). 
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Za obszary problematyczne uznać można natomiast możliwości znalezienia pracy w gminie (łącznie 

70 odpowiedzi „źle” i „bardzo źle”, co łącznie daje 77,78% odpowiedzi negatywnych), standard  

i dostępność mieszkań (50 odpowiedzi negatywnych, 55,56%), stan chodników (37 odpowiedzi 

negatywnych, 41,11%) oraz stan dróg (31 odpowiedzi negatywnych, 34,44%). 

Poniższa tabele oraz wykres przedstawiają, jak mieszkańcy gminy oceniają poszczególne obszary życia 

w gminie. 

Tabela 7. Ocena poszczególnych aspektów życia w gminie  

 

Bardzo źle Źle Średnio Dobrze 
Bardzo 
dobrze 

Estetyka i czystość w gminie 1,11% 12,22% 40,00% 41,11% 5,56% 

Bezpieczeństwo mieszkańców 0,00% 6,67% 26,67% 51,11% 15,56% 

Ekologia i gospodarka odpadami  7,78% 11,11% 34,44% 34,44% 12,22% 

Zieleń komunalna  4,44% 16,67% 37,78% 30,00% 11,11% 

Stan dróg 6,67% 27,78% 37,78% 25,56% 2,22% 

Stan chodników 13,33% 27,78% 33,33% 24,44% 1,11% 

Jakość oświaty na poziomie podstawowym  4,44% 10,00% 28,89% 45,56% 11,11% 

Opieka nad dziećmi (żłobki i przedszkola) 2,22% 1,11% 22,22% 46,67% 27,78% 

Stan i dostępność infrastruktury sportowej  3,33% 10,00% 28,89% 41,11% 16,67% 

Oferta kulturalno-rozrywkowa 5,56% 27,78% 37,78% 21,11% 7,78% 

Standard i dostępność mieszkań 16,67% 38,89% 28,89% 14,44% 1,11% 

Możliwości znalezienia pracy w gminie 42,22% 35,56% 16,67% 4,44% 1,11% 

Dostęp do usług służby zdrowia 4,44% 21,11% 35,56% 34,44% 4,44% 

Dostępność infrastruktury publicznej dla osób 
niepełnosprawnych 

2,22% 20,00% 52,22% 23,33% 2,22% 

współpraca z organizacjami pozarządowymi 5,88% 35,29% 41,18% 10,78% 6,86% 

Źródło: Badanie ankietowe CAWI i PAPI, N=90 
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Wykres 2. Ocena poszczególnych aspektów życia w gminie 

 

Źródło: Badanie ankietowe CAWI i PAPI, N=90 

Następnie poproszono ankietowanych o wskazanie które z powyższych aspektów życia w gminie 
wymagają podjęcia przez władze priorytetowych działań. I tak jako obszary wymagające najpilniejszego 
wsparcia respondenci wskazali ex aequo możliwości znalezienia pracy w gminie (20,08%) oraz stan 
dróg (20,08%), na trzecim miejscu wskazano stan chodników (16,87%). Powyższe wskazania pokrywają 
się z oceną poszczególnych aspektów życia w gminie. Ponadto w odpowiedzi „Inne” najczęściej 
wskazywano komunikację publiczną jako obszar wymagający wsparcia. 
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Tabela 8. Aspekty życia w gminie wymagające najpilniejszego wsparcia 1  

 
Wyniki % 

Estetyka i czystość w gminie 6 2,41% 

Bezpieczeństwo mieszkańców 10 4,02% 

Ekologia i gospodarka odpadami  19 7,63% 

Zieleń komunalna  4 1,61% 

Stan dróg 50 20,08% 

Stan chodników 42 16,87% 

Jakość oświaty na poziomie podstawowym  7 2,81% 

Opieka nad dziećmi (żłobki i przedszkola) 4 1,61% 

Stan i dostępność infrastruktury sportowej  6 2,41% 

Oferta kulturalno-rozrywkowa 13 5,22% 

Standard i dostępność mieszkań 12 4,82% 

Możliwości znalezienia pracy w gminie 50 20,08% 

Dostęp do usług służby zdrowia 15 6,02% 

Dostępność infrastruktury publicznej dla osób niepełnosprawnych 0 0,00% 

Inne  11 4,42% 

Źródło: Badanie ankietowe CAWI i PAPI, N=90 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1 Pytanie wielokrotnego wyboru – każda osoba mogła wybrać do trzech obszarów 
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Wykres 3. Aspekty życia w gminie wymagające najpilniejszego wsparcia 

 

Źródło: Badanie ankietowe CAWI i PAPI, N=90 

W zakresie oceny rozwoju gospodarczego gminy (na tle innych gmin) ankietowani poproszeni zostali  
o wybranie oceny na skali od 0 do 5, gdzie 0 oznacza bardzo niski poziom rozwoju (niższy niż większości 
gmin w kraju) zaś 5 bardzo wysoki poziom rozwoju (wyższy niż większości gmin w kraju).  
Z odpowiedzi wyłania się raczej pozytywny obraz – najliczniejsze były odpowiedzi od 3 do 5 pkt. 

(62,22%), przy czym udział odpowiedzi 4 pkt. i 5 pkt. nie przekroczył 1/5  (18,89%). Odpowiedzi z niską 

punktacją, czyli od 0 pkt. do 2 pkt. udzieliło aż 37,78% respondentów, przy czym udział odpowiedzi 

skrajnych tj. 0 pkt. i 1 pkt. przekroczył 1/10 (12,22%). Taka ocena wskazuje, że jeszcze dużo jest do 

zrobienia dla władz gminy w aspekcie rozwoju gminy. 
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Tabela 9. Ocena rozwoju gospodarczego gminy (na tle innych gmin w Polsce)  

 

 

Wyniki % 

0 (bardzo niski poziom rozwoju) 2 2,22% 

1 9 10,00% 

2 23 25,56% 

3 39 43,33% 

4 14 15,56% 

5 (bardzo wysoki poziom rozwoju)  3 3,33% 

Źródło: Badanie ankietowe CAWI i PAPI, N=90 

 

Wykres 4. Ocena rozwoju gospodarczego gminy (na tle innych gmin w Polsce) 

 

Źródło: Badanie ankietowe CAWI i PAPI, N=90 

 

Kolejne pytanie w ankiecie brzmiało: „Na ile prawdopodobne jest, że poleciliby Państwo swoją Gminę 
przyjaciołom lub krewnym jako dobre miejsce do zamieszkania?” Ankietowani poproszeni zostali  
o wybranie oceny na skali od 0 do 10, gdzie 0 oznacza „zupełnie nieprawdopodobne” zaś 10 „pewne”. 

Obraz, który wyłania się z analizy odpowiedzi ankietowanych na to pytanie, jest dość średni. 
Najliczniejsze były odpowiedzi od 3 do 6 pkt. (62,22%). Bardziej optymistycznie wygląda ocena, gdy 
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porównamy odpowiedzi z niską punktacją czyli od 0 pkt. do 2 pkt. (8,89%), z odpowiedziami z najwyższą 
punktacją tj. od 8 pkt. do 10 pkt. (22,22%). Taka ocena wskazuje, że przed władzami gminy stoją nadal 
wyzwania w aspekcie poprawy poczucia zadowolenia mieszkańców z życia w gminie. 

Tabela 10. Na ile prawdopodobne jest, że poleciliby Państwo swoją Gminę przyjaciołom lub krewnym jako 
dobre miejsce do zamieszkania?” (Ankietowani poproszeni zostali o wybranie oceny na skali od 0 do 10, gdzie 
0 oznacza „zupełnie nieprawdopodobne” zaś 10 „pewne”). 

 

Wyniki % 

0 (zupełnie nieprawdopodobne) 1 1,11% 

1 2 2,22% 

2 5 5,56% 

3 18 20,00% 

4 10 11,11% 

5 16 17,78% 

6 12 13,33% 

7 6 6,67% 

8 14 15,56% 

9 3 3,33% 

10 (pewne) 3 3,33% 

Źródło: Badanie ankietowe CAWI i PAPI, N=90 

Wykres 5. Na ile prawdopodobne jest, że poleciliby Państwo swoją Gminę przyjaciołom lub krewnym jako 
dobre miejsce do zamieszkania?” 

 

Źródło: Badanie ankietowe CAWI i PAPI, N=90 

Z drugiej strony mieszkańcy gminy zmieniliby miejsce zamieszkania przede wszystkim ze względów 
zawodowych – możliwość znalezienia dobrej pracy/założenia działalności gospodarczej (45,56%), a 1/6 
ankietowanych nigdy nie wyprowadziłaby się z gminy. Wyniki potwierdzają obecną tendencję 
współczesnego życia, które ściśle powiązane jest z pracą i zapewnieniu rodzinie stabilnej sytuacji 
materialnej. 
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Pełne dane na temat odpowiedzi znajdują się na poniższym wykresie. 

 

Wykres 6. Powody zmiany miejsca zamieszkania 

 

Źródło: Badanie ankietowe CAWI i PAPI, N=90 

Odpowiedzi respondentów na pytanie o to, jakie powinny być najważniejsze kierunki rozwoju gminy  

w przyszłości, koncentrowały się na dostrzeganych przez nich aktualnie problemach do rozwiązania. 

Mieszkańcy chcieliby, aby w przyszłości władze gminy koncentrowały się na rozwijaniu 

przedsiębiorczości (w tym z uwzględnieniem potencjału turystycznego) oraz ogólnej poprawie jakości 

życia mieszkańców poprzez obniżanie bezrobocia i rozwój komunikacji z ościennymi gminami jak  

i z ważnymi ośrodkami województwa. 
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Wykres 7. Preferencje respondentów odnośnie kierunków rozwoju gminy w przyszłości 

 

Źródło: Badanie ankietowe CAWI i PAPI, N=90 

4. Podsumowanie 

W badaniu ankietowym przeprowadzonym w ramach projektu „Program Rozwoju Gminy Dydnia na 

lata 2021-2030” wzięło udział 90 osób, wśród których przeważali respondenci z miejscowości Dydnia. 

Generalnie można uznać, że respondenci są raczej zadowoleni z mieszkania w gminie – wśród 

odpowiedzi na pytania o ocenę warunków życia dominowały te pozytywne. Jeśli chodzi o poszczególne 

aspekty życia w gminie najlepiej ocenione zostały takie obszary jak: opieka nad dziećmi – żłobki  

i przedszkola, bezpieczeństwo mieszkańców, stan i dostępność infrastruktury sportowej oraz jakość 

oświaty na poziomie podstawowym. Za obszary problematyczne uznać można natomiast możliwości 

znalezienia pracy w gminie, standard i dostępność mieszkań, stan chodników oraz stan dróg. 

Za obszary wymagające najpilniejszego wsparcia uznane zostały: możliwości znalezienia pracy  

w gminie, stan dróg oraz stan chodników. Powyższe wskazania pokrywają się z oceną poszczególnych 

aspektów życia w gminie. Ponadto w odpowiedzi „Inne” najczęściej wskazywano komunikację 

publiczną jako obszar wymagający wsparcia.  

W zakresie oceny rozwoju gospodarczego gminy (na tle innych gmin w kraju) wyłania się raczej 

pozytywny obraz – w skali od 0 (minimum) do 5 pkt. (maksimum) najliczniejsze były odpowiedzi od 3 

do 5 pkt. (62,22%), przy czym udział odpowiedzi 4 pkt. i 5 pkt. nie przekroczył 1/5  (18,89%). 

Odpowiedzi z niską punktacją czyli od 0 pkt. do 2 pkt. udzieliło aż 37,78% respondentów, przy czym 

udział odpowiedzi skrajnych tj. 0 pkt. i 1 pkt. przekroczył 1/10 (12,22%). 

Z drugiej strony ankietowani niezbyt chętnie poleciliby swoją gminę przyjaciołom lub krewnym jako 

dobre miejsce do zamieszkania. Na pytanie: „Na ile prawdopodobne jest, że poleciliby Państwo swoją 

Gminę przyjaciołom lub krewnym jako dobre miejsce do zamieszkania?” Ankietowani poproszeni 

zostali o wybranie oceny na skali od 0 do 10, gdzie 0 oznacza „zupełnie nieprawdopodobne” zaś 10 

„pewne”. Najliczniejsze były odpowiedzi od 3 do 6 pkt. (62,22%). Taka ocena wskazuje, że przed 
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władzami gminy stoją nadal wyzwania w aspekcie poprawy poczucia zadowolenia mieszkańców z życia 

w gminie. 

Natomiast mieszkańcy gminy zmieniliby miejsce zamieszkania przede wszystkim ze względów 
zawodowych – możliwość znalezienia dobrej pracy/założenia działalności gospodarczej (45,56%), a 1/6 
ankietowanych nigdy nie wyprowadziłaby się z gminy. Wyniki potwierdzają obecną tendencję 
współczesnego życia, które ściśle powiązane jest z pracą i polega na zapewnieniu rodzinie stabilnej 
sytuacji materialnej. 

Odpowiedzi respondentów na pytanie o to, jakie powinny być najważniejsze kierunki rozwoju Gminy 

Dydnia w przyszłości, koncentrowały się na dostrzeganych przez nich aktualnie problemach do 

rozwiązania. Mieszkańcy chcieliby, aby w przyszłości władze gminy koncentrowały się na rozwijaniu 

przedsiębiorczości (w tym z uwzględnieniem potencjału turystycznego) oraz ogólnej poprawie jakości 

życia mieszkańców poprzez obniżanie bezrobocia i rozwój komunikacji z ościennymi gminami jak  

i z ważnymi ośrodkami województwa. 

Na koniec można powiedzieć, że osoby biorące udział w badaniu są istotnymi interesariuszami strategii 

rozwoju gminy, ponieważ ponad 94% ankietowanych to mieszkańcy Gminy Dydnia. 



funkcjonalno-przestrzennej Gminy Dydnia
Zał. Nr 5: Model struktury



funkcjonalno-przestrzennej Gminy Dydnia
wraz z ustaleniami i rekomendacjami
w zakresie kształtowania i prowadzenia
polityki przestrzennej w Gminie Dydnia

Zał. Nr 6: Model struktury



 

Dydnia, grudzień 2021r. 

 

 

 

EWALUACJA EX ANTE 

Projektu Strategii Gminy Dydnia na lata 2021-2030 

Raport 

 

 

 

 

Wstęp  

 

Niniejsze opracowanie zawiera raport z przeprowadzonej ewaluacji ex ante projektu 

Strategii Rozwoju Gminy Dydnia na lata 2021-2030. Strategia rozwoju jest jednym z 

najważniejszych dokumentów programowych każdej jednostki samorządu terytorialnego. 

Określa cele, jakie stawia sobie do zrealizowania samorząd lokalny w określonym czasie oraz 

działania, za pomocą których poszczególne cele będą realizowane. Ustawa z dnia 6 grudnia 

2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r., poz. 1295) 

zawiera formalny wymóg zgodności zapisów strategii rozwoju z określonymi dokumentami 

wojewódzkimi, krajowymi, w tym ze średniookresową strategią rozwoju kraju. Ewaluacja 

pozwala dokonać oceny założeń i efektów wdrażania strategii przez co dostarcza Gminie 

rzetelnych i przydatnych informacji wykorzystywanych w procesie decyzyjnym związanym z 

planowaniem strategicznym. Ewaluacja ex ante (uprzednia) projektu dokumentu 

przeprowadzona będzie po etapie konsultacji społecznych, przed zaopiniowaniem wersji 

ostatecznej Strategii. Proces ten ma wykazać, czy dokument charakteryzuje się odpowiednią 

spójnością wewnętrzną pod względem logiki interwencji oraz powiązań ze strategicznymi 

dokumentami na wyższym poziomie.  

Głównym celem przedmiotowej ewaluacji była więc ocena ex — ante projektu 

Strategii, w zakresie przewidywanej skuteczności i efektywności, a także spójności oraz 

sformułowanie możliwych do zastosowania rekomendacji dotyczących pożądanych zmian 

projektu dokumentu. Ewaluacja zakładała zastosowanie dwóch metodach badawczych: badań 

gabinetowych (analiza danych zastanych) oraz audytu eksperckiego. 

 

W projekcie Strategii przyjęto schemat ewaluacyjny obejmujący:  

• ewaluacje ex ante – raport,  

• raport średniookresowy (mid-term) - Efekty Strategii będą monitorowane i opisywane 

w corocznym Raporcie o stanie gminy, który jest obowiązkowym dokumentem zgodnie z art. 

28aa ust. 1 ustawy o samorządzie gminnym. Zgodnie z powyższą ustawą „Raport obejmuje 

podsumowanie działalności wójta w roku poprzednim, w szczególności realizację polityk, 

programów i strategii, uchwał rady gminy i budżetu obywatelskiego”. Jednocześnie 



 

monitorowanie strategii umożliwi także rzetelne informowanie podmiotów zewnętrznych o 

uzyskanych wynikach, zrealizowanych działaniach, osiągniętych celach i planowanych 

strategicznych inwestycjach czy projektach. 

• raport retrospektywny (ex-post). Narzędziem wspomagającym monitorowanie 

wdrażania Strategii będzie tabela ewaluacyjna stanowiąca Załącznik nr 3 do projektu Strategii. 

W tabeli znajduje się miejsce na wprowadzenie jednostki odpowiedzialnej za realizację celów, 

a także kolumny z planowaną datą wykonania zadania oraz datą faktyczną. Na jej podstawie 

uzupełniona zostanie ostatnia część tabeli ewaluacyjnej, zawierająca informacje o stanie 

realizacji działania. W ten sposób można będzie ocenić, w jakim stopniu został osiągnięty 

założony cel operacyjny, a dalej strategiczny. 

 

 

Przedmiotem badania ewaluacyjnego jest ocena projektu Strategii Rozwoju Gminy 

Dydnia na lata 2021-2030, pozwalająca na sformułowanie rekomendacji służących 

podniesieniu jakości merytorycznej i formalnej tego dokumentu.  

Głównym celem ewaluacji było dokonanie kompleksowej oceny ex-ante projektu 

Strategii oraz sformułowanie wniosków i możliwych do wykorzystania rekomendacji 

dotyczących pożądanych zmian projektu dokumentu, które przyczynią się do podniesienia 

jego jakości. 

 

Z uwagi na to, iż projekt Strategii powstał w sposób partycypacyjny, z uwzględnieniem 

róznych technik  nie jest konieczne prowadzenie ewaluacji ex-ante jako całkowicie osobnego 

działania, dublującego wcześniejsze czynności.  

Ewaluacja została wykonana wewnętrznie, przez pracowników wchodzących w skład 

zespołu zadaniowego ds Strategii. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. Cel ewaluacji 

Niniejszy raport został opracowany wewnętrznie w ramach procesu „Ewaluacja ex — 

ante” projektu Strategii. Głównym celem badania była kompleksowa ocena projektu Strategii, 

pozwalająca na sformułowanie Zespołowi ds. Strategii wraz z ekspertem rekomendacji 

służących podniesieniu jakości dokumentu. 

2. Zakres ewaluacji 

Wewnętrzną ewaluacją objęto dokument Strategii oraz Diagnozę sytuacji społecznej, 

gospodarczej i przestrzennej gminy Dydnia, sporządzoną na potrzeby przygotowania Strategii 

Rozwoju Gminy Dydnia na lata 2021-2030. 

3. Metodyka ewaluacji 

Ewaluacja ex — ante powinna zmierzać do konstruktywnego spojrzenia na całą 

ścieżkę procesu opracowania strategii. Przy sporządzaniu ewaluacji niezbędne jest przyjęcie 

określonych kryteriów oceny. 

Przyjęto, że obrane kryteria będą reprezentowane przez określone wspólnie pytania 

badawcze. Każde pytanie, zgodnie z przyjętymi normami, odnosi się do przynajmniej jednego 

kryterium ewaluacyjnego pozwalającego na sformułowanie oceny. W przypadku ewaluacji ex 

— ante, wyróżnia się cztery podstawowe kryteria: 

1) trafności celów strategicznych i planowanych działań względem 

zidentyfikowanych problemów lub wyzwań, 

2) przewidywanej skuteczności działań na rzecz realizacji celów oraz metod ich 

wdrażania i zabezpieczenia odpowiednich zasobów, 

3) przewidywanej efektywności sumy zasobów przeznaczonych na realizację 

działań, 

4) spójności wewnętrznej między jej celami, a priorytetami i działaniami oraz 

zewnętrznej między założeniami strategii, a założeniami dokumentów wyższego 

rzędu lub równorzędnymi. 

4. Ocena poprawności projektu Strategii 

Oceny poprawności dokonano na podstawie uprzednio wybranych kryteriów oraz 

pytań badawczych. Zadano następujące pytania badawcze. 

 

 

 

1). Czy Diagnoza jest kompletna? 

 



 

Diagnoza sytuacji społecznej, gospodarczej i przestrzennej z uwzględnieniem 

obszarów funkcjonalnych — zwana dalej Diagnozą, została sporządzona zewnętrznie, przez 

Frirmę Res Management. 

Diagnoza zawiera analizę wniosków wyjściowych, wykonaną na podstawie analiz 

materiałów zastanych, danych statystycznych pozyskanych ze źródeł ogólnodostępnych bądź 

przekazanych od Gminy Dydnia oraz analizy dokumentów strategicznych wyższego rzędu, w 

tym strategii rozwoju województwa i strategii rozwoju powiatu. Przy przygotowaniu 

opracowania uwzględniono także prace wykonane na potrzeby przygotowania strategii 

terytorialnej Powiatu Brzozowskiego oraz projektu studium uwarunkowań i kierunków 

zagospodarowania przestrzennego gminy, w szczególności opracowania fizjograficznego. 

Pracę nad Strategią rozpoczęto w 2020 roku, kiedy to Wójt Gminy Dydnia powołał 

Zespół ds. opracowania Strategii Rozwoju Gminy Dydnia na lata 2021-2030, wyłoniono 

wykonawcę odpowiedzialnego za opracowanie projektu Strategii i rozpoczęto na mocy 

Zarządzenia Wójta Gminy Nr 408/2020, z dnia 01.09.2020r. konsultacje społeczne z 

mieszkańcami Gminy Dydnia w celu poznania opinii, dotyczących codziennych, ważnych dla 

każdego spraw, takich jak: usługi komunalne i społeczne, polityka gospodarcza oraz turystyka 

i promocja, co było pomocne na etapie opracowania diagnozy oraz poznania opinii w 

przedmiocie wyznaczenia kierunków oraz priorytetów rozwoju gminy Dydnia. 

Konsultacje prowadzono w okresie: 04.09.2020 – 27.09.2020 r., na terenie  Gminy 

Dydnia, w formie złożenia propozycji, uwagi i opinii, na opracowanym formularzu, osobiście, 

pocztą, na adres e-mailowy: urzad@gminadydnia.pl, na obowiązującym formularzu online.   

Z konsultacji powstał raport, który jest załącznikiem do Strategii Rozwoju Gminy. 

Zgodnie z harmonogramem,  w ramach prac nad strategią zorganizowano dwa warsztaty  

strategiczne:   

1) warsztat pierwszy dotyczący identyfikacji głównych problemów (analizy 

problemów) oraz określenia słabych i mocnych stron oraz szans i zagrożeń, który odbył się w 

dniu 1.07.2021 roku i został przeprowadzony w trzech powtórzeniach dla 3 podzespołów: ds. 

społecznych, ds. zasobów i potencjałów gminy oraz ds. gospodarczych i promocji gminy, 

2) warsztat drugi dotyczący opracowania misji, celów i działań strategicznych, który 

odbył się w dniu 15.07.2021 roku i został przeprowadzony w trzech powtórzeniach dla 3 

podzespołów: ds. społecznych, ds. zasobów i potencjałów gminy oraz ds. gospodarczych i 

promocji gminy.  

Warsztaty przeprowadzone zostały metodą design thinking polegającą na spojrzeniu na 

problem z wielu perspektyw oraz wyjściu poza utarte schematy i wypracowanie 

niestandardowych rozwiązań. Podczas warsztatów uczestnicy dyskutowali na temat edukacji, 

ochrony środowiska, społeczności, zdrowia, gospodarki, promocji, turystyki, kultury, 

infrastruktury, komunikacji, bezpieczeństwa – z punktu widzenia różnych grup społecznych 

(rodziców, młodzieży, seniorów, przedsiębiorców, rolników, inwestorów, turystów, 

pracowników Gminy). Podczas pracy w grupach zdefiniowano obszary problemowe, 

wskazano mocne strony Gminy oraz szanse na jej rozwój. Na tej podstawie wyznaczono 

obszary problemowe, z których wynikają cele strategiczne. Te z kolei zostały podzielone na 

cele operacyjne, a dla nich wyznaczono zadania i działania, których realizacja wpłynie na 

osiągnięcie postawionych celów. 



 

 

Na podstawie wniosków analiz, oceny sytuacji gminy oraz czynników zewnętrznych, 

w Diagnozie wskazano potencjalne kierunki rozwojowe gminy w zakresie gospodarczym, 

społecznym oraz przestrzennym i technicznym. 

Projekt Strategii spełnia swoją funkcję, umożliwia podjęcie decyzji strategicznych, istotnych 

dla rozwoju gminy, ponadto: 

• określa wizję rozwoju gminy Dydnia, 

• ustala cele strategiczne i operacyjne, 

• wskazuje kierunki działań i wskaźniki ich osiągnięcia. 

 

2). Czy Diagnoza jest spójna wewnętrznie? 

 

Diagnozę charakteryzuje wewnętrzna spójność, zawiera informacje pozwalające na 

sformułowanie kluczowych wniosków dla rozwoju społecznego, gospodarczego i 

przestrzennego Gminy. Informacje zawarte w diagnozie bazują na weryfikowalnych danych,  

diagnoza nie jest zbyt rozbudowana, zawiera najistotniejsze elementy, jednocześnie pozwala 

na precyzyjne określenie sytuacji bazowej, potrzeb i kierunkow rozwoju gminy.  

 

Zakres diagnozy został wyznaczony prawidłowo, diagnoza została sporządzona w 

oparciu o statystykę publiczną oraz inne dostępne dane (głównie wewnętrznie). Analizie 

poddano następujące obszary: 

1) planowanie i zagospodarowanie przestrzenne, w tym walory przyrodnicze I 

kulturowe 

2) gospodarka, w tym: rynek pracy, infrastruktura drogowa, sieciowa, gosp 

odpadami, jakość powietrza 

3) stan finansów i potencjał inwestycyjny, 

4) kwestie społeczne: demografia, kapitał ludzki, opieka zdrowotna I pomoc 

społeczna. 

 

 

3) Czy projekt Strategii jest spójny wewnętrznie i zewnętrznie? 

 

Wizja rozwoju gminy zawarta w projekcie Strategii jest oparta na realnych 

podstawach rozwoju gminy oraz oczekiwaniach wobec jej przyszłego stanu. W procesie 

tworzenia i realizacji strategii istotne jest również określenie misji. Wizja jest opisem 

pożądanego stanu gminy w perspektywie długookresowej (za kilka lub kilkanaście lat), 

natomiast cele strategiczne winny zmierzać do realizacji wizji rozwoju. 

 

Strategia rozwoju gminy Dydnia zawiera wymagane elementy, spełnia tym samym 

podstawowe, teoretycznie ugruntowane kryteria pozwalające ją zidentyfikować. 



 

Strategia Rozwoju Gminy Dydnia na lata 2021-2030 jest dokumentem, w którym 

zdiagnozowano aktualną sytuację społeczno-gospodarczą. Zwrócono uwagę zarówno na 

mocne strony, jak i obszary problemowe. Misja koncentruje się na podstawowych 

wartościach, które przyświecają władzom gminy i jej mieszkańcom w procesach 

rozwojowych. Wskazuje również na czynniki uzasadniające przyjęcie określonych wartości 

jako nadrzędnych. Zawiera w sobie odpowiedzi na pytania: Kim jesteśmy? Czym się 

zajmujemy? Dlaczego? Co jest naszym priorytetem? Misja to opis wizji gminy zawierający 

główne pola aktywności w przyszłości, stanowiący najogólniejszy cel gminy.  

Misję Gminy Dydnia określono w perspektywie do 2030 roku. Wyzwania rozwojowe 

w ewaluowanym dokumencie, zostały wypracowane przez Zespół ds Strategii oraz ekspertów 

Firmy Res Management, na podstawie informacji uzyskanych od mieszkańców i 

interesariuszy podczas spotkań warsztatowych. W procesie opracowania Strategii wyzwania 

rozwojowe zostały opisane poprzez konkretne cele strategiczne i operacyjne, dzięki czemu 

uzyskano spójność i komplementarność między elementami diagnostycznymi, a 

planowanymi działaniami. W Strategii prawidłowo wyznaczono horyzont czasowy oraz 

zgodnie z zasadą ciągłości zarządzania strategicznego zachowano kontynuację kluczowych 

strategicznych kierunków rozwojowych, gwarantując spójność prowadzonej polityki gminy. 

Cele strategiczne i operacyjne, a także kierunki działań zostały wypracowane przy 

współudziale przedstawicieli różnorodnych środowisk, w tym m.in. środowisk gospodarczych, 

instytucji okołobiznesowych, organizacji pozarządowych. 

Ostateczny projekt głównych założeń Strategii, w tym wizji, misji oraz celów 

strategicznych i operacyjnych został poddany konsultacjom społecznym. Zapewniona została 

możliwość wyrażenia głosu w sprawie projektowanego dokumentu. Opinie wyrażone w 

konsultacjach wniosły również wkład w proces kształtowania celów operacyjnych oraz 

kierunków działań. 

Cele strategiczne określone są do roku 2030 i służą realizacji misji gminy. 

Cele strategiczne określają rezultaty o zasadniczym znaczeniu w długiej perspektywie 

oraz kierunkują działania na rzeczy właściwe dla koncepcji rozwoju gminy. Cele strategiczne 

związane są z decyzjami dotyczącymi utrzymania lub zmiany wykorzystania zasobów gminy, 

w tym również zasobów będących w dyspozycji sektora prywatnego i pozarządowego. 

Przypisane im cele operacyjne wyznaczają kierunki działań, co do przedsięwzięć właściwych 

dla rozwoju gminy.  

Cele strategiczne i operacyjne gminy powstały na podstawie oceny aktualnej sytuacji 

uwzględniającej zidentyfikowane w uspołecznionym procesie pracy problemy i czynniki 

wewnętrzne wpływające na możliwość rozwoju gminy (słabe i mocne strony) oraz zewnętrzne 

(szanse i zagrożenia w otoczeniu). 

Na podstawie diagnozy aktualnego stanu Gminy Dydnia, jej sytuacji przestrzennej, 

gospodarczej i społecznej oraz uwarunkowań wewnętrznych i zewnętrznych, a także dążąc do 

osiągnięcia stanu gminy opisanego w misji rozwoju określono 6 celów strategicznych dla 3 

głównych wyznaczonych wcześniej sfer funkcjonowania gminy. 

 



 

Spójność wewnętrzna oceniana była w kontekście relacji pomiędzy poszczególnymi 

elementami dokumentu na kilku płaszczyznach, tj. powiązań w układach: cel strategiczny – 

cele operacyjne – zadania do celów operacyjnych. 

Analiza relacji między tymi elementami pozwoliła na ich pozytywną ocenę w 

wymiarze spójności, jak również powiązań mających charakter przyczynowo — skutkowy. 

Zarówno wizja, jak i cele odpowiadają zidentyfikowanym wyzwaniom i zauważalne są 

między nimi silne korelacje. 

Podkreślenia w kontekście spójności wewnętrznej wymaga natomiast horyzontalny 

charakter poszczególnych powiązań. Tak rozumianą horyzontalność należy pozytywnie 

oceniać, zwłaszcza w kontekście założeń koncepcji zintegrowanego planowania rozwoju.  

 

 

4). Czy Strategia wykazuje spójność z ustaleniami dokumentów planistycznych wyższego 

rzędu. 

 

W procesie ewaluacji ex-ante, istotne jest sprawdzenie czy projekt Strategii 

charakteryzuje się odpowiednią spójnością wewnętrzną pod względem logiki interwencji oraz 

powiązań ze strategicznymi dokumentami na poziomie wojewódzkim, krajowym i 

wspólnotowym. Zgodnie z wymogami opracowania zawartymi min. w ustawie o prowadzeniu 

polityki rozwoju wynika, że Strategia Rozwoju Gminy musi być zgodna ze Strategią Rozwoju 

Województwa. 

Projekt strategii rozwoju Gminy Dydnia zachowuje spójność z ustaleniami następujących 

dokumentów: 

• Krajową Strategią Rozwoju Regionalnego 2030, 

• Strategią Rozwoju Województwa Podkarpackiego 2030. 

 

Spójność zewnętrzna z w/w dokumentami programowymi została szczegółowo 

przedstawiona w formie tabelarycznej w projekcie Strategii. 

W kontekście spójności zewnętrznej z dokumentami programowymi na poziomie 

ponadregionalnym należy zwrócić uwagę na to, że interwencja planowana w ramach Strategii 

zakłada rozwój zgodny z kierunkami planowanymi przez instytucje wspólnotowe. Zgodność 

odnosi się zarówno do diagnozy wyzwań i uwarunkowań, jak i celów rozwojowych. Tego 

rodzaju powiązania umożliwiają dokonywanie założeń związanych z możliwością 

finansowania z funduszy UE działań planowanych w Strategii i uszczegóławianych dalej w 

planach operacyjno-wdrożeniowych. Ma to duże znaczenie w kontekście możliwości realizacji 

celów rozwojowych. 

Podobną zgodność można zaobserwować w kontekście dokumentów programowych na 

poziomie krajowym. Założenia rozwojowe opisane w Strategii pozostają w zbieżności z tymi 

przyjętym dla całego kraju w ramach dokumentów programowych ogólnych czy sektorowych.  

 

Na poziomie ponadlokalnym Strategia Gminy Dydnia jest także spójna z zapisami 

Strategii Terytorialnej Partnerstwa Gmin Powiatu Brzozowskiego. 

 



 

5).Czy Strategia może być skutecznie wdrożona? 

 

W odniesieniu do oceny skuteczności, na szczególną uwagę zasługuje, przewidziany w 

ramach projektu Strategii system wdrażania Strategii, obejmujący instrumenty 

instytucjonalne. 

Instrumenty instytucjonalne służą koordynacji działań na rzecz Strategii, przy czym 

mają one różny stopień sformalizowania. Należą do nich zarówno jednostki organizacyjne 

Urzędu Gminy, podmioty utworzone dla potrzeb efektywnego wdrażania, jak i porozumienia, 

sieci i platformy współpracy. 

System realizacji zapewnia merytoryczne, organizacyjne i finansowe wsparcie dla 

osiągniecia celów rozwojowych wynikających z Strategii, jak również umożliwia 

angażowanie w procesy rozwojowe innych podmiotów interesariuszy rozwoju gminy czy 

partnerów społecznogospodarczych. 

Prawidłowy przebieg procesu realizacji założeń Strategii Rozwoju Gminy Dydnia na 

lata 2021-2030 będzie kontrolowany poprzez odpowiednie jej wdrażanie, a następnie 

monitoring, jak i ewaluację. Poprzez gromadzenie i analizę danych, wprowadzony zostanie 

system stałej kontroli i oceny efektów realizacji ustaleń Strategii. Pozwoli to na identyfikację 

zaistniałych nieprawidłowości, a następnie rozwiązanie oraz zapobieganie ich negatywnym 

skutkom w przyszłości.  

Strategia Rozwoju Gminy Dydnia na lata 2021-2030 jest dokumentem kierunkowym, 

swoistą mapą drogową, stanowiącą podstawę do podejmowania skoordynowanych działań 

przez wszystkich partnerów społecznych Gminy. Pozwala to na kompleksowe ujęcie 

zrównoważonego rozwoju Gminy. 

Wdrożenie Strategii przez władze Gminy wymagać będzie stosowania operacyjnych narzędzi 

planistycznych, pozwalających na podjęcie ostatecznych decyzji, które działania i przy jakich 

zaangażowanych środkach własnych oraz zewnętrznych będą realizowane. Tymi narzędziami 

władz Gminy będą: 

– wieloletnia prognoza finansowa, 

– studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego, 

– miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego, 

– budżet Gminy, 

– konkretne projekty i programy,  

– aplikacje o zewnętrzne źródła dofinansowania, 

– polityki szczegółowe Gminy (stanowiące zbiór spójnych zasad odnoszących się do 

określonej dziedziny życia/funkcjonowania Gminy), pozwalające podejmować powtarzalne 

decyzje według tych samych kryteriów, 

– zadania wyznaczane urzędnikom Gminy i jednostkom podległym Gminie. 

Jednym z elementów wdrażania Strategii jest obowiązek pracowników Urzędu oraz jednostek 

organizacyjnych do zapoznania się z dokumentem oraz wyznaczenie obszarów, za które każda 

jednostka, wydział lub pracownik będą odpowiedzialni. Dodatkowo, zarekomendowano  

przyjęcie lub aktualizację szczegółowych planów i programów określających dokładny zakres 

działań koniecznych do realizacji działań danego celu strategicznego. 

 



 

 

5. Spostrzeżenia wynikające z wewnętrznego procesu ewaluacji ex — ante Strategii. 

Wewnętrzny proces ewaluacji ex — ante został przeprowadzony dla projektu Strategii, 

po przeprowadzeniu szerokich konsultacjach społecznych. Głównym celem ewaluacji było 

dokonanie kompleksowej oceny ex-ante projektu dokumentu oraz sformułowanie wniosków i 

możliwych do wykorzystania rekomendacji dotyczących pożądanych zmian projektu 

dokumentu, które przyczynią się do podniesienia jego jakości. Nie odnotowano uchybień 

proceduralnych, dokument powstawał zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz 

rekomendacjami Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej (zawartymi w podręczniku 

„Strategia Rozwoju Gminy. Poradnik praktyczny”), gwarantując, pomimo trudności 

wynikających z ograniczeń związanych epidemią COVID-19, możliwie najwyższy udział 

mieszkańców gminy Dydnia i ich przedstawicieli w tworzeniu tego dokumentu. 

 

Wnioski z ewaluacji:  

1. Projekt Strategii odpowiada na potrzeby i problemy rozwojowe gminy, zapewnia 

możliwość oddziaływań na procesy społeczno-gospodarcze, odnosi się do problemów 

wszystkich grup interesariuszy i wytycza kierunki rozwoju na najbliższe lata. Dokument 

powstał w drodze partycypacji spolecznej, przy uwzględnieniu dużej roznorodności form 

aktywności społęcznej. 

2. Misja i plan strategiczny projektu dokumentu odpowiadają zamierzeniom oraz 

oczekiwaniom społecznym i gospodarczym. Dokument uwzględnia uwagi i wnioski 

mieszkańców oraz doświadczenia i wiedzę zarówno pracowników Urzędu Gminy jak i 

ekspertów firmy Res Management.  

3. Określanie kierunków rozwoju gminy Dydnia na kolejne lata jest prawidłowe i wynika z 

logiki wniosków z diagnozy, zasobów i potencjałów zawartych min. w analizie SWOT. 

Dokument zachowuje wenętrzn spójność. 

5. Przedsięwzięcia priorytetowe zostały określone zgodnie z oczekiwaniami mieszkańców i 

możliwościami rozwojowymi gmin.  

6. Określając kierunki interwencji i rekomendacji wzięto pod uwagę rozwój realizacji celów 

rozwojowych gminy w przestrzeni oraz potencjalne zmiany i przeobrażenia przestrzenne w 

perspektywie średnio jak i długoterminowych wyzwań rozwojowych.  

7. Spójność projektu Strategii z dokumentami na poziomie regionalnym, w tym z 

dokumentami wojewódzkimi oraz z dokumentami na poziomie krajowym została zachowana i 

wykazana szczegółowo.  

8. Wskaźniki określone w Strategii pomogą maksymalnie monitorować efektywności 

realizacji, umożliwiają one miarodajny pomiar efektów zamierzonych działań oraz 

umożliwiają prowadzenie cyklicznej obserwacji postępu w kontekście osiągania celów. 

Realizacja Strategii jest możliwa. 

 

Dokument nie wymaga korekty przed jego uchwaleniem, został opracowany poprawnie, 

zawiera wszystkie wymagane elementy. W toku wdrażania i monitorowania Strategii sugeruje 

się rozważenie poszerzania i uzupełniania pakietów działań, tak aby zapewnić jak najlepszą 

skuteczność i efektywność realizacji celów rozwojowych. 


